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SOC3281 : Méthodes quantitatives 2 
 

 
Professeur:                                                Dr. Vissého Adjiwanou 
Email :                adjiwanou.visseho@uqam.ca 
Cours:                 Mardi, 9h30 – 12h30 
 
Assistant d’enseignement:       
Email :        
 

 
 

1. DESCRIPTION (officielle)  

Ce cours permet aux étudiantes et étudiants d’effectuer une démarche de recherche dans son 
ensemble via une approche quantitative. Mise en pratique de différentes méthodes d’analyse après 
avoir déterminé un objet spécifique en relation avec le groupe-cours.  
 

2. PRÉSENTATION DU COURS  

Sous la forme d’ateliers de recherche, ce cours permet aux étudiantes et étudiants d’effectuer une 
démarche d’enquête sociologique. Il s’agit soit de l’élaboration de la problématique de recherche, 
construction des outils d’enquêtes ou utilisation de données secondaires, l’élaboration du 
protocole de recherche, la collecte des données, le traitement et l’analyse des données, et la 
rédaction du rapport de recherche. Du fait de mes expériences passées, je conseille vivement aux 
étudiant.es de travailler sur les données secondaires. 
 

3. PRÉALABLES  

SOC2208 : Méthodes quantitatives 1. Vous devez maîtriser l’ensemble des méthodes de 
visualisations, et de description univariée et bivariée vu en classe. Vous devez en plus avoir une 
bonne connaissance d’un logiciel de traitement des données, en l’occurrence R (avec RStudio ou 
BlueSky Statistics). Dans le cadre du cours, c’est R qui sera utilisé. Vous pouvez aller voir 
l’assistant du laboratoire du département pour mettre à jour vos connaissances. Nous ferons 
également beaucoup recours à chatgpt pour nous aider à corriger et à améliorer nos codes. 
 

4. OBJECTIFS  

4.1.  Objectifs généraux  
Ce cours vise l’acquisition de connaissances et le développement d’habiletés pour mener à bien 
une recherche dans une approche sociologique par la réalisation d’une démarche de recherche 
(originale), recourant aux méthodologies quantitatives, effectuée en équipe et sous l’encadrement 
du professeur.  
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4.2. Objectifs spécifiques (première session) 
1. Délimiter l’objet de recherche et faire la revue de la littérature  
2. Élaborer une problématique de recherche originale donnant lieu à un processus de 

recherche utilisant des méthodes quantitatives  
3. Élaborer les outils de l’enquête quantitative 
4. Justifier la pertinence des décisions (théoriques, méthodologiques, épistémologiques) 

prises au regard de la problématique de recherche  
5. Rendre compte de l’ensemble des étapes (prévues ou effectuées) sous la forme d’un devis 

de recherche (écrit).  
6. Prétest des outils et collecte des données (si on s’engage dans l’utilisation des données 

primaires) 
7. Préparer les données en vue de leur traitement et analyse 
8. Analyser quantitativement les données pour répondre aux questions de recherche 
9. Rédiger, interpréter et discuter les résultats dans un rapport de recherche complet (incluant 

tout le design de recherche) 
10. Élaborer un poster de présentation de l’étude 
11. Présenter oralement la recherche 

5. MATÉRIELS 

5.1. Logiciels  
L’analyse quantitative se fera avec le logiciel R. Il y a certains qui n’ont pas fait R avant ce cours, 
il y en a d’autres qui l’ont fait et qui l’ont peut-être oublié. Il n’y a pas de recettes magiques. Dans 
les deux cas, il va falloir s’y replonger. Le fait de travailler en équipe doit vous permettre 
d’apprendre plus facilement. Le laboratoire de méthodologie du département est aussi mis à 
contribution pour vous appuyer fortement dans l’analyse de vos données.  
 
Voici des informations pour installer R et RStudio. Ceux/celles qui les avaient déjà installés n’ont 
plus besoin de les installer à nouveau. Peut-être s’agira-il pour eux/elles de les mettre à jour. 

5.2. Installation de R 
Suivez les instructions selon votre système d’exploitation : http://cran.cnr.berkeley.edu/ 

5.3. Installer RStudio (Desktop) 
• Sur le site de RStudio https://posit.co/download/rstudio-desktop/ 

5.4. Installation de BlueSky Statistics 
Je vais supplémenter l’apprentissage de R avec BlueSky Statistics qui est une interface intégrée 
(Graphical User Interface) pour utiliser R (similaire à SPSS). Vous pouvez l’installer à partir de ce 
lien : https://www.blueskystatistics.com/Articles.asp?ID=317.  
 

5.5. Slack 
Slack est un forum de discussion en classe où vous pouvez poser des questions sur le matériel, 
interagir avec vos camarades. Vous pouvez aussi poser directement vos questions sur Moodle. 
Sachez que vos questions peuvent aider d’autres personnes aussi à comprendre la matière. De 
même, d’autres personnes peuvent avoir de meilleures réponses à vos questions. Slack dispose 
d'une interface bureau ainsi que d'une application pour votre téléphone. Voici le lien pour joindre 
le Slack du cours :  

https://join.slack.com/t/soc3281a25/shared_invite/zt-3bs2vcw2e-76M9QuwYjVIH_gZtSk2lXw 

http://cran.cnr.berkeley.edu/
https://posit.co/download/rstudio-desktop/
https://www.blueskystatistics.com/Articles.asp?ID=317
https://join.slack.com/t/soc3281a25/shared_invite/zt-3bs2vcw2e-76M9QuwYjVIH_gZtSk2lXw
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6. DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE  

La démarche pédagogique privilégiée dans ce cours d’atelier comprendra une diversité de 
méthodes (cours magistraux, échanges en classe, périodes de laboratoire, travaux individuels et en 
équipe) afin d’assurer l’assimilation et l’intégration des acquis dans la réalisation d’un processus 
de recherche. De façon plus spécifique, les étudiantes et les étudiants seront amené.es à :  
 

• Travailler en équipe et échanger en classe dans un climat d’entraide ; 
• Lire et analyser des textes sur des éléments de méthodologie et sur des travaux empiriques 

pertinents à leur problématique de recherche ; 
• Réaliser les étapes préparatoires aux terrains de la recherche (voir objectifs spécifiques) et 

en assurer un suivi par la présentation de différents travaux individuels et en équipe ; 
• Rédiger un devis de recherche et en présenter une synthèse en classe de façon claire et 

structurée ; 
• Analyser les données et présenter un rapport de recherche approfondi. 

 
6.1.  Enseignement et encadrement  

L’enseignement se fera principalement sous la forme d’encadrement des travaux des étudiantes et 
étudiants afin de faire bénéficier les équipes d’un suivi personnalisé à chacune des étapes de la 
démarche de recherche. Des exposés magistraux seront réalisés, mais auront une place limitée, 
ceux-ci visant avant tout à rappeler les principes généraux de la recherche ou à approfondir, s’il y 
a lieu, certains éléments de méthodologie.  
 

6.2.  Échanges en classe :  
Les échanges en classe seront favorisés afin de susciter l’entraide entre les équipes. Un climat de 
collaboration, d’écoute et de respect est fortement encouragé. Les échanges seront effectués 
sur la base des enseignements magistraux et des rapports d’étapes effectués par les étudiantes et 
étudiants.  

 
6.3.  Participation des étudiantes et étudiants  

La participation active des étudiantes et des étudiantes en classe est une condition essentielle pour 
atteindre les objectifs du cours. Cette contribution comprend la présence au cours, aux travaux de 
terrain et aux suivis du travail en équipe.  
 

6.4. Semaine type 
Entre deux cours : lectures obligatoires et visionnage, s'il y a lieu, des capsules vidéo sur le 
contenu du cours 
 
Lundi après-midi au plus tard 18h – Envoi de l’ordre du jour pour la rencontre hebdomadaire 
+ mise à jour du carnet de bord 
Les équipes envoient à l'enseignant l’ordre du jour de leur prochaine rencontre de suivi ainsi que 
la mise à jour du carnet de bord. Ils y précisent les points qu’ils souhaitent aborder avec 
l'enseignant, leur ordre, et leur durée estimée (le total ne doit pas dépasser 25 minutes). Les 
questions, difficultés, et incertitudes doivent le plus possible être préparées en amont par les 
équipes. Il est fortement recommandé d’utiliser le journal de bord à cet effet (Slack). 
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Mardi matin, 9h30-12h30 – Rencontre de chaque équipe avec l’équipe enseignante  
La journée est subdivisée en deux : discussion en plénière suivie de rencontre par équipe. Les 
discussions en plénière ont pour but de répondre aux difficultés qui sont transversales à 
l’ensemble des équipes, de discuter si besoin des lectures et de partager les bonnes expériences. La 
présence de chaque étudiant.e est obligatoire. 
 
Ensuite, il y aura la rencontre de suivi auprès de chacune des équipes, selon l’ordre du jour 
envoyé précédemment (maximum de 25 minutes). Ces rencontres visent à superviser l’avancée 
des recherches, à en discuter, prévoir et répondre aux enjeux, et à répondre aux questions visant 
explicitement les étapes de recherche. Au cours de ces réunions, deux membres du groupe seront 
chargés de la présidence de celle-ci (suivi de l’ordre du jour, distribution des tours de paroles, 
monitorage du temps), et de son secrétariat (prise de note et compte-rendu à intégrer au journal de 
bord commun). Il est attendu que l’attribution de ces rôles tournent d’une semaine à l’autre. 
Chacun.e passera président.e de séance, et chacun.e secrétaire, tour à tour. Les président.e et 
secrétaire de la séance de la semaine ont la responsabilité de préparer l’ordre du jour de la 
rencontre, en concertation avec les autres membres du groupe. Pendant que la rencontre se fait 
avec une équipe, les autres équipent continuent de travailler. A moins d’avis contraire, la présence 
est obligatoire à chaque cours. 
 

7. LECTURES  

Deux types de lectures :  

1. Des lectures (articles) qui découleront du travail de recherche documentaire de chacun des 
membres de l’équipe (liées au sujet de recherche). Étant spécifique à votre projet de 
recherche, vous devez utiliser les ressources mises à votre disposition pour trouver des 
articles pertinents à votre recherche. 

2. Des lectures qui concernent les éléments de la recherche (commun à tous les groupes) 
disponibles à la bibliothèque de l’UQAM (les liens seront mis sur Moodle). Les livres de 
référence pour le cours sont :  

a. Marquet J., L. Van Campenhoudt ; R. Quivy. (2022). Manuel de recherche en 
sciences sociales, Paris : Armand Colin. 

b. Babbie, E., Edgerton, J., & Roberts, L. (2020). Fundamentals of Social Research 
(5e édition). Nelson Cengage Adapted. 

c. Fox, W. 1999. Statistiques sociales. Les Presses de l’Université Laval. Traduit de 
l’Anglais et adapté par L.M. Imbeau. 

d. Wickham, Hadley & Grolemund, Garrett. 2017. R for Data Science: Import, Tidy, 
Transform, Visualize, and Model data. Boston. O’Reilly. Pp.492 

8. DECRIPTION DES TRAVAUX ET ÉVALUATION  

L’évaluation se compose comme suit :  

i. Fiches de lecture et analyse (10% individuel). Ce travail consiste à produire au moins 
cinq (5) fiches de lectures (2 quantitatives, 1 qualitative, 2 méthodes mixtes) portant sur la 
thématique choisie pour l’élaboration de la problématique. Les étudiantes et étudiants 
devront choisir les sources les plus pertinentes, les analyser et en faire une synthèse 
(constats généraux et liens entre les écrits). Vous devez vous concerter dans l’équipe pour 
le choix des articles et pour ne pas dupliquer le travail fait par un autre membre de 
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l’équipe. Vous devez remplir le fichier suivant, et produire une page de résumé critique de 
chaque lecture. 

ii. Problématique, revue de littérature et questions de recherche (10 % en équipe). Les 
étudiantes et étudiants devront produire une problématique de recherche, appuyée sur une 
revue de la littérature (construite à partir de leurs fiches de lectures respectives) et donnant 
lieu à des questions de recherche (générale et spécifiques). La revue de littérature doit 
comporter aussi une revue théorique sur le sujet. Pour la revue théorique, les étudiants 
doivent retenir au plus 3 cadres théoriques et montrer comment ils permettent de répondre 
aux questions de recherche. Ce document doit comporter entre 2500 et 3000 mots.   

iii. Cadre conceptuel et hypothèses de recherche (5% en équipe) : canevas de concepts 
liés modélisant l'objet de recherche. Ce cadre doit déboucher sur la formulation des 
hypothèses de recherche. Au plus, formuler deux hypothèses par question de recherche. 

iv. Opérationnalisation du volet quantitatif des variables aux items du questionnaire (10% 
individuel) :  chaque personne opérationnalisera un nombre fixe de variables allant du 
concept jusqu'à l'item du questionnaire. Les concepts et questions doivent permettre de 
répondre aux questions de recherche. Environ 8-10 variables à opérationnaliser par 
personne. Vous devez indiquer pour chaque variable son niveau de mesure et les 
problèmes éventuels associés à votre choix.  

v. Canevas du questionnaire et de la méthodologie quantitative (contexte, population à 
l’étude, méthodes d’analyse, questionnaire…) (5 % en équipe) 

vi. Présentation orale du design de recherche préliminaire (individuel 5%) : L’exposé oral 
présentera les différentes parties de la recherche (objectifs, revue de littérature, 
méthodologie). Il s’agira aussi de présenter les difficultés rencontrées et les solutions 
adoptées au cours de l’apprentissages) et visera à susciter des commentaires et une 
discussion pour éclairer les équipes dans la rédaction du rapport final. Bien qu’il s’agisse 
d’une présentation en équipe, chaque membre sera noté individuellement. 

vii. Design de recherche complet incluant problématique, la recension des écrits, les versions 
préliminaires et à jour des outils de collecte (10 % en équipe) : Le rapport de recherche 
présentera l’ensemble des étapes et du travail effectués. Ce document qui complète la 
revue de littérature et le cadre conceptuel doit comporter au maximum 5000 mots sans les 
annexes. L’annexe doit comporter entre autres le questionnaire et les guides d’entretien. 

viii. Description de la méthodologie (10% en équipe) : Ensemble, les membres de l’équipe 
discutent de la meilleure méthodologie pour répondre à leurs questions de recherche. Pour 
une étude quantitative, cela se résume le plus souvent à la présentation des données, la 
description des variables (dépendantes et indépendantes) et enfin des méthodes d’analyses 
(analyse univariée, bivariée et multivariées). Le point iv) va vous aider à mieux présenter 
votre méthodologie. Dès fois aussi, on peut décrire le contexte de l’étude et les biais 
méthodologiques qui peuvent ressortir de l’étude. 

ix. Analyse (individuelle) des données (individuel 10%) : sur la base des questions de 
recherche, chaque membre de l’équipe choisit une question et ses sous-questions et 
produit les tableaux descriptifs, les tableaux de relation, et les graphiques appropriées 
pour répondre à ces questions. L’évaluation se basera sur l’utilisation des bonnes 
méthodes et la profondeur des analyses. 

x. Présentation des résultats (10% en équipe) : Ce travail sera fait en équipe en combinant 
de manière harmonieuse l’ensemble des résultats produits par chaque membre de l’équipe 
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et qui tient compte des remarques du professeur. Il ne s’agira pas de tout mettre, mais de 
mettre les résultats qui répondent aux questions de recherche.  

xi. Discussion des résultats et conclusion de l’étude (10% en équipe) : Ensemble, les 
membres de l’équipe vont discuter de manière critique les résultats de leur étude. Cette 
discussion permet d’interpréter les résultats, de les nuancer, de montrer les décalages entre 
ce qui est prévu et ce qui est fait, mais aussi de montrer les ouvertures vers d’autres de 
futures études. 

xii. Rédaction du rapport de recherche (10% en équipe) : Enfin, tout le travail sera 
présenté dans un document cohérent et bien formaté.  

xiii. Élaboration d’un poster (5% en équipe) :  
xiv. Carnet de bord (5% individuel). Vous devez remplir le carnet de bord avant chaque 

rencontre pour indiquer ce que vous avez fait depuis le dernier cours 
 
En somme, la session se composera de 70 % de travaux en équipe et de 30% de travaux 
individuels 
 
N.B. Afin d’assurer l’équité ainsi que le suivi nécessaire au travail de recherche (différentes étapes 
de dépôt), il est important de respecter les dates de tombées prévues pour les travaux. Ainsi, à 
moins de justification plausible, chaque jour (calendrier) de retard entraînera une pénalité de 1% 
de la pondération du travail en question. 
 
En résumé, les travaux et leurs pondérations e présentent comme suit : 

Type d'évaluation Pondération  Individuel/équipe 

Carnet de bord 5 I 

5 fiches de lectures + Observations 10 I 

Revue de littérature + problématique 5 E 

Cadre conceptuel 5 E 
Opérationnalisation  5 E 
Canevas du questionnaire quantitatif 5 E 
Présentation orale 5 I 
Design de recherche complet 10 E 
Collecte des données quantitatives   
Description de la méthodologie 10 E 
Analyse des données quantitatives  10 I 
Présentation des résultats 10 E 
Discussion et conclusion de l’étude  5 E 
Rapport de recherche (draft) 10 E 
Élaboration de poster 5 E 

Total individuel 30 
Total équipe 70 

Total général 100 
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9. FORMATION DES ÉQUIPES, THÉMATIQUES ET BASES DE DONNEES 
 
Formation des équipes 
Travailler en équipe n’est pas une mince affaire. Il comporte d’énormes défis dont : 1) Une grande 
diversité de compétences, 2) Assurer une bonne alchimie de groupe, 3) Temps limité, 4) Des 
objectifs différents et le 5) Parasitisme. Cela étant dit, quand ces défis sont relevés, le travail en 
équipe est toujours de meilleure qualité que le travail individuel et apporte plus de satisfaction. 
Vous devez donc porter une attention particulière à bien connaître les défauts et les qualités de 
chaque membre de votre équipe. Les bonnes équipes ne sont pas forcément formées des amis car 
les amis ne se disent pas toujours la vérité.  

 
Thématiques suggérées 
Je vous suggère par avance ce nombre limité de sujets dans lesquels j’ai beaucoup travaillé. Vous 
pouvez choisir parmi eux ou proposer de nouveaux sujets. Cliquer ici 
https://docs.google.com/document/d/1hpwr6RsUz9Y6utBkdbUjDXzB9I7ASDUbzSny6ub8dXY/
edit?usp=sharing pour lire davantage sur chaque sujet. Inscrire vos noms et intérêts de recherche 
en vue de former les groupes ici 
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jEW1FukweWnOYBDStEf9wGixXhREGJV8cBEMtSE
oB9M/edit?usp=sharing). 
 

i. Inégalités de genre et division du travail domestique 

ii. Immigration, intégration et sentiment d’appartenance 

iii. Utilisation des médias sociaux et confiance sociale 

iv. Éducation et mobilité sociale 

v. Religion, valeurs et comportements 

vi. Relations avec les beaux-parents dans les familles recomposées 

Bases de données existantes 
Finalement, je vous donne la liste de quelques articles / bases de données que vous pouvez utiliser 
dans le cadre de ce travail. 
 

- Trajectoires individuelles de participation à la société Québécoise 
(https://frq.gouv.qc.ca/histoire-et-rapport/trajectoires-individuelles-et-dynamiques-de-
participation-des-femmes-et-hommes-a-la-societe-quebecoise-trajipaq/) – Enquête 
réalisée par Adjiwanou et Lardoux, 2021. 

- Enquête sociale générale 
- EFARSU (Adjiwanou) 
- IPUMS : https://www.ipums.org/ 
- DHS : https://dhsprogram.com/ (pays en développement) 
- Données virtuelles (Facebook, Twitter, …) 

 

https://docs.google.com/document/d/1hpwr6RsUz9Y6utBkdbUjDXzB9I7ASDUbzSny6ub8dXY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hpwr6RsUz9Y6utBkdbUjDXzB9I7ASDUbzSny6ub8dXY/edit?usp=sharing
https://frq.gouv.qc.ca/histoire-et-rapport/trajectoires-individuelles-et-dynamiques-de-participation-des-femmes-et-hommes-a-la-societe-quebecoise-trajipaq/
https://frq.gouv.qc.ca/histoire-et-rapport/trajectoires-individuelles-et-dynamiques-de-participation-des-femmes-et-hommes-a-la-societe-quebecoise-trajipaq/
https://www.ipums.org/
https://dhsprogram.com/
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10. COMMUNICATIONS  

Il est préférable de communiquer avec l’enseignant par courriel (adjiwanou.visseho@uqam.ca). 
Les plateformes Moodle et Slack seront également utilisées pour communiquer avec les étudiantes 
et étudiants.  
Ne pas hésitez pas à m’écrire par courriel. Le laboratoire de méthodologie du département situé au 
premier étage sera mis à votre disposition tout au long de la session. Un étudiant au doctorat sera 
disponible pour répondre à vos questions. 
 

11. CALENDRIER DES SÉANCES (sujet à changement) 
 

# Date Activités dans le cours Activités hors 
cours 

Dépôt 

I. RUPTURE 

1 2 sept 

Présentation du plan de 
cours  
Choix du thème de 
recherche &  
Formation des équipes  

Lecture 
Paugam, Serge. « S’affranchir des 
prénotions », S. Paugam 
éd., L’enquête sociologique. PUF, 
2012, pp. 5-26. 
 
https://www.bitbybitbook.com/fr/1st-
ed/introduction/ 
 
Babbie. Chap1 : Human inquiry and 
science 
 
Marquet J., L. Van Campenhoudt ; 
R. Quivy. (2022). « Objectifs et 
démarche », dans Manuel de 
recherche en sciences sociales, 
Paris : Armand Colin, pp.45-88 »  

Pour le prochain cours : 
Apporter en classe une liste 
d’au moins 3 textes 
scientifiques en lien avec 
votre intérêt de recherche. 
Travail à faire par chaque 
membre de l’équipe 
individuellement* 

2 9 sept 

Les équipes sont déjà 
formées 
Gestion et planification de 
sa recherche 
• Diagramme de Gantt 
• Faire son journal de bord 
 
Rupture : étape 1 : La 
question de départ 
Entente d'évaluation 

Lecture : Marquet J., L. Van 
Campenhoudt ; R. Quivy. (2022). 
« 1ere Étape. La question de 
départ », dans Manuel de recherche 
en sciences sociales, Paris : Armand 
Colin, pp.27-44 » 
 
Livrable le mercredi avant cours : 
Créer une feuille de route 
individuelle. 
Une page de résumé de votre 
discussion en groupe en classe 

Dépôt des fiches de lectures 

3 16 sept 

Rupture : étape 2 : 
l’exploration  
- Chercher et construire 
l’information dans la 
littérature 
- Contact avec le terrain et 
observations   

Lecture : Marquet J., L. Van 
Campenhoudt ; R. Quivy. (2022). 
« 2e Étape. L’exploration », dans 
Manuel de recherche en sciences 
sociales, Paris : Armand Colin, 
pp.45-88 » 
 
Dumez, Hervé. « Faire une revue de 
littérature : pourquoi et comment ? ». 
Le Libellio d'Aegis, 2011, vol. 7, no 
2, p. 15-27.  
 
Livrable le mercredi avant cours :  

Discuter avec une personne 
de votre entourage de votre 
étude (exploration) – 
déposer le compte rendu de 
la rencontre 
 
Déposer l’ensemble des 
fiches de lectures 

https://www-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/feuilleter.php?ID_ARTICLE=PUF_PAUG_2012_01_0005
https://www-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/feuilleter.php?ID_ARTICLE=PUF_PAUG_2012_01_0005
https://www.bitbybitbook.com/fr/1st-ed/introduction/
https://www.bitbybitbook.com/fr/1st-ed/introduction/
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-00657381/file/Pages_15_A_27_-_Dumez_H._-_2011_-_Faire_une_revue_de_littA_rature._-_Libellio_vol._7_nA_2.pdf
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-00657381/file/Pages_15_A_27_-_Dumez_H._-_2011_-_Faire_une_revue_de_littA_rature._-_Libellio_vol._7_nA_2.pdf
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- Continuer sa feuille de route 
individuelle (individuel). 
- Question de départ (équipe)  

4 23 sept 

Rupture : étape 3 : la 
problématique 

 
- Construire les questions de 
recherche spécifique (Quanti) 
- Problématiser en sociologie 

Lecture : Marquet J., L. Van 
Campenhoudt ; R. Quivy. (2022). 
« 3e Étape. La problématique », dans 
Manuel de recherche en sciences 
sociales, Paris : Armand Colin, 
pp.89-126 » 
 
Lecture : BECKER, H. 2002. 
Chapitre 2 « Représentations », dans 
Les ficelles du métier, pp. 36-72. 
 
Livrable le mercredi avant cours :  
- Continuer sa feuille de route 
individuelle (individuel). 
- Les fiches de lectures  

 

5 30 sept 
Rédaction de la revue de 
littérature  

 
Dépôt des questions de 
recherche 

6 7 oct 

Construction :  
La construction du 
modèle d’analyse 
(cadre conceptuel) 
 
Lire et organiser 
l’information : Passer en 
visuel, créer un schéma 
conceptuel de la littérature 
 
 

Lecture : Lecture : Marquet J., L. 
Van Campenhoudt ; R. Quivy. 
(2022). « 4e Étape. La construction 
du modèle d’analyse », dans Manuel 
de recherche en sciences sociales, 
Paris : Armand Colin, pp.127-166 » 
 
Livrable le mercredi avant cours :  
Continuer sa feuille de route 
individuelle (individuel). 
Problématique et objectifs de 
recherche 

Dépôt de la problématique 
et de la revue de 
littérature  

7 14 oct 

 
Opérationalisation quanti 

 
• Des concepts aux 

indicateurs 
• Échantillonnage 
• Description des 

données 
• Type de variables 

 
 
 

 
Visionnage suggéré : 
Conférences d’Olivier Martin et 
Alain Blum sur le thème La vérité 
des chiffres : une illusion ? (2009) 
 
Matthew Salganik. « Poser des 
questions » (à lire obligatoirement) 
 
Marquet J., L. Van Campenhoudt ; 
R. Quivy. (2022). « 5e Étape. 
L’observation », dans Manuel de 
recherche en sciences sociales, 
Paris : Armand Colin, pp.167-197 » 
 
 
Jean-Marie Firdion. « Construire un 
échantillon » 
 
Livrable le mercredi avant cours :  
Continuer sa feuille de route 
individuelle. 
Opérationnalisation quanti 

 
Dépôt du cadre conceptuel 
 
Présentation orale de la 
première partie 

8 21oct Semaine de lecture  
 

II. L’ANALYSE DES DONNÉES 

9 28 oct Analyse des données 
quantitatives  

Encadrement en classe Opérationnlisation quanti 
(Indviduelle)  

https://laviedesidees.fr/La-verite-des-chiffres-une-illusion
https://laviedesidees.fr/La-verite-des-chiffres-une-illusion
https://laviedesidees.fr/La-verite-des-chiffres-une-illusion
https://laviedesidees.fr/La-verite-des-chiffres-une-illusion
https://www.bitbybitbook.com/fr/1st-ed/asking-questions/
https://www.bitbybitbook.com/fr/1st-ed/asking-questions/
https://www-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/feuilleter.php?ID_ARTICLE=PUF_PAUG_2012_01_0069
https://www-cairn-info.proxy.bibliotheques.uqam.ca/feuilleter.php?ID_ARTICLE=PUF_PAUG_2012_01_0069
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10 4 nov Analyse des données Encadrement en classe 
 

11 11 nov Intégration de l’analyse 
quantitative 

Encadrement en classe Analyse des données 
(individuelle)  

12 18 nov Intégration de l’analyse 
quantitative  

Encadrement en classe  Présentation des résultats 

 
III. REDIGER SON RAPPORT DE RECHERCHE 

 

13 25 nov Rédaction de la discussion Encadrement en classe 
 

14 2 déc Rédaction du rapport de 
recherche 

Encadrement en classe Dépôt de la discussion et de 
la conclusion 

15 9 déc 

 
Rédaction du rapport de 
recherche, élaboration du 
poster 

 
Encadrement en classe 

Présentation orale des 
posters 
 
Rapport finale de 
recherche**  

*Les présentations orales et autres éléments à apporter en classe doivent également être déposés sur 
Moodle, comme preuve de la prestation et support à l’évaluation. 
** A remettre au plus grand tard le 22 décembre 
 
 
Encadré – Utilisation de ChatGPT et autres IA génératives dans ce cours 

L’utilisation d’outils d’intelligence artificielle générative (comme ChatGPT) est autorisée dans 
ce cours à des fins pédagogiques, mais doit toujours être accompagnée d’un usage critique et 
transparent. 

Usages permis 

• Générer des idées initiales pour la formulation de problématiques ou d’hypothèses. 
• Explorer des pistes de recension des écrits (à valider ensuite dans les bases scientifiques). 
• Obtenir de l’aide pour reformuler des questions de questionnaire ou des consignes de 

recherche. 
• Demander des exemples de code en R ou Stata (à vérifier et corriger). 
• Reformuler ou vulgariser l’interprétation de résultats statistiques. 
• Aider à structurer ou améliorer la clarté de la rédaction (plans, transitions, titres). 

Exigences et limites 

• Tout contenu produit avec l’aide d’une IA doit être vérifié, validé et cité de manière 
appropriée dans vos travaux (ex. « Cette section a été initialement générée à l’aide de 
ChatGPT, puis révisée et validée par l’auteur »). 

• L’IA ne remplace pas les lectures scientifiques obligatoires ni l’analyse sociologique 
rigoureuse. 

• Les résultats statistiques et interprétations doivent toujours être vérifiés par l’étudiant·e. 
• Les travaux soumis doivent refléter la compréhension personnelle de l’étudiant·e : 

l’usage non critique ou abusif de l’IA peut être considéré comme du plagiat ou de la 
fraude académique selon la politique institutionnelle. 
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Objectif pédagogique 

L’usage encadré de ChatGPT vise à développer : 

• La capacité d’utiliser l’IA comme outil de soutien, 

• L’esprit critique sur ses limites (biais, hallucinations, manque de fiabilité scientifique), 

• Et la réflexivité sur les méthodes de recherche en sciences sociales. 
 
RÉFÉRENCES  
 
Babbie, E., Edgerton, J., & Roberts, L. (2020). Fundamentals of Social Research (5e édition). 
Nelson Cengage Adapted. 
 
Berthier, N. (2010). TECHNIQUES D’ENQUÊTE 4E ÉD. Colin. 
 
Campenhoudt, L. V., Marquet, J., & Quivy, R. (2022). Manuel de recherche en sciences 
sociales—6e éd. ARMAND COLIN. 
 
Gauthier, B. (2010). Recherche sociale. De la problématique à la collecte de données, 5

e 
édition. 

Québec : Presses de l’Université du Québec.  
 
Marquis, N. (2018). Pratique de la Lecture Critique En Sciences Humaines et Sociales. Dunod. 
 
Paugam, S. (2012). L’enquête sociologique. Presses Universitaires de France. https://doi-
org.proxy.bibliotheques.uqam.ca/10.3917/puf.paug.2012.01 
 
Salganik, Matthews. 2017. “Bit by bit: Social research in the digital age”. Princeton University 
Press. Vous pouvez accéder gratuitement à ce livre en ligne. 
 
Van Campenhoudt, L. (2020). Cours de Sociologie—Np. Dunod. 
 

https://doi-org.proxy.bibliotheques.uqam.ca/10.3917/puf.paug.2012.01
https://doi-org.proxy.bibliotheques.uqam.ca/10.3917/puf.paug.2012.01
https://www.bitbybitbook.com/en/1st-ed/preface/
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PLAGIAT 
 
Règlement no 18 sur les infractions de nature académique 
 
 
Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une 
étudiante, un étudiant, de même que toute participation à ces actes ou tentative de les commettre, à 
l’occasion d’un examen ou d’un travail faisant l’objet d’une évaluation ou dans toute autre 
circonstance, constituent une infraction au sens de ce règlement. 
 
 
La liste non limitative des infractions est définie comme suit :  

• la substitution de personnes ; 
• L’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans 

indication de référence; 
• La transmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement un 

travail qui a déjà été transmis pour fins d’évaluation académique à l’Université ou dans 
une autre institution d’enseignement, sauf avec l’accord préalable de l’enseignante, 
l’enseignant ; 

• L’obtention par vol, manœuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou de 
tout autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une évaluation non méritée ; 

• La possession ou l’utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non autorisé 
; 

• L’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne ; 
• L’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle ; 
• La falsification d’un document, notamment d’un document transmis par l’Université ou 

d’un document de l’Université transmis ou non à une tierce personne, quelles que soient 
les circonstances ; 

• La falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thèse, un 
mémoire, un mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche ; 

 
 
Les sanctions reliées à ces infractions sont précisées à l’article 3 du Règlement no 18. 
 
 
Pour plus d’information sur les infractions académiques et comment les prévenir :  
www.integrite.uqam.ca 

 
 

http://www.integrite.uqam.ca/
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