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DESCRIPTION OFFICIELLE DU COURS

Ce cours analyse les luttes contemporaines menées par des autochtones dans les Amériques.
Il explore les causes historiques et actuelles de ces luttes (colonialisme et conséquences),
les intéréts qu’elles opposent et les propositions des autochtones pour les sociétés
contemporaines. La premiére partie est consacrée aux débats théoriques et épistémologiques
et la deuxieme a 1’étude de cas (thématique ou par région).

PLACE DU COURS DANS LE PROGRAMME

Ce cours est offert par les programmes d’études suivants :

Baccalauréat en géographie

Baccalauréat en philosophie

Baccalauréat en sociologie

Concentration de premier cycle en études autochtones
Majeure en anthropologie du contemporain

Majeure en géographie

Majeure en philosophie

Majeure en sociologie

Programme court de premier cycle en études autochtones.

Aucun cours préalable n’est requis pour s’y inscrire.

OBJECTIFS DU COURS

Objectifs généraux
Comme énoncé dans le descripteur, le cours Colonialisme et luttes autochtones dans les Amériques
vise de fagon générale a permettre aux étudiant.e.s :

1. d’acquérir la capacité a identifier et analyser de maniére critique les processus historiques
de marginalisation des peuples autochtones.

2. de se familiariser avec les théories analysant les processus de colonisation et colonialisme
interne.

3. d’étudier quelques-unes des revendications menées par des mouvements autochtones dans
une analyse comparative.

4. de comprendre I'importance sociologique et politique de cette contestation.



FORMULES PEDAGOGIQUES

Chaque semaine, les ¢étudiant.e.s prépareront leur participation au cours en consultant des
documents écrits ou audiovisuels qui expliquent les principaux concepts et théories, les
contextes historiques ou qui abordent des cas, des enjeux et des débats liés au colonialisme
et aux luttes autochtones dans les Amériques.

Ces documents permettront de mieux comprendre 1’exposé de I’enseignant et de tirer un
maximum d’apprentissage des échanges et des activités réalisés lors des séances. Ainsi, les
¢tudiant.e.s seront a méme de développer leur propre réflexion sur les sujets traités dans le
cadre de ce cours. Des échanges et des activités en équipe seront donc proposés
fréquemment au cours du trimestre afin de se familiariser avec la matiére.

La formule pédagogique proposée implique qu’il est primordial d’assister aux séances,
d’effectuer les lectures et de visionner les documents audiovisuels afin d’atteindre les
objectifs d’apprentissage de ce cours.

Précisions au sujet de I’entente d’évaluation a PT'UQAM

Une entente est signée par I’enseignant.e et les étudiant.e.s dans les deux premicres
semaines du cours. Cette entente porte uniquement sur les aspects suivants :

1. le nombre et les échéances des évaluations ;

2. lapondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans 1’évaluation
globale du cours

Pour tout renseignement supplémentaire, il est possible de consulter les documents
suivants :

o Pour le premier cycle : Réglement 5 de 'UQAM, article 7.9
https://instances.ugam.ca/reglements/

o Pour les cycles supérieurs : Reglement 8 de 'UQAM, article 9.4
https://instances.ugam.ca/reglements/



https://instances.uqam.ca/reglements/
https://instances.uqam.ca/reglements/

MODALITE D’EVALUATION

Outils d’évaluation

Nombre” Outil Pondération” | Echéance® Longueur
1. Examen de mi- 25 % 4 novembre e 25 questions a choix
trimestre portant sur 2025 multiples permettant
le contenu abordé aux étudiant.es de
lors des semaines 1 a démontrer qu’ils ont
5 acquis une
connaissance
satisfaisante du
contenu du cours
2. Examen final 25 % 15 décembre |e 25 questions a choix
portant sur le 2025 multiples permettant
contenu abordé lors aux ¢étudiant.es de
des semaines 1 a 11 démontrer qu’ils ont
acquis une
connaissance
satisfaisante du
contenu du cours
3. Présentation  d’un 50 % Une des |e 24 a 32 minutes par
travail de recherche séances équipe de quatre
en equipe comprises e 18 a 24 minutes par
entre le | ¢équipe de trois
Des  fiches de 24 novembre | ® 12 16 minutes par
consignes  seront et le | C¢quipe de deux
disponibles sur la 11 décembre
plateforme Moodle inclusivement.
du cours Les dates des
présentations
seront
déterminées
au hasard.

* Eléments sur lesquels portent I’entente d’évaluation.




Examens

Les deux examens consisteront en des questionnaires comportant 25 questions a choix
multiples. L’utilisation de documents imprimés est permise (notes de cours manuscrites ou
imprimées, diapositives imprimées, cahiers et livres en papier). L’usage d’appareils
¢lectroniques est interdit (cellulaires, tablettes, écouteurs, ordinateurs...) et sera considéré
comme un acte de tricherie. Les examens débuteront a 9 h 45 et termineront a 12 h 30.

Criteres d’évaluation de la présentation du travail de recherche

Une fiche de consignes sera disponible sur Moodle

Criteres Pondération
Respect des consignes (la présentation des étudiant.e.s correspond a la 25 %
tache qui leur a été demandée).
Intégration des connaissances acquises en classe (les étudiant.e.s 25 %

démontrent leur compréhension des notions abordées dans le cadre du cours
en utilisant un éventail de concepts et de documents qui y ont été¢ employés).

Effort de recherche (les étudiant.e.s aménent leurs recherches au-dela du 25 %
contenu du cours en employant un éventail de documents et de notions
puisé a I’extérieur du cours, mais qui demeurent liés a la matiére de celui-
ci).

Qualité formelle de la présentation (structure, rigueur, cohésion, cohérence 25 %
et éloquence).

***Les infractions correspondant a des « actes de plagiat, fraude, copiage, tricherie,
falsification de document ou création d’un faux document » ménent a des sanctions
pouvant aller jusqu’a DP’expulsion de Duniversité (Réglement numéro 18 sur les
infractions de nature académique [2017]. UQAM, p. 2. Voir également la section du
syllabus portant sur le réeglement numéro 18).%**

***5 % par semaine de retard seront soustraits pour toute activité réalisée apres la date
indiquée. Le cas échéant, I’étudiant.e concerné.e devra en discuter préalablement avec
I’enseignant. ***



DEPARTEMENT DE SOCIOLOGIE

Bareme de notation au 1¢" cycle

Lettres Signification Pourcentage
A+ Excellent 90 - 100
A Excellent 85-89,9
A - Excellent 80 -84,9
B+ Trés bon 77 -79,9
B Trés bon 73 -76,9
B - Trés bon 70-72,9
C+ Bon 65-69,9
C Bon 60 - 64,9
C- Bon 57-59,9
D+ Passable 54 -56,9
D Passable 50-53,9
E Echec 0-49,9



MATERIEL REQUIS

Les lectures et les documents audiovisuels principaux ainsi que certains documents complémentaires
traitant de sujets abordés lors des séances seront disponibles sur la plateforme Moodle du groupe.

CALENDRIER DETAILLE DU COURS

Le contenu de certaines séances pourrait étre éventuellement modifié¢ avec 1’ajout de discussions
avec des intervenant.e.s possédant de 1’expertise pertinente dans le domaine du cours ou afin de
s’adapter a des situations imprévues.

Semaine | Date Contenu
1 08/09/25 | Introduction, présentation du syllabus et signature de ’entente d’évaluation
2 15/09/25 | Des éléments de contexte pour amorcer la conversation

Lectures :

King, Thomas (2014 [2012]). Oublions Colon. L Indien malcommode :
un portrait inattendu des Autochtones d’Ameérique du Nord. Les Editions
du Boréal.

Galeano, Eduardo (1981 [1971]). Le signe de la croix sur le pommeau
des épées. Les veines ouvertes de I’Amérique latine. Une contre-histoire.
Terre Humaine, p. 21 a 26.

3 22/09/25 | Diverses formes du colonialisme dans les Amériques
Lectures :

Coulthard, Glenn (2014 [2018]). Introduction. Les sujets de I’Empire.
Peau rouge, masques blancs. Lux Editeur.

Gonzalez Casanova, Pablo (1964). Société plurale - colonialisme interne
et développement. Tiers Monde 18, p. 291-295.

***PDate limite pour la formation des équipes ***

**%*5 % par semaine de retard seront soustraits du total de la note du travail
sauf en cas de force majeure. Le cas échéant, I’étudiant.e concerné.e devra
communiquer avec ’enseignant. ***

4 29/09/25 | De la doctrine de la découverte au discours du développement
Lectures :

Assemblée des Premieres Nations (2018). Abolir la doctrine de la
découverte. Assemblée des Premicres Nations. Récupéré de
https://www.afn.ca/wp-content/uploads/2018/07/18-01-22-
Dismantling-the-Doctrine-of-Discovery-FR.pdf (22-08-2025)

Escobar, Arturo (1995). Encountering Development. Princeton University
Press, p. 31-44.

***Divulgation de I’ordre et des dates de présentation***



https://www.afn.ca/wp-content/uploads/2018/07/18-01-22-Dismantling-the-Doctrine-of-Discovery-FR.pdf
https://www.afn.ca/wp-content/uploads/2018/07/18-01-22-Dismantling-the-Doctrine-of-Discovery-FR.pdf

5 6/10/25 | Pluriculturalismes et colonialismes en Amérique latine
Lecture :
Aguilar, Yasnaya (2022). Plus jamais un Mexique sans nous ? Nous sans
[’Etat. Toulouse : Editions Ici-bas, p. 49-71
6 13/10/25 | Congé de I’ Action de grice
7 20/10/25 | Semaine de lecture
Lectures a venir
8 27/10/25 | ***Examen de mi-trimestre***
9 3/11/25 | Colonialisme canadien dans les Amériques a I’heure actuelle : le cas de
I’industrie miniére
Lecture :
CDHAL (2025). « Exploitation miniére et droits humains ». CDHAL.
Récupéré de https://www.cdhal.org/ressources/exploitation-miniere-
et-droits-humains/ (22-08-2025).
10 10/11/25 | Conférence
11 17/11/25 | Colonialisme et luttes autochtones en Colombie : guerre et paix
Lecture :
Cortés, Isabel (2025). Colombie : les généraux de 1’horreur et les « faux
positifs ». Journal des Alternatives. Récupéré de
https://alter.quebec/les-faux-positifs-ou-les-generaux-de-lhorreur/
(22-08-2025)
12 24/11/25 | ***PRESENTATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE***
#**LVALUATION DES ENSEIGNEMENTS***
13 1/12/25 #x*PRESENTATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE***
14 8/12/25 #x*PRESENTATION DES TRAVAUX DE RECHERCHE***
15 15/12/25 | *** Examen final***



https://www.cdhal.org/ressources/exploitation-miniere-et-droits-humains/
https://www.cdhal.org/ressources/exploitation-miniere-et-droits-humains/
https://alter.quebec/les-faux-positifs-ou-les-generaux-de-lhorreur/

Quelques dates importantes

e Premiére séance : 8 septembre
e Derniére séance : 15 décembre
e Evaluation des enseignements : 24 novembre

Congés
e Jours fériés : 13 octobre
e  Semaine de relache : 20 octobre

Activités spéciales
e  Conférence : 10 novembre

Evaluations

e Date limite pour la formation des équipes et programmation de la présentation finale :
22 septembre

e Examen de mi-trimestre: 27 octobre

e  Présentations : 24 novembre, 1° décembre et 8 décembre

e Examen final : 15 décembre




ENGAGEMENT ET RESPONSABILITES

Politique no 44 d’accueil et de soutien des étudiantes, étudiants en situation de handicap
Par sa politique, 1I’Université reconnait, en toute égalité des chances, sans discrimination ni
privilége, aux étudiantes, étudiants en situation de handicap, le droit de bénéficier de I’ensemble
des ressources du campus et de la communauté universitaire, afin d’assurer la réussite de leurs
projets d’études, et ce, dans les meilleures conditions possibles. L’exercice de ce droit est, par
ailleurs, tributaire du cadre réglementaire régissant 1’ensemble des activités de 1’Université.

Il incombe aux étudiantes, étudiants en situation de handicap de rencontrer les intervenantes,
intervenants (conseilléres, conseillers a 1’accueil et a I’intégration du Service d’accueil et de
soutien des étudiantes, étudiants en situation de handicap, professeures, professeurs, chargées de
cours, chargés de cours, direction de programmes, associations étudiantes concernées, etc.) qui
pourront faciliter leur intégration a la communauté universitaire ou les assister et les soutenir dans
la résolution de problémes particuliers en lien avec les limitations entrainées par leur déficience.

Le Service d’accueil et de soutien aux étudiantes, étudiants en situation de handicap (SASESH)
offre des mesures d’aménagement dont peuvent bénéficier certains étudiants. Nous vous
recommandons fortement de vous prévaloir des services auxquels vous pourriez avoir droit afin
de réussir vos études, sans discrimination. Pour plus d’information, visitez le site de ce service a
I’adresse suivante : http://vie-etudiante.ugam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-
ressources.html et celui de la politique institutionnelle d’accueil et de soutien aux étudiantes,
¢tudiants en situation de handicap :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf

Vous devez faire connaitre votre situation au SASESH le plus tot possible :
En personne : 1290, rue Saint-Denis, Pavillon Saint-Denis, local AB-2300
Par téléphone : 514 987-3148

Courriel : situation.handicap@ugam.ca

En ligne : http://vie-etudiante.uqam.ca/

Conseil et soutien : Service a la vie étudiante
https://vie-etudiante.ugam.ca/conseils-soutien/nouvelles-ressources.html
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REGLEMENT

SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADEMIQUE

« Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis
par une étudiante, un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou
tentative de les commettre, a 'occasion d'un examen ou d’un travail faisant I'objet
d’une évaluation ou dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens
de ce réglement »

Liste non limitative des infractions mentionnées dans le R18 :

>
>

la substitution de personnes ou I'usurpation d’identité (art. 2.2 a) ;

le plagiat : I'utilisation totale ou partielle du texte d’autrui ou de la production d’autrui en le faisant passer pour
sien ou sans indication de référence (art. 2,2 b) ;

le recyclage/la réutilisation de travaux : le dép6t d’un travail aux fins d’évaluation alors que ce travail constitue
en tout ou en partie un travail qui a déja été soumis par la personne étudiante, aux fins d’évaluation
académique a 'UQAM ou dans une autre institution d’enseignement, sauf avec I'accord préalable de la
personne enseignante a qui ce travail est soumis (art. 2.2 c) ;

la possession ou l'obtention par vol, manceuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen
(art.2.2d);

la possession ou I'utilisation de tout document ou matériel non autorisé préalablement, pendant un examen
ou lors de la réalisation de travaux, incluant le recours aux outils informatiques ou moyens technologiques
(art. 2.2 e);

I'utilisation pendant un examen de la copie d’examen ou de tout autre matériel provenant d’une autre
personne (art. 2.2 f) ;

I'obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle (art. 2.2 g) ;

I’obtention d’une évaluation non méritée notamment par corruption, chantage, intimidation ou toute forme
de harcélement ou la tentative d’obtenir une telle évaluation (art. 2.2 h) ;

la falsification d’un document ou la création d’un faux document, notamment d’un document transmis a
I’'Université ou d’un document de I’Université transmis ou non a une tierce personne, quelles que soient les
circonstances (art. 2.2 i) ;

la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thése, un mémoire, un mémoire-
création, un rapport de stage ou un rapport de recherche (art. 2.2 j).

Les sanctions reliées a ces infractions sont précisées aux articles 3 et 5 du Réglement n° 18 sur les infractions
de nature académique.
Pour éviter de vous exposer a des sanctions :

1. Consultez le site r18.ugam.ca pour plus d’information sur I'intégrité académique et le R18 ;

2. Développez les bonnes pratiques en matiere de recherche documentaire et de rédaction des
travaux via I’outil Infosphére et les formations offertes par le Service des bibliothéques.
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https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2017/12/REGLEMENT_NO_18.pdf
http://www.r18.uqam.ca/
https://infosphere.uqam.ca/
https://bibliotheques.uqam.ca/formations-et-webinaires/

Infosphére est I’'un de ces outils indispensables : un guide
IN Fo méthodologique visant & promouvoir les bonnes pratiques en
= matiere de recherche documentaire et de rédaction de travaux. Cet
OOSPH ERE outil vous accompagnera tout au long de vos études et vous
permettra d’éviter les pieges du plagiat.
https://infosphere.ugam.ca/

La Faculté des sciences humaines ne tolérera aucune forme de
racisme, de sexisme, de harcelement, de discrimination,
d'agression ou de mépris (comportement, propos écrit ou verbal,

attitude) a I'égard des professeur.e.s, des chargé.e.s de cours,

des étudiant.e.s et des employé.e.s de soutien.

UQAM | Faculté des sciences humaines
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UQAM | Université du Québec
a Montreéal

Politique "°42 sur le respect des personnes, la prévention et I'intervention en matiére de
harcélement (extraits)

L’Université reconnalt a toutes les personnes membres de la communauté universitaire le droit d’étre
traitées avec dignité, équité et respect mutuel.

L’Université considere le respect mutuel, I'égalité, I'écoute et I'entraide comme des valeurs importantes qui
favorisent I'épanouissement personnel ainsi que I’établissement de rapports harmonieux entre les personnes
et entre les groupes, et qui permettent la mise en place d’un milieu sain et propice a la réalisation individuelle
ou collective de sa mission universitaire.

L’Université est consciente que les situations de harcelement ou pouvant mener a du harcelement résultent
de I'interaction de facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte tenu de ces
facteurs, I'Université croit que la prévention constitue le meilleur moyen pour assurer un milieu exempt de
toute manifestation de harcelement et donne ainsi priorité a la prévention.

Le «harcelement» inclut notamment : le harcelement psychologique, le harcelement discriminatoire et le
harcelement sexuel.

Le harcélement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des
paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou injurieux
d’une personne envers une autre et ayant pour effet de porter atteinte a la dignité ou a lintégrité
psychologique ou physique d’une personne et pouvant entrainer pour celle-ci un milieu de travail ou d’études
néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent étre le fait d’une seule personne ou d’un groupe de personnes.

Le harcelement discriminatoire est lié a I'un ou I'autre des motifs sur lesquels il est légalement interdit de
discriminer (le sexe, I'identité ou I'expression de genre, la grossesse, I'orientation sexuelle, I'état civil, I'age,
la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la race, la couleur, la condition
sociale, le handicap ou I'utilisation d’'un moyen pour pallier ce handicap) ou un motif analogue.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harceélement si elle porte une telle atteinte et produit un
effet nocif continu pour cette personne.

Situation pouvant mener a du harcélement

Situation problématique qui met en jeu la dignité ou l'intégrité physique ou psychologique d’une personne
et qui est susceptible de dégénérer jusqu’a devenir du harcelement. C'est le cas notamment, mais non
exclusivement, de 'abus de pouvoir ou d’autorité, du conflit et de I'incivilité. Pour éviter qu’une telle situation
ne dégénere, elle doit étre réglée de facon constructive, rapidement et avec respect afin de favoriser le
mieux-étre de chaque personne.

La politique s’applique a toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien direct avec
I'Université dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté. Elle s’applique a
I'intérieur et a I'extérieur du campus, incluant les interactions exercées ou exprimées grace a des moyens
technologiques, tels les médias sociaux ou autres médias numériques. La politique vise également les
personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d’apprentissage hors campus approuvées telles que les
stages, en tenant compte des limites des capacités d’intervention de I'Université.

Pour plus d’information :
Bureau d’intervention et de prévention en matiére de harcélement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886; harcelement@ugam.ca; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante) Service de la prévention et de la sécurité :
514 987-3185; vie-etudiante.ugam.ca 514 987-3131
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UQAM | Université du Québec
a Montréal

Politique n° 16 visant a prévenir et a combattre le sexisme et les violences
a caractere sexuel

Les violences a caractere sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et
attitudes a caractéere sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique,
incluant ceux exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou
autres médias numériques. Les violences a caractere sexuel peuvent se manifester par un geste
unique ou s’inscrire dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la
manipulation, I'intimidation, le chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou
I'usage de force.
Les violences a caractere sexuel incluent, notamment :
e |a production ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans
motif pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins publiques légitimes ;
e les avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non désirées ;
e |a manifestation abusive et non désirée d’intérét amoureux ou sexuel ;
e les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes a
caractere sexuel, devant ou en I'absence de la personne visée ;
e les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme ;
e le (cyber) harcélement sexuel ;
e |a production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’'une personne
sans son consentement ;
e les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les
frolements, les pincements, les baisers non désirés ;
e |'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle ;
o 'imposition d’une intimité sexuelle non voulue ;
e |es promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées
a la satisfaction ou a la non-satisfaction d’une demande a caractere sexuel.

Toute personne membre de la communauté universitaire contribue a maintenir une culture du
respect et du consentement, notamment, en participant aux activités de formations
obligatoires sur le sexisme et les violences a caractére sexuel.

La capsule de formation obligatoire annuelle est disponible au harcelement.ugam.ca

Pour plus d’information :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique no 16 2.pdf

Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence a
caractere sexuel, ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le

Bureau d’intervention et de prévention en matiere de harcélement (BIPH) :

514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@ugam.ca ; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante) :
514 987-3185 ; vie-etudiante.ugam.ca

Service de la prévention et de la sécurité :
514 987-3131
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Informations sur les Services a la vie étudiante

Les Services a la vie étudiante accompagnent les étudiantes et étudiants dans la
réussite de leur parcours universitaire.

Bureau des services-conseils (soutien psychologique, bien-étre aux études,
information scolaire et insertion professionnelle, orientation, emploi) :
pour prendre rendez-vous, communiquez au 514 987-3185 ou par courriel a
services - conseils@ugam.ca.

Bureau de I'aide financiére : pour prendre rendez-vous, écrivez a
aidefinanciere@ugam.ca.

Concernant les bourses, pensez a consulter Le Reépertoire institutionnel des
bourses d’études (RIBE) et écrivez a bourses@ugam.ca pour toute question.

Consultez les informations et 'ensemble des coordonnées et services offerts par
les Services a la vie étudiante a I'adresse suivante : https://sve.ugam.ca/.
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