
 
PLAN DE COURS 

 
Département de sociologie 

Université du Québec à Montréal 
 

 
 

 
 

 
  

 
 Sigle : SOC1231 Groupe : 010 (lundi de 14h00 à 17h00) 
 
Titre : Sociologie du racisme 
 
Session : Automne 2025  
 
Enseignant : Paul Eid 
 Bureau : A-5210 
                                Disponibilités: sur rendez-vous par courriel 
 Courriel : eid.paul@uqam.ca 
 

 
AVIS À TOUTES LES ÉTUDIANTES ET TOUS LES ÉTUDIANTS 

 
Boîte courriel UQAM 
 
La boîte courriel est activée automatiquement dans les 48 heures suivant l'inscription à au 
moins un cours. 
 
Pour y accéder aller au : 
https://servicesinformatiques.uqam.ca/services/Courriel%20%C3%A9tudiant  
Vous trouverez votre NIP sur votre relevé facture ou votre bulletin d’inscription 
 



 

 1 

DESCRIPTEUR OFFICIEL 
 
Ce cours vise à faire acquérir des connaissances théoriques et empiriques dans le 
champ de la sociologie du racisme et des processus de racisation des groupes 
sociaux. Il présente diverses théories et analyses sur le racisme et ses conséquences 
sociales sur les groupes racisés. Les objets et questionnements principaux traités par 
le cours sont : les concepts de «race sociale» et de racisation; débats sur la genèse du 
racisme en Occident; les manifestations, les niveaux et les logiques du racisme; 
racisme et colonialisme; les déclinaisons spécifiques du racisme (ex.: racisme anti-
noir, antisémitisme, islamophobie, profilage, etc.); les rapports entre racisme, 
nationalisme et ethnicité; le racisme et la discrimination systémiques ; les débats sur 
les transformations du racisme actuel (néoracisme différentialiste, racisme culturel, 
racisme « colour-blind », etc.); l'intersectionnalité des rapports sociaux racisés, de 
genre et de classe; les enjeux de l'antiracisme. 
 
 
PROBLÉMATIQUE DU COURS 
 
Le cours s’articule autour de deux grands axes : d’une part une réflexion 
conceptuelle, théorique et sociohistorique autour de la question du racisme et de ses 
manifestations et, d’autre part, l’analyse de cas concrets dans les contextes 
québécois, nord-américain et européen. 
 
Dans un premier temps, nous nous attacherons à mettre en lumière les conditions 
sociohistoriques qui ont présidé à la naissance du racisme moderne en Europe. Nous 
verrons ainsi comment l’émergence du racisme a été étroitement liée, dès la fin du 
15ème siècle, à la conquête du Nouveau Monde par l’Europe et à l’esclavagisme 
d’exploitation qui s’ensuivit, ainsi qu’à la mise en place, au 19ème siècle, d’empires 
coloniaux. C’est à cette époque que prend forme, à la faveur d’un scientisme 
triomphant, un racisme biologique à travers lequel les différences - réelles ou 
imaginées - de l’Autre racisé, deviennent dès lors naturalisées et essentialisées dans 
l’imaginaire occidental. Nous verrons comment s’est décliné historiquement le 
racisme colonial au Canada à travers le traitement réservé aux Premières Nations par 
l’État canadien. Encore aujourd’hui, le rapport entre l’État canadien et les 
Autochtones relève d’une forme de néocolonialisme teinté d’une forte dose de 
paternalisme ayant pour effet de (re)produire une discrimination systémique à 
l’endroit des populations autochtones. 
 
Les procédés symboliques à la base du racisme seront analysés : racisation, 
infériorisation et catégorisation. Le racisme, on le verra, peut aussi bien prendre une 
forme discursive et structurée (ex. : idéologie et théorie) que symbolique et diffuse 
(ex. : et représentations, attitudes et préjugés). Nous verrons aussi que le racisme 
peut se prolonger en actes à travers diverses formes de ségrégation et de 
discrimination systémiques, notamment sur le marché de l’emploi et du logement.  
On explorera aussi les nouveaux habits du racisme contemporain. En effet, le 
racisme biologique étant aujourd’hui largement discrédité, un néoracisme dit 
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« culturel », plus socialement respectable, tend maintenant à s’imposer en Occident 
sous des formes plus subtiles et voilées. Ainsi, depuis le 11 septembre 2001, les 
musulmans et les Arabes représentent, dans l’imaginaire occidental, la figure d’une 
altérité absolue qui suscite peurs et fantasmes dans la mesure où « Leur » civilisation 
est jugée irrémédiablement hostile et réfractaire à la « Nôtre » (ex. : la thèse du 
« clash des civilisations » de Samuel Huntington). Mais si l’on tient pour acquis que 
certains groupes sont racisés, ne nous faut-il pas envisager, alors, que d’autres sont 
« racisant »? Nous braquerons ainsi la focale sur le concept de « blanchité », tel qu’il 
a été théorisé par les Whiteness Studies aux États-Unis, afin d’examiner les 
potentialités liées à son usage dans l’analyse du racisme contemporain en Occident. 
Enfin, nous nous pencherons sur l’intersection et les articulations entre les 
discriminations à caractère raciste et sexiste (notamment), ainsi que, 
corrélativement, sur les tensions entre les mouvements antiraciste et féministe en 
Occident. 
 
 
OBJECTIFS DU COURS 
 

1) Acquérir une connaissance et une maîtrise des principaux débats et 
contributions théoriques dans le champ de la sociologie du racisme 
 

2) Mettre en rapport ces théories avec le contexte sociohistorique dans lequel 
elles ont pris forme  

 
3) Susciter chez les étudiants et les étudiantes une réflexion critique sur le 

racisme et la discrimination à partir d’un cadre d’analyse sociologique 
 

4) Établir des liens entre les perspectives générales et les problématiques 
québécoise, canadienne, états-unienne et européenne. 

 
FORMULE PÉDAGOGIQUE  
 
Le cours consistera principalement en des exposés magistraux, qui seront complétés, 
nourris et enrichis par les lectures obligatoires. Notez par ailleurs que les débats et 
les échanges en classe sont fortement encouragés. Une présence assidue en classe, 
la lecture des textes assignés et une participation active aux échanges avec le groupe 
sont fortement recommandées pour réussir ce cours. Les textes préparatoires dont la 
lecture est obligatoire seront accessibles via MOODLE, et il incombe aux étudiant-
e-s de se les procurer. 
 
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION 
 
Les travaux réalisés à la maison doivent être imprimés et remis à la date prévue ou 
avant, soit en main propre au professeur, soit dans la chute de travaux du département 
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de sociologie. Ne m’envoyez pas vos travaux par voie électronique à moins d’avoir 
une raison valable et mon autorisation.    
 
Les retards non justifiés entraîneront une pénalité de 3% par jour de retard. 
 

1) Examen-maison de mi-session. Les étudiant-e-s devront répondre à 2 
questions à développement parmi un choix plus large. L’examen couvrira 
la matière couverte entre la 2ère et la 7ème semaine inclusivement, tant dans 
les exposés magistraux que dans les lectures et autres documents 
préparatoires (environ 3,5 à 5 pages dactylographiées à double interligne 
par question, Times New Roman, police 12).    

    
   Valeur : 40% 

Date de remise des questions : 5ème semaine (6 octobre) 
Date limite pour remettre l’examen : 8ème semaine (27 oct.) 

 
Critères de correction : 

  - Appropriation et compréhension de la matière  
  - Structure de l’argumentation 
  - Clarté des idées 
  - Usage pertinent des lectures et autres documents préparatoires 
  - Qualité du français 
 

2) Examen final en classe à livres ouverts1. Les étudiant-e-s devront 
répondre à 2 questions à développement parmi un choix plus large. 
L’examen couvrira la matière vue entre la 9ème semaine et la 14ème 
semaine, tant dans les exposés magistraux que dans les lectures 
obligatoires (environ 3,5 à 5 pages manuscrites à double interligne par 
question. Répondre dans des cahiers d’examen fournis par le professeur). 
 

  Valeur : 40% 
   Date de l’examen : 15ème semaine (le 16 décembre de 9h30 à 12h30) 
    
  Critères de correction : Voir supra. 
 

3) Courte analyse argumentée. Dans un premier temps (environ 1 à 1.5 
pages), les étudiant-e-s doivent exposer succinctement une idée clef tirée 
de l’une des lectures préparatoires (à l’exception des textes précédés d’un 
astérisque dans le syllabus). Dans un deuxième temps (environ 3,5 à 4,5 
pages), ils et elles devront formuler une question qui leur aura été inspirée 
par cette idée-clef et suggérer quelques pistes de réflexion pour y répondre. 
Pour ce faire, les étudiant-e-s peuvent mobiliser, à l’appui de leur 
argumentation, tant la matière enseignée et les documents préparatoires 
que d’autres connaissances, idées, concepts ou connaissances acquises en 
dehors de ce cours, et même user d’exemples tirés de l’actualité pour 

 
1 Les documents imprimés sont permis durant l’examen, mais pas l’usage d’appareils électroniques. 
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illustrer leur propos. (TOTAL : environ 4,5 à 6 pages dactylographiées à 
double interligne, Time New Roman, police 12. Pas de conclusion, mais 
une courte introduction est requise). 

 
  Valeur : 20% 
  Date de remise : avant la 14ème semaine (8 décembre)  
 

Critères de correction  
- Pertinence sociologique de l’analyse  
- Originalité des idées 

  - Structure et qualité de l’argumentation 
  - Clarté des idées 
  - Qualité du français 
 
 
BARÈME DE NOTATION 
 

DÉPARTEMENT DE SOCIOLOGIE 
 

Barème de notation au 1er cycle 
 
 

Lettres Signification Pourcentage 
 
A +  Excellent  90 - 100 
A  Excellent  85 - 89,9 
A -  Excellent  80 - 84,9 
B +  Très bon  77 - 79,9 
B  Très bon  73 - 76,9 
B -  Très bon  70 - 72,9 
C +  Bon  65 - 69,9 
C  Bon  60 - 64,9 
C -  Bon  57 - 59,9 
D +  Passable  54 - 56,9 
D  Passable  50 - 53,9 
E  Échec  0 - 49,9 
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PRÉCISIONS AU SUJET DE L’ENTENTE D’ÉVALUATION  
 
Une entente est signée par l’enseignant.e et les étudiant.e.s du cours dans les deux 
premières semaines du cours. Cette entente porte uniquement sur les aspects 
suivants : 
1. le nombre et les échéances des évaluations; 
2. la pondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans l’évaluation 

globale du cours 
 

Pour tout renseignement supplémentaire, il est possible de consulter les documents 
suivants: 
• Pour le premier cycle: Règlement 5 de l’UQAM, article 7.9 

https://instances.uqam.ca/reglements/  
• Pour les cycles supérieurs: Règlement 8 de l’UQAM, article 9.4 
 https://instances.uqam.ca/reglements/  

 
 
ORGANISATION DU COURS 
 
(1er sept.) CONGÉ DE LA FÊTE DU TRAVAIL 
 
(8 sept.) 1e semaine : Introduction 

 
Ø Présentation des objectifs et de la structure du cours 
Ø Présentation du mode d’évaluation 
Ø Introduction à la problématique du cours 

 
(15 et 22 sept.) 2e et 3e semaines : « Race » et racisme : une invention moderne ? 
 

Ø « Race » racisation et racisme : un bref déblayage conceptuel 
Ø Genèse sociohistorique du racisme et de l’idée de « race » en Occident 
Ø Les faces différentialiste et coloniale du racisme en Occident 
Ø Visionnement d’un extrait du documentaire « Les zoos humains » 

 
Lectures préparatoires : 
 
(2ème sem.) De Rudder, Véronique (2019). « Racisme », dans Sociologie du 
racisme, Paris, éditions Syllepse, p. 333-3422. 
 
(2ème sem.) Memmi, Albert (1968). L’homme dominé, Paris, Gallimard, p. 195-206. 

 
2 Article paru originellement dans le Dictionnaire de l’immigration en France, Paris, Larousse, 
2012. 
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(3ème sem.) Rivera, Anamaria (2000). « Les idées racistes », dans R. Gallissot, M. 
Kilani et A. Rivera, Quatorze mots clés pour en finir avec l'imbroglio ethnique, 
Lausanne, Payot, p. 115-131.  
 
(3e sem.) Brun, Solène et Claire Cosquer (2022). « Où et comment est inventé la race 
? », dans Sociologie de la race, Paris, Armand Collin, p. 51-59. 
 
 
Lectures facultatives : 
 
Guillaumin, Colette (1992, 1977c). « Race et nature : système de marques, idée de 
groupe naturel et rapports sociaux », réédité dans Sexe, race et pratique du pouvoir, 
Paris, Indigo & côté-femmes éditions, p. 171-194. 
 
Blancel, Nicolas et T. David et D. Thomas (2014). L’invention de la race. Des 
représentations scientifiques aux exhibitions populaires, Paris, La Découverte. 
 
Ducharme, Daniel et Paul Eid (2005). La notion de race dans les sciences et 
l'imaginaire raciste : la rupture est-elle consommée?, Commission des droits de la 
personne et des droits de la jeunesse. 12 pages. Pas de droits d’auteur exigés : 
https://www.cdpdj.qc.ca/storage/app/media/publications/race_science_imaginaire_
raciste.pdf 
 
Fassin, Didier (2013). « Ni race, ni racisme. Ce que racialiser veut dire », dans D. 
Fassin (dir.), Les nouvelles frontières de la société française, Paris, La Découverte, 
p. 158 à 172. 
 
Poiret, Christian (2011). « Les processus d’ethnicisation et de raci(ali)sation 
dans la France contemporaine : Africains, Ultramarins et  ‘Noirs’ », Revue 
européenne des migrations internationales, vol. 27, no.11, p. 107-127. 
 
Taguieff, Pierre-André (1997). Le Racisme, Paris, Flammarion, p. 19-43. 
 
Fanon, Frantz (2001, 1964ã). Pour la révolution africaine. Écrits politiques, Paris: 
Éditions La Découverte, p. 42-55. Pas de droits d’auteur exigés : 
(http://classiques.uqac.ca/classiques/fanon_franz/pour_une_revolution_africaine/po
ur_une_revolution_africaine.html) 
 
 
(29 sept.) 4e semaine: Les cadres symboliques du racisme  

 
Ø La racisation comme mode de production de l’Autre  
Ø La catégorisation racisante 
Ø Les stéréotypes et les préjugés racistes 
Ø Les vecteurs de (re)production de la catégorisation racisante : le cas des 

médias. 
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Ø Visionnement d’extraits du documentaire « Ouvrir la voix », d’Amandine 
Gay (2018). 

 
Lectures préparatoires : 
 
Brun, Solène et Claire Cosquer (2022). « Penser la racialisation » (chap.2), dans 
Sociologie de la race, Paris, Armand Collin, p. 27-36. 
 
*Bourhis, Richard Y et André Gagnon (2006, 2ème éd.). « Les préjugés, la 
discrimination et les relations intergroupes », dans R.J. Vallerand (dir.), Les 
fondements de la psychologie sociale », Montréal, Gaëtan Morin éditeur, Chenelière 
éducation (1994ã), p. 532-544. 
 
Van Dijk, Teun A. (2005/4). « Le racisme dans le discours des élites », Multitudes, 
no. 23, p. 42-52. 
 

Article de journal : Mathieu Bock-Côté (2024). « Il faut cesser de parler 
¢¢des religions¢¢ et oser parler de l’islam et de l’islamisme», Journal de 
Montréal, 28 octobre 2024. En ligne : 
https://www.journaldemontreal.com/2024/10/28/il-faut-cesser-de-parler-
des-religions-et-oser-parler-de-lislam-et-de-lislamisme 

 
 
Lectures facultatives : 
 
Guillaumin, Colette (1972). L'idéologie raciste. Genèse et langage actuel, Paris, Mou-
ton. 
 
Brun, Solène et Claire Cosquer (2022). « Penser la racialisation », dans Sociologie 
de la race, Paris, Armand Collin, p. 27-36. 
 
Wieviorka, Michel (1991). L’espace du racisme, Paris, Seuil, p. 95-126. 
 
Henry, Frances et Carol Tator (2002). Discourses of Domination: Racial Bias in 
the Canadian English-Language Press, Toronto, University of Toronto Press. 
 
Eid, Paul (2015). « L’islam médiatique ou la « communauté » musulmane 
imaginaire », Bulletin de l’Observatoire international sur le racisme et les 
discriminations, vol.10, no.1, été 2015, p. 25-28. Pas de droits d’auteur exigés. En 
ligne : https://zenodo.org/records/5826211 
 
Potvin, Maryse et Mélanie Beauregard (2019). « Islamophobie viriliste et 
radicalisation islamophobe : prolégomènes à une réhabilitation de la notion 
d’islamophobie », Religiologiques, 39, p. 51-89. 
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(6 et 27 oct.) 5e et 8e semaines: Le racisme en acte : discrimination et ségrégation 
 
NB : Entre ces deux séances sont intercalés le congé de l’Action de grâce à la 6e 
semaine (13 oct.) et la Semaine de lecture à la 7e semaine (20 oct.) 

 
Ø La discrimination en emploi sous toutes ces formes 
Ø La stratification ethnoraciale du marché du travail 
Ø La ségrégation ethnoraciale résidentielle : le cas américain 
 

Lectures + visionnement préparatoires : 
 
(5ème) Chicha, Marie-Thérèse (2009). Le mirage de l’égalité : les immigrantes 
hautement qualifiées à Montréal, Chap. 2 : la déqualification des immigrées :une 
situation de discrimination systémique, p. 26-51. 
 
*(5ème) Visionnement du documentaire : « Médecins sans résidence » de l’ONF (10 
minutes). Accès gratuit en ligne : https://www.onf.ca/film/medecins-sans-residence/ 
 
(6ème) Salamanca Cardona, Manuel (2018). « Les agences de placement à Montréal 
et le travail immigrant : une composante du racisme systémique au Québec ? », 
Sociologie et sociétés, 50(2), p. 49-76. 
 
(6ème). Massey, Douglas S. (2007). Categorically Unequal. The American 
Stratification System, New York, Russel Sage Foundation, p. 65-84. 
 
Lectures facultatives : 
 
Pager, Devah, Bruce Western et Bart Bonikowski (2009). « Discrimination in a 
Low-Wage Labor Market: A Field Experiment », American Sociological Review, 
74(5), octobre, p. 777-799. 
 
Eid, Paul (2012). « Les inégalités ethnoraciales dans l’accès à l’emploi à Montréal : 
le poids de la discrimination », Recherches sociographiques, 53(2), mai-août, 
p. 415–450. 
 
Noiseux, Yannick (2012). « Mondialisation, travail et précarisation : le travail 
migrant temporaire au cœur de la dynamique de centrifugation de l’emploi vers les 
marchés périphériques du travail », Recherches sociographiques, 52(2), p. 389-414. 
 
Waldinger, Roger et Michael H. Lichter (2003). How the Other Half Works. 
Immigration and the Social Organization of Labour, Berkeley, University of 
California Press. 
 
Walia, Harsha (2010). « Transient Servitude: Migrant Labour in Canada and the 
Apartheid of Citizenship », Race & Class, 52(1), p. 71-84. 
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(3 nov.) 9e semaine : Les nouveaux habits du racisme discursif  
 

Ø Le néoracisme culturaliste  
Ø L’islamophobie : un cas d’école du racisme culturaliste 

 
Lectures préparatoires: 
 
Rivera, Anamaria (2000). « Néoracisme », in R. Gallissot, M. Kilani et A. Rivera, 
Quatorze mots clés pour en finir avec l'imbroglio ethnique, Lausanne, Payot, p. 207-
226. 
 
Eid, Paul (2016). « Les nouveaux habits du racisme au Québec : l’altérisation des 
Arabo-musulmans et la (re)négociation du Nous national », dans D. Lamoureux et 
F. Dupuis-Déri (dir.), Au nom de la sécurité. Criminalisation de la contestation et 
pathologisation des marges, Saint-Joseph-Du-Lac, M Éditeur, p. 82-109.  
 
Lectures facultatives : 
 
Lentin, Alana et Gavan Titley (2011). The Crises of Multiculturalism. Racism in a 
Neoliberal Age, London, Zed Books. 
 
Balibar, Étienne (1988). « Y a-t-il un néo-racisme » ? dans E. Balibar et I. 
Wallerstein, Race, nation et classe. Les identités ambiguës, Paris, La Découverte, p. 
27-41. 
 
Benhadjoudja, Leila (2017). « Laïcité narrative et sécularonationalisme au Québec à 
l’épreuve de la race, du genre et de la sexualité », Studies in Religion/Sciences 
religieuses, 46(2), p. 272-291. 
 
Hajjat, A. et Marwan, M. (2013). Islamophobie ; Comment les élites françaises 
construisent le « problème musulman », Paris, Éditions La Découverte, Coll.  
« Cahiers libres ». 
 
 
(10 nov.) 10e semaine : La « blanchité » : la face cachée de la « race » ? 

 
Ø Les Whiteness Studies 
Ø Les Blancs ont-ils une couleur ? 
Ø Les privilèges blancs : corollaire du racisme systémique 

 
Lectures et écoute préparatoires : 
 
Kebabza, Horia (2006). « L’universel lave-t-il plus blanc?”: “race”, racisme et 
système de privilèges », Les cahiers du CEDREF, no. 14., p. 37-54. 
 
McIntosh, Peggy (1989). Unpacking the Invisible Knapsack. Document qui sera 
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mis en ligne sur Moodle. Accès en ligne gratuit : 
https://med.umn.edu/sites/med.umn.edu/files/2022-12/White-Privilege_McIntosh-
1989.pdf 
 
*Écoute du podcast « Kiffe ta race » animé par de Rokhaya Diallo et Grace Ly. 
Épisode #27 intitulé « Tchèque tes privilèges blancs ». Invité : Éric Fassin, 
professeur de sociologie à Paris VIII (43 minutes). Accès en ligne gratuit : 
https://www.binge.audio/podcast/kiffetarace/check-tes-privileges-blancs 
 
Lectures facultatives: 
 
Eid, Paul (2018). « Les majorités nationales ont-elles une couleur ? Réflexions sur 
l’utilité de la catégorie de « blanchité » pour la sociologie du racisme », Sociologie 
et sociétés, 50(2), p. 125-149. 
 
Bosa, Mathieu (2012). « Plus blanc que blanc. Une étude critique des travaux sur la 
Whiteness », dans D. Fassin (dir.), Les nouvelles frontières de la société française, 
Paris, La Découverte, p. 129-145. 
 
Hage, Ghassan (2000). White nation: Fantasies of White Supremacy in a 
Multicultural Society, New York, Routledge. 
 
Feagin, Joe et Eileen O’brien (2003). White Men on Race. Power, Privilege, and the 
Shaping of Cultural Consciousness, Boston, Beacon Press. 
 
Melanie E. L. Bush (2004). Breaking the Code of Good Intentions. Everyday Forms 
of Whiteness, Lanham, Rowan & Littlefield Publishers. 
 
DiAngelo, Robin D.J. (2010). “Why Can’t We All Just Be Individuals? : 
Countering the Discourse of Individualism in Antiracist”, Journal of Education 
and Information Studies, 6(1). 
 
DiTomaso, Nancy (2013). The American Non-dilemma. Racial Inequality Without 
Racism, New York, Russel Sage Foundation, p. 309-320. 
 
 
(17 nov.) 11e semaine: Le racisme anti-autochtone au Canada  
 
Conférenciers invités : Nicolas Renaud (First Peoples Studies, Concordia 
University) et Daniel Salée (Science Politique, Concordia University)  
 

Ø L’État Canadien et les Premières Nations: une relation néocoloniale 
Ø Le racisme culturel anti-amérindien  

 
Lectures préparatoires (sujettes à modifications): 
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Salée, Daniel (2005). « Peuples autochtones, racisme et pouvoir d’État en 
contextes canadien et québécois : éléments pour une ré-analyse », Nouvelles 
pratiques sociales, 17(2), p. 54-74. 
 
Lepage, Pierre (2002). Mythes et réalités sur les peuples autochtones. Montréal, 
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, p. 33-44. 
 

Article de journal : Delphine Jung (2025). « Régime forestiers : des 
Autochtones visés par un racisme dé complexé sur les réseaux sociaux », 
Radio-Canada.ca. Accès gratuit en ligne : https://ici.radio-
canada.ca/espaces-autochtones/2186837/pl-97-racisme--reseaux-sociaux-
autochtones 
 

Lectures facultatives 
 
Alfred, G. Taiaiake (2005). Wasáse: Indigenous pathways of freedom, Toronto, 
University of Toronto Press. 
 
Brieg, Capitaine (2018). « Expressions politiques et ordinaires du racisme anti-
autochtone au Québec », Sociologie et sociétés, 50(2), p. 77-99. 
 
 
(24 nov. et 1er déc.) 12e et 13e semaines: Les vecteurs de production et de 
reproduction du racisme et de la discrimination : quelques théories explicatives 
 
Possible conférencière invitée le 24 nov. : Carole Reynaud-Paligot (Université 
Paris 1 - Panthéon-Sorbonne) (à confirmer) 
 

Ø Racisme, nationalisme et populisme 
Ø Le racisme des classes populaires 
Ø Racisme et capitalisme 
Ø L’idéologie « colour-blind » à l’ère néolibérale 
Ø Le racisme au prisme de la psychologie sociale 

 
Lectures préparatoires (sujettes à modification) 
 
(11ème) Chebel d’Appollonia, Ariane (2013). « Plus blanc que blanc : réflexions sur 
le monochrome populiste en Europe », dans S. Laurent et al. (dir.), De quelle couleur 
sont les blancs ?, Cahiers libres, La Découverte, p. 232-239. 
 
(11ème) Laurent, Sylvie (2016). La couleur du marché. Racisme et néolibéralisme 
aux États-Unis, Paris, Seuil, p. 47-54 et 85-94. 
 
*(12ème) Bourhis, Richard Y. et André Gagnon (2006, 2ème éd.). « Les préjugés, la 
discrimination et les relations intergroupes », dans R.J. Vallerand (dir.), Les 
fondements de la psychologie sociale », Gaëtan Morin éditeur, Chenelière éducation 
(1994ã), p. 559-564 et 568-579. 
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(12ème semaine) Billig, Michael (2ème éd. 2011). « Racisme, préjugés et 
discrimination » dans S. Moscovici (dir.), Psychologie sociale, Paris, PUF, p. 453-
471. 
 
 
Lectures facultatives : 
 
Balibar, Étienne (1988). « Racisme et crise » dans Étienne dans E. Balibar et I. 
Wallerstein, Race, nation et classe. Les identités ambiguës, Paris, La Découverte, 
p. 289-301. 
 
Bonilla-Silva, Eduardo (2010, 2006ã). Racism without Racists : Color-blind racism 
& Racial Inequality in Contemporary America, Lanham, Rowman and Littlefield, p. 
25-52. 
 
Wieviorka, Michel (1998). Le racisme, une introduction, Paris, La Découverte, p. 
38-52.  
 
Wieviorka, Michel (1991). L’espace du racisme, Paris : Seuil,  p. 49-62. 
 
Bauman, Zygmunt (2002). Modernité et Holocauste, Paris, La Fabrique Éditions, p. 
38-65. 
 
Adorno, Theodor W. (2017, 1950Ó). Études sur la personnalité autoritaire, Paris,  
Allia. 
 
 
(8 déc.) 14e semaine: L’entrecroisement des rapports sociaux de domination 
 

Ø L’analyse intersectionnelle : « race », genre et classe 
Ø Féminisme et antiracisme : tensions et articulations 

 
 
Lectures préparatoires :  
 
Bilge, Sirma et Olivier Roy (2010). « La discrimination intersectionnelle: la 
naissance et le développement d’un concept et les paradoxes de sa mise en 
application en droit antidiscriminatoire », Canadian Journal of Law and Society, 
25(1), p. 51-74. NB : seules les 10 première pages de l’article sont à lire = p.51-61. 
 
Dechaufour, Lateitia (2008), « Introduction au féminisme postcolonial », Nouvelles 
questions féministes, vol. 27, no. 2, p. 99-110. 
 
 
Lectures facultatives : 
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hooks, bell (2015). Ain’t I a Woman. Black Women and Feminism, New York et 
Londres, Routledge. 
 
Crenshaw, Kimberlé W. (2005, 1993©) « Cartographie des marges : 
intersectionnalité, politique de l’identité et violences contre les femmes de 
couleur », Cahiers du Genre, no. 39, p. 51-82. 
 
Hill Collins, Patricia et Sirma Bilge (2016). Intersectionality, Cambridge, Polity 
Press. 
 
Hill Collins Patricia (2016, 2000Ó). La pensée féministe noire. Savoir, conscience 
et politique de l’empowerment, Montréal, Les éditons du remue-ménage. 
 
Maillé, Chantal (2007). « Réception de la théorie postcoloniale dans le féminisme 
québécois », Recherches féministes, 20(2), p. 91-95. 
 
Delphy, Christine (2008, 2006©) « Antisexisme ou antiracisme : un faux 
dilemme » dans Classer, dominer. Qui sont les Autres ?, Paris, La Fabrique, p. 
174-216. 
 
Larzillière, Capucine et Lisbeth Sal, (2011). « Comprendre l’instrumentalisation du 
féminisme à des fins racistes pour résister », Contretemps. Article mis en ligne le 
15 septembre 2011. Pas de droits d’auteur exigés : 
http://www.contretemps.eu/interventions/comprendre-instrumentalisation-
f%C3%A9minisme-fins-racistes-r%C3%A9sister 
 
 
(15 déc.) 15e semaine: EXAMEN FINAL EN CLASSE À LIVRES OUVERTS 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Conseil et soutien : Service à la vie étudiante 
 
https://vie-etudiante.uqam.ca/conseils-soutien/nouvelles-ressources.html 
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Liste non limitative des infractions mentionnées dans le R18 :  
Ø la substitution de personnes ou l’usurpation d’identité (art. 2.2 a) ; 
Ø le plagiat : l’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui ou de la production d’autrui en le faisant 

passer pour sien ou sans indication de référence (art. 2.2 b) ;   
Ø le recyclage/la réutilisation de travaux : le dépôt d'un travail aux fins d'évaluation alors que ce travail 

constitue en tout ou en partie un travail qui a déjà été soumis par la personne étudiante, aux fins 
d'évaluation académique à l'UQAM ou dans une autre institution d'enseignement, sauf avec l'accord 
préalable de la personne enseignante à qui ce travail est soumis (art. 2.2 c) ;   

Ø la possession ou l'obtention par vol, manœuvre ou corruption de questions ou de réponses d'examen 
(art. 2.2 d) ; 

Ø la possession ou l'utilisation de tout document ou matériel non autorisé préalablement, pendant un 
examen ou lors de la réalisation de travaux, incluant le recours aux outils informatiques ou moyens 
technologiques (art. 2.2 e) ; 

Ø l'utilisation pendant un examen de la copie d'examen ou de tout autre matériel provenant d'une autre 
personne (art. 2.2 f) ; 

Ø l'obtention de toute aide non autorisée, qu'elle soit collective ou individuelle (art. 2.2 g) ; 
Ø l'obtention d'une évaluation non méritée notamment par corruption, chantage, intimidation ou toute 

forme de harcèlement ou la tentative d'obtenir une telle évaluation (art. 2.2 h) ; 
Ø la falsification d'un document ou la création d’un faux document, notamment d'un document transmis 

à l'Université ou d'un document de l'Université transmis ou non à une tierce personne, quelles que 
soient les circonstances (art. 2.2 i) ; 

Ø la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thèse, un mémoire, un 
mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche (art. 2.2 j). 

Les sanctions reliées à ces infractions sont précisées aux articles 3 et 5 du Règlement no 18 sur les 
infractions de nature académique. 
Pour éviter de vous exposer à des sanctions :  

1. Consultez le site r18.uqam.ca pour plus d’information sur l’intégrité académique et le R18; 
2. Développez les bonnes pratiques en matière de recherche documentaire et de rédaction des 

travaux via l’outil Infosphère et les formations offertes par le Service des bibliothèques. 
 

TRICHER, C’EST RENONCER À VOTRE RÉUSSITE. 

« Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une 
étudiante, un étudiant, de même que toute participation à ces actes ou tentative de les 

commettre, à l’occasion d’un examen ou d’un travail faisant l’objet d’une évaluation ou dans 
toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce règlement » 

(R18, art. 2.1, définition d’une infraction). 
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SOUTIEN À LA RÉUSSITE 
 
Afin d’enrichir votre expérience étudiante, l’UQAM offre plusieurs services et ressources pour 
assurer un milieu de vie et d’étude sain, sécuritaire et bienveillant. 
 

Soutien à la persévérance, à la réussite et au bien-être 
De nombreux services de soutien sont offerts pour améliorer la qualité de votre vie universitaire 
et soutenir votre persévérance et votre réussite. 
Services à la réussite et à la vie étudiante https://srve.uqam.ca  

Ensemble des services offerts https://portailetudiant.uqam.ca/services/ 
Gagner du temps et réaliser de meilleurs travaux https://infosphere.uqam.ca/ 
Politique no 12 relative à la parentalité et à la 
proche aidance pour les personnes étudiantes 

https://instances.uqam.ca/politiques/ Politique no 21 sur la santé mentale étudiante 
Politique no 44 d’accueil et de soutien des 
étudiantes, étudiants en situation de handicap 

 
Intégrité académique  
L’intégrité académique fait partie des valeurs fondamentales de l’UQAM qui a adopté un principe 
de tolérance zéro. 
Site du Règlement 18 de l’UQAM  https://r18.uqam.ca/etre-en-infraction.html 

 
Une université exempte de harcèlement et de violences à caractère sexuel 
L’Université reconnaît à toutes personnes membres de la communauté universitaire le droit 
fondamental à un milieu de travail et d’études exempt de toutes formes de sexisme, de violences 
à caractère sexuel et de harcèlement. 
Sexisme et violences 
à caractère sexuel 

https://harcelement.uqam.ca/le-bureau/politique-no-16-visant-a-
prevenir-et-a-combattre-le-sexisme-et-les-violences-a-caractere-
sexuel/ 

Harcèlement  https://harcelement.uqam.ca/le-bureau/politique-no-42-sur-le-respect-
des-personnes-la-prevention-et-lintervention-en-matiere-de-
harcelement/ 

 
Respect de la liberté académique universitaire  
Les membres de la communauté universitaire doivent pouvoir exercer leurs activités sans 
contrainte doctrinale, idéologique ou morale, autant en enseignement, en recherche et en création 
que dans le cadre de services aux collectivités. 
Liberté académique universitaire https://portailetudiant.uqam.ca/liberte-academique/  
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