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Objectifs

Offrir des outils méthodologiques aux étudiantes, étudiants qui leur permettront d'évaluer leurs
actions futures, divers types de projets, et de programmes d'action culturelle. Savoir comment rendre
compte et présenter divers types d'évaluations.

Sommaire du contenu

Permettre aux étudiantes, ¢tudiants de consolider leurs connaissances en recherche et d'entreprendre
des recherches évaluatives menées sous mode participatif. Présentation et discussion des aspects
théoriques et méthodologiques de 1'évaluation de l'action (notions d'évaluation, approches, enjeux
politiques de 1'évaluation participative, étapes, plan, réalisation d'une recherche évaluative
participative). Examen d'exemples de recherches évaluatives et réalisation d'un devis de recherche
adapté aux besoins d'un groupe ou d'une organisation et conforme aux régles méthodologiques.
Possibilités de mobilisation d'un diagnostic de territoire dans la démarche de recherche.

PREALABLES

e SACI1500 Problématique de territoire : Outils quantitatifs
e SAC2500 Problématique de territoire : Outils qualitatifs

OBJECTIFS

e Prendre conscience du role grandissant de I’évaluation dans le secteur social et de I’attention
croissante que lui portent les organismes communautaires d’action sociale.

e Pouvoir identifier et discuter les enjeux de 1’évaluation sociale, dans un contexte difficile pour
les mouvements sociaux et favorable a 1’exclusion sociale.

e Acquérir les connaissances théoriques et méthodologiques requises par la recherche
¢valuative ainsi que les habiletés nécessaires pour les évaluations ultérieures.

e Renforcer la préparation au marché du travail par I’acquisition de qualifications de base en
matiere d’évaluation sociale, dans le contexte de généralisation de la pratique évaluative.




MODALITES D’ENSEIGNEMENT

Ce cours repose sur des périodes d’enseignement magistral, de séances de travail en équipe (en classe
et sur le terrain), des animations par les étudiants, des ateliers en classe ainsi que sur des rencontres
d’encadrement.

Les lectures préalables a chacun des cours seront toutes présentées dans Moodle. L’étudiant-e est
donc invité-e a s’y référer régulierement.

En vue de favoriser I’apprentissage et I’intégration des €étapes d’une recherche évaluative liée au
domaine de I’action culturelle ou communautaire, les étudiantes, étudiants auront a réaliser une
¢valuation participative auprés d’un organisme culturel ou communautaire de leur choix apres
approbation de I’enseignante.

DISPONIBILETES DE L’ENSEIGNANTE EN DEHORS DES HEURES DE COURS

Outre les périodes de cours telles qu’indiquées dans la partie de I’organisation de ce plan de cours, il
sera possible de rencontrer 1’enseignante les lundis matin, avant le cours, ou apres le cours mais il
faut en faire la demande, par courriel, au moins 24 heures d’avance. Prendre soin d’indiquer le sigle
du cours et le groupe-cours concerné dans votre courriel.

MODALITES D’EVALUATION

Plusieurs formes d’évaluations sont prévues favorisant ainsi le travail d’équipe (entre 3 et 4
personnes) et le travail individuel sous deux grands volets :

Evaluations portant sur la matiére théorique et pratique (40 points) :
1. Présentation orale en classe des équipes (résumé ou sketchs a partir d’'un texte ou d’un
exemple) avec Power Point aux séances 3 (22 septembre), 4 (29 septembre) et 5 (6 octobre)
— 10 points pour I’équipe;
2. Examen sur table (individuel): questions objectives et questions a court développement (la
consultation des documents, des notes de cours et des notes personnelles est autorisée) le 8
décembre — 30 points individuels ;

Evaluations portant sur la réalisation d’une recherche évaluative (60 points) :

1. Travail préparatoire 1 (TP1): Elaboration du projet de recherche évaluative et présentation
des membres de I’équipe étudiante — Date de remise dans la semaine du 29 septembre — 10
points pour I’équipe ;

2. Travail préparatoire 2 (TP2): Plan d’évaluation — Date de remise dans la semaine du 20
octobre — 15 points pour I’équipe ;

3. Présentation orale des résultats et des recommandations avec Power Point —

24 novembre et 1er décembre — 10 points pour 1’équipe ;

4. Rapport d’évaluation final (RF) — Date de remise le 21 décembre au plus tard — 25 points

pour 1’équipe.



Les consignes seront présentées en classe et déposées sur Moodle.
Tous ces travaux portant sur la réalisation d’une recherche évaluative doivent étre déposés

sur Moodle en format Word ou Power Point, selon le travail, en nommant le fichier comme
suit :

SAC13500 no du travail Equipe X

Par exemple, pour I’équipe 1 qui dépose son premier travail exploratoire, le fichier devra se
nommer comme suit : SAC3500TP1EQUIPE]

DEPARTEMENT DE SOCIOLOGIE

Bareme de notation au 1¢' cycle

Lettres Signification Pourcentage
A+ Excellent 90 - 100
A Excellent 85-89,9
A - Excellent 80 - 84,9
B+ Trés bon 77 -79,9
B Trés bon 73 -76,9
B - Trés bon 70-729
C+ Bon 65-69,9
C Bon 60 - 64,9
C- Bon 57-59,9
D+ Passable 54 - 56,9
D Passable 50-539
E Echec 0-49,9



REGLES GENERALES

>

La présence aux cours est essentielle ainsi qu’aux rencontres d’encadrement prévues au plan de
cours.

La lecture des textes est impérative. Les textes a lire seront indiqués, au fur et 24 mesure dans
Moodle.

La regle de bonne conduite est de rigueur en tout temps tant en présentiel que par courriel ou par
zoom.

La communication par courriel doit toujours comporter le sigle du cours et le no de groupe
comme ceci SAC3500-10 dans I’objet afin de s’assurer une réponse rapide. De méme, s’il s’agit
d’une communication concernant un travail d’équipe, chaque membre de I’équipe doit étre
indiqué en cc au courriel afin que la réponse soit acheminée a tous les membres de I’équipe.

La qualité du francais est toujours une exigence (courriels et travaux). Une pénalité de 10% sera
appliquée pour la qualité du francais dans les travaux.

Chaque membre de 1’équipe doit contribuer de fagon équivalente au bon fonctionnement de
I’équipe de recherche. Tous les membres de 1’équipe sont collectivement responsables des travaux
remis. Vous devez donc vous assurer que le travail remis est conforme aux exigences. De plus,
I’enseignante se réserve le droit d’attribuer une note différente de celle attribuée a I’équipe
si I’étudiante, I’étudiant n’a pas contribué significativement au travail.

Il est important de prendre connaissance de ses courriels de 'UQAM pour recevoir de
I’information sur le déroulement du cours (rendez-vous, consignes, informations additionnelles,
etc.).

Les travaux sont remis dans les délais fixés par courriel et selon les régles établies précédemment.
Une pénalité de 10% sera appliquée pour les travaux remis en retard et ce, méme si le travail est
remis le lendemain de 1’échéance.



CALENDRIER ET ECHEANCES! DES SEANCES ET DES TRAVAUX

SEANCE 1, le 8 septembre EN CLASSE

LA PRESENTATION DU PLAN DU COURS ET INTRODUCTION

Présentation des outils d’apprentissage sur Moodle : textes théoriques, guides d’évaluation,
exemples d’évaluations participatives d’actions culturelles, bibliographie, etc.) ;
Présentation des modalités des évaluations dans le cadre de ce cours ;

Signature de I’entente d’évaluation.

L’EVALUATION COMME ENJEU : L’APPROCHE PARTICIPATIVE

» Introduction : L’évaluation comme enjeu : 1’approche participative

= [’¢évaluation de I’action et I’évaluation dans I’action
= La place de I’évaluation dans la programmation de 1’action
=  Quoi évaluer ? Pourquoi évaluer ?
= (Objets d’évaluation possibles
Consignes pour approcher un organisme et proposer une ¢valuation
» Constitution provisoire des équipes de travail
Consignes pour les présentations orales en classe des équipes (résumé d’un texte ou d’un exemple
ou sketchs a partir d’un texte ou d’un exemple) avec Power Point
» Désignation des équipes pour des présentations a la semaine 2
Consignes pour les travaux d’équipe :
e Travail préparatoire 1 (TP1) : Elaboration du projet d’évaluation et présentation des
membres de 1’équipe étudiante
e Travail préparatoire 2 (TP2): Plan d’évaluation
e Rapport final (RF).

Travail hors cours :

e Identification d’un organisme (premier contact avec I’organisme), identification
d’action a évaluer (activité, programme, service, autres) avec I’organisme, collecte d’un
maximum d’information sur I’organisme (mission, valeurs, services offerts, territoire

e Lecture de textes (voir Moodle)

e Préparation de [’animation 1’équipe ou les équipes désignées (sketch): prendre
connaissance des consignes transmises

" Ce calendrier peut étre sujet a changement en fonction de la progression du groupe-classe et des facteurs

externes affectant le calendrier universitaire.
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SEANCE 2. le 15 septembre EN CLASSE
L’EVALUATION COMME ENJEU : I APPROCHE PARTICIPATIVE (SUITE)

> Savoir étre de 1a recherche en collaboration
» Savoir-faire du partenariat

= L’évaluation participative : une évaluation démocratique et négociée
=  Pourquoi choisir une approche d’évaluation participative ?

= Comment développer et organiser le partenariat de recherche?

= Evaluation des résultats, des effets ou de I’impact ?

L’EVALUATION, UNE DEMARCHE SCIENTIFIQUE
= Enjeux politiques, sociaux, techniques et méthodologiques de 1’évaluation
= Les étapes du processus d’évaluation : définir, planifier et réaliser une évaluation
e Premicre étape : Vérification des conditions préalables et évaluation des parametres de
faisabilité
=  Comment évaluer ? Quels sont les outils ? Aupres de qui ?
= Définitions et approches

Activités notées :
> Présentation orale en classe des équipes (résumé d’un texte ou d’un exemple ou sketchs
a partir d’un texte ou d’un exemple) avec Power Point) — équipes déterminées a la
semaine 1 — 10 points pour I’équipe 2 EQUIPES
» Travail hors cours :

e Poursuite de la collecte d’informations sur I’organisme et sur 1’action a évaluer, ainsi que
sur I’intérét de I’organisme de réaliser cette évaluation et sur sa pertinence ; s’assurer de
la vérification des conditions préalables ;

e Lecture de textes (voir Moodle) ;

e Préparation de 1’animation I’équipe pour les équipes désignées (sketch ou exemple de
recherche évaluative) pour les s€ances de cours suivantes : prendre connaissance des
consignes

» Constitution finale des équipes de travail - Dépot par courriel a ’enseignante de la liste des
personnes composant les équipes de travail avec les coordonnées de la ou du responsable d’équipe
(numéro de téléphone et adresse courriel) ainsi que le sujet d’évaluation provisoire.

SEANCE 3, le 22 septembre EN CLASSE
FORMATION DE LA BIBLIOTHECAIRE

Activités notées :
> Présentation orale en classe des équipes (résumé d’un texte ou d’un exemple ou sketchs a
partir d’un texte ou d’un exemple) avec Power Point) — équipes déterminées a la semaine 1
— 10 points pour I’équipe




» Travail hors cours :
Vérification des conditions préalables et évaluation des parametres de faisabilité ; établir un

calendrier de rencontres avec la, le ou les «intéressé.e.s», établir I’échéancier et les responsables
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» Dresser le projet de plan d’évaluation.

SEANCE 4, le 29 septembre EN CLASSE
LA METHODOLOGIE DE L’EVALUATION PARTICIPATIVE : QUALITATIVE

» Rappel des principales composantes de la méthodologie de recherche gualitative susceptibles
d’étre nécessaires pour la réalisation de la recherche évaluative

Activités notées :

> Présentation orale en classe des équipes (résumé d’un texte ou d’un exemple ou sketchs a
partir d’un texte ou d’un exemple) avec Power Point — équipes a déterminer — 10 points
pour P’équipe

> Remise dans Moodle du TP1 : Elaboration du projet de recherche évaluative et présentation des
membres de 1’équipe étudiante

» Travail hors cours :
e Elaboration du plan d’évaluation (TP2) ;
e Lecture de textes (voir Moodle).

SEANCE 5, le 6 octobre EN CLASSE
LA METHODOLOGIE DE L’EVALUATION PARTICIPATIVE : QUANTITATIVE

= Rappel des principales composantes de la méthodologie de recherche guantitative susceptibles
d’étre nécessaires pour la réalisation de la recherche évaluative

= Retour sur les consignes pour le travail préparatoire 2 — Plan d’évaluation

Travail hors cours :
» Lecture de textes (voir Moodle) ;
» Poursuite de 1’élaboration du plan d’évaluation (TP2).

SEANCE 6, le 13 octobre CONGE
ACTION DE GRACE

Travail hors cours :
» Lecture de textes (voir Moodle) ;
» Poursuite de 1’élaboration du plan d’évaluation (TP2).



SEANCE 7. le 20 octobre EN ZOOM

PREMIERE RENCONTRE OBLIGATOIRE D'ENCADREMENT dont I’horaire sera déterminé
par I’enseignante

> Remise dans Moodle du TP2 : Le plan d’évaluation

Approbation obligatoire du plan d’évaluation par I’enseignante ET confirmation par courriel
de la part de la personne responsable de I’organisme avant le début de la collecte
d’information !

SEANCE 8, le 27 octobre EN ZOOM
DEUXIEME RENCONTRE OBLIGATOIRE D'ENCADREMENT dont [I’horaire sera
déterminé par 1’enseignante

Approbation obligatoire du plan d’évaluation par I’enseignante ET confirmation par courriel
de la part de la personne responsable de I’organisme avant le début de la collecte
d’information !

» Travail hors cours :
o Ajustement au plan et a ’outil d’évaluation s’il y a lieu
o Début de la collecte des données pour les équipes qui obtiennent 1’autorisation par
courriel.
Début du traitement des données le cas échéant
Lecture de textes (voir Moodle)

SEANCE 9, le 3 novembre EN CLASSE

RETOUR SUR LE TRAITEMENT DES DONNEES - PRESENTATION DES RESULTATS
ET L’ELABORATION DE PISTES DE RECOMMANDATION : LE RAPPORT
D’EVALUATION

» Retour sur les consignes pour le rapport final d’évaluation (RF)
Activités notées :

> Présentation orale en classe des équipes (résumé d’un texte ou d’un exemple ou sketchs a
partir d’un texte ou d’un exemple) avec Power Point) — équipes déterminées a la semaine 2
— 10 points pour I’équipe

» Travail hors cours:
= Finalisation du traitement des données ;
* Analyse et interprétation des résultats d’évaluation ;
= Début de la rédaction du rapport final d’évaluation (RF) ;
= Révision et actualisation des parties 1 et 2 du rapport (voir consignes) ;
* Analyse et interprétation des résultats d’évaluation ;
= Réflexion sur les pistes de recommandations potentielles.



SEANCE 10, le 10 novembre EN ZOOM
TROISIEME RENCONTRE OBLIGATOIRE D'ENCADREMENT (GROUPE 1) dont
I’horaire sera déterminé par I’enseignante

» Travail hors cours :
= Poursuite de la rédaction du rapport final d’évaluation RF);
= Analyse et interprétation des résultats d’évaluation ;
= Réflexion sur les pistes de recommandations potentielles.

SEANCE 11, le 17 novembre EN ZOOM
TROISIEME RENCONTRE OBLIGATOIRE D'ENCADREMENT (GROUPE 2) dont
I’horaire sera déterminé par I’enseignante

» Travail hors cours :
= Poursuite de la rédaction du rapport final d’évaluation (RF);
= Réflexion sur les pistes de recommandations potentielles.

SEANCE 12, le 24 novembre EN CLASSE

PRESENTATION ORALE ET ECHANGE SUR LES PISTES DE RECOMMANDATION
(GROUPE 1)

REVISION DE LA MATIERE (VOLET 1) EN VUE DE L’EXAMEN

> EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS :
Les ¢étudiantes et étudiants pourront remplir le questionnaire d’évaluation en accédant au site
d’évaluation des enseignements a 1’aide d’un ordinateur portable ou d’une tablette
(www.evaluation.ugam.ca) ou encore via le portail étudiant d’"UQAM Mobile a I’aide d’un
téléphone intelligent ou d’une tablette.

» Travail hors cours :
= Poursuite de la rédaction du rapport final d’évaluation (RF);
= Finalisation des pistes de recommandations potentielles.

SEANCE 13, le ler décembre EN CLASSE

PRESENTATION ORALE ET ECHANGE SUR LES PISTES DE RECOMMANDATION
(GROUPE 2)

REVISION DE LA MATIERE (VOLET 2) EN VUE DE L’EXAMEN

> EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS :

Les ¢étudiantes et étudiants pourront remplir le questionnaire d’évaluation en accédant au site
d’évaluation des enseignements a [’aide d’un ordinateur portable ou d’une tablette
(www.evaluation.ugam.ca) ou encore via le portail étudiant d’UQAM Mobile a I’aide d’un
téléphone intelligent ou d’une tablette.
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» Travail hors cours :
= Poursuite de la rédaction du rapport final d’évaluation (RF);
= Préparation a I’examen du 8 décembre.

SEANCE 14, le 8 décembre EN CLASSE
EXAMEN SUR TABLE EN PRESENTIEL (INDIVIDUEL)

» Travail hors cours :
= Révision du texte du rapport final (RF) avant la remise prévue au plus tard le 21
décembre.

SEANCE 15, le 15 décembre
RENCONTRES D’EQUIPE OU INDIVIDUELLES SUR RENDEZ-VOUS EN ZOOM POUR
LES EQUIPES AU BESOIN CONCERNANT LE RAPPORT FINAL D’EVALUATION.

> Remise sur Moodle du rapport final d’évaluation (RF) au plus tard le 20 décembre.

LECTURES 2 :

Tello-Rozas, S., Léonard, M., Lussier-Lejeune, F. (2022). Mise a jour du portrait des pratiques
d’évaluation dans les organismes communautaires [Rapport de recherche]. Centre de formation
populaire, Réseau québécois de 1’action communautaire autonome, Relais-femmes, Service aux
collectivités de 1’Université du Québec a Montréal. Avec la collaboration de Fathallah, H., Goulet,
V., Métivier, C., Gervais, L. et Chicoine, G.

https://sac.ugam.ca/upload/files/Miseajourportraiteval Rapport v5_Web.pdf

David Buetti, MSS, Isabelle Bourgeois, Ph.D., Sébastien Savard, Ph.D., (2019) L’¢tude des
capacités en évaluation des organismes communautaires du Québec : proposition d’un cadre
conceptuel et d’une grille d’analyse organisationnellel

https://revueintervention.org/wp-
content/uploads/2019/12/ri_150 2019.2_buetti_bourgeois_savard.pdf

Suzanne GARON et Bibiane ROY, L évaluation des organismes communautaires. L ’exemple d 'un
partenariat avec I’Etat : entre ’espoir et la désillusion, La dynamique partenariale : un état de la
question Volume 14, numéro 1, juin 2001
https://www.erudit.org/fr/revues/nps/2001-v14-n1-nps681/008327ar/

2 Des lectures sélectionnées et disponibles sur le web seront proposées au cours de la session dont les
références seront disponibles dans Moodle.
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https://sac.uqam.ca/upload/files/Miseajourportraiteval_Rapport_v5_Web.pdf
https://revueintervention.org/wp-content/uploads/2019/12/ri_150_2019.2_buetti_bourgeois_savard.pdf
https://revueintervention.org/wp-content/uploads/2019/12/ri_150_2019.2_buetti_bourgeois_savard.pdf
https://www.erudit.org/fr/revues/nps/2001-v14-n1-nps681/008327ar/

Joélle LIBOIS, Ulrike ARMBRUSTER-ELATIFI, Dani¢le WARYNSKI et Basile PERRET,
Evaluation participative des actions de I'animation socioculturelle : le défi de la qualité, dans
Animation et intervention sociale : parcours, formations, enjeux, 2014
https://books.openedition.org/cse/191

Territoires innovants en économie sociale et solidaire, Liaison et transfert, Evaluation de [’action
communautaire autonome au Québec, 2018
http://www.tiess.ca/evaluation-de-laction-communautaire-autonome-au-quebec/

Suggestion de guides? :

Comité sectoriel de main-d’ceuvre - Economie sociale - Action communautaire : Comment mener
une étude de A a Z Guide méthodologique a l’intention des regroupements, associations, fédérations,
entreprises et organismes du secteur de |’économie sociale et de [’action communautaire, 2007
https://www.csmoesac.qc.ca/outils-et-publications/az

DEMANGE E., HENRY E., PREAU M. De la recherche en collaboration & la recherche
communautaire. Un guide méthodologique. Paris. ANRS/Coalition Plus. Coll. Sciences sociales et
sida. 2012 L’introduction doit étre citée de la manicre suivante : Demange E., Henry E., Bekelynck
A., Préau M. Petite(s) histoire(s) de la recherche communautaire.

Dans Demange E., Henry E., Préau M. De la recherche en collaboration a la recherche
communautaire. Un guide méthodologique. Paris. ANRS/Coalition Plus. Coll. Sciences sociales et
sida, 2012

https://shs.hal.science/file/index/docid/880158/filename/guideftr.pdf

SEMAINE 2-3

Gaudreau, L. et Lacelle, N. (1999a). Manuel d’évaluation participative et négoci¢e (vol. 1-4).
Montréal : Université du Québec a Montréal, Service aux collectivités.
https://sac.ugam.ca/nouvelle/18-projets-et-publications/publications/communautaire/69-manuel-d-
evaluation-participative-et-negociee.html

Gaudreau, L. et Lacelle, N. (1999b). S’approcher de 1’évaluation. Dans Manuel d’évaluation
participative et négoci¢e. Montréal : Université du Québec a Montréal, Service aux collectivités.
http://labos.ulg.ac.be/apes/wp-content/uploads/sites/4/2014/05/cahierl gaudreaulacelle.pdf
Hébert, J., Fortin, D., Fournier, F., Desrochers, M., Vézina, M., Archambault, S. et René, O.
(2005). Analyse des pratiques d’évaluation dans les organismes communautaires (p. 131). Montréal :
Service aux collectivités de I’Université du Québec a Montréal.
https://sac.ugam.ca/le-service-aux-collectivites/rapports/18-projets-et-
publications/publications/communautaire/83-analyse-des-pratiques-d-evaluation-dans-les-
organismes-communautaires-rapport-de-recherche.html

3 D’autres guides et référentiels seront disponibles sur Moodle.
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https://books.openedition.org/cse/191
http://www.tiess.ca/evaluation-de-laction-communautaire-autonome-au-quebec/
https://www.csmoesac.qc.ca/outils-et-publications/az
https://shs.hal.science/file/index/docid/880158/filename/guidefr.pdf
https://sac.uqam.ca/nouvelle/18-projets-et-publications/publications/communautaire/69-manuel-d-evaluation-participative-et-negociee.html
https://sac.uqam.ca/nouvelle/18-projets-et-publications/publications/communautaire/69-manuel-d-evaluation-participative-et-negociee.html
http://labos.ulg.ac.be/apes/wp-content/uploads/sites/4/2014/05/cahier1_gaudreaulacelle.pdf
https://sac.uqam.ca/le-service-aux-collectivites/rapports/18-projets-et-publications/publications/communautaire/83-analyse-des-pratiques-d-evaluation-dans-les-organismes-communautaires-rapport-de-recherche.html
https://sac.uqam.ca/le-service-aux-collectivites/rapports/18-projets-et-publications/publications/communautaire/83-analyse-des-pratiques-d-evaluation-dans-les-organismes-communautaires-rapport-de-recherche.html
https://sac.uqam.ca/le-service-aux-collectivites/rapports/18-projets-et-publications/publications/communautaire/83-analyse-des-pratiques-d-evaluation-dans-les-organismes-communautaires-rapport-de-recherche.html

Midy, F., Vanier, C. et Grant, M. (1998). Guide d’évaluation participative et de négociation.
Montréal : Université du Québec a Montréal, Service aux collectivités.
https://sac.ugam.ca/le-service-aux-collectivites/comment-elaborer-un-projet/20-projets-et-
publications/publications/syndicat/269-guide-d-evaluation-participative-et-de-negociation.html
SEMAINES 1-2-3

Laurent Plancke, Jordan Sibeoni, Margot Trimbur, Fédération régionale de recherche en psychiatrie
et santé¢ mentale Hauts-de-France, Réaliser une étude qualitative en santé - guide méthodologique,
12 janvier 2023

https://www.researchgate.net/publication/358769151 REALISER _UNE _ETUDE_QUALITATIVE
_EN_SANTE_ - GUIDE_METHODOLOGIQUE

SEMAINES 1-2-3

ZARINPOUSH, Fataneh, Guide d’évaluation de projet a ’intention des organismes sans but
lucratif : Méthodes et étapes fondamentales pour procéder a I’évaluation de projets, Imagine
Canada 2006 ISN 1-55401-316-X
https://promosante.org/ressources/guide-devaluation-de-projet-a-lintention-des-organismes-sans-
but-lucratif-methodes-et-etapes-fondamentales/

SEMAINES 1-2-3
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Précisions au sujet de I’entente d’évaluation a ’'UQAM

Une entente est signée par I’enseignant.e et les étudiant.e.s du cours dans les deux premicres semaines

du cours. Cette entente porte uniquement sur les aspects suivants :
1. le nombre et les échéances des évaluations;

2. lapondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans 1’évaluation globale du cours

Pour tout renseignement supplémentaire, il est possible de consulter le document suivant:

o Pour le premier cycle: Réglement 5 de 'UQAM, article 7.9
https://instances.uqam.ca/reglements/

Conseil et soutien : Service a la vie étudiante
https://vie-etudiante.ugam.ca/conseils-soutien/nouvelles-ressources.html

La Faculté des sciences humaines ne tolérera aucune forme de
racisme, de sexisme, de harcélement, de discrimination,
d'agression ou de mépris (comportement, propos écrit ou verbal,
attitude) a I'égard des professeur.e.s, des chargé.e.s de cours,
des étudiant.e.s et des employé.e.s de soutien.

>

UQAM | Faculté des sciences humaines
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PLAGIAT

Réglement no 18 sur les infractions de nature académique

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une étudiante,
un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les commettre, a I’occasion
d’un examen ou d’un travail faisant I’objet d’une évaluation ou dans toute autre circonstance,
constituent une infraction au sens de ce réglement.

La liste non limitative des infractions est définie comme suit :

la substitution de personnes;

I’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication
de référence;

la transmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement un
travail qui a déja été transmis pour fins d’évaluation académique a 1’Université ou dans une
autre institution d’enseignement, sauf avec 1’accord préalable de 1’enseignante, 1’enseignant;
I’obtention par vol, manceuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou de tout
autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une évaluation non méritée;

la possession ou I’utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non autoris¢;
I’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne;

I’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle;

la falsification d’un document, notamment d’un document transmis par 1’Université¢ ou d’un
document de 1’Université transmis ou non a une tierce personne, quelles que soient les
circonstances;

la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thése, un mémoire,
un mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche;

Les sanctions reliées a ces infractions sont précisées a I’article 3 du Réglement no 18.
Pour plus d’information sur les infractions académiques et comment les prévenir :
www.integrite.ugam.ca
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