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Département de sociologie 
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Sigle : SAC-1500 Groupe : 010 
 
Titre : Problématique de territoire 1 : Outils quantitatifs 
 
Session : Automne 2025 
 
Horaire :                Lundi de 14 à 17 h 
 
Enseignante : Lysandre Champagne (elle)  
 Courriel : champagne.lysandre@uqam.ca 
 
 

 
AVIS À TOUTES LES ÉTUDIANTES ET TOUS LES ÉTUDIANTS 

 
Boîte courriel UQAM 
 
La boîte courriel est activée automatiquement dans les 48 heures suivant l'inscription à au 
moins un cours. Pour y accéder aller au : 
https://servicesinformatiques.uqam.ca/services/Courriel%20%C3%A9tudiant  
Vous trouverez votre NIP sur votre relevé facture ou votre bulletin d’inscription 
 

REMISE DES TRAVAUX 
 

Au moment de la remise des travaux, seuls ceux remis en format PDF sur la plateforme 
MOODLE seront acceptés.  
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DESCRIPTEUR 
 
Initier les étudiantes et les étudiants aux objectifs, aux étapes et aux outils de recherche 
des diagnostics de territoire ou d'environnements sociaux pertinents à l'action culturelle. 
À partir d'une démarche de recherche sociologique quantitative et d'une position de 
chercheur réflexive, apprendre à cerner les attentes, les situations et les problématiques de 
populations au sein d'espaces définis. 
 
Premières étapes nécessaires à la réalisation d'un diagnostic : établissement de 
collaborations et partenariats, identification des sources d'information (documentaires, 
populations), démarche de cueillette et d'analyse des données. Ce cours vise plus 
précisément à familiariser les étudiantes et étudiants avec les outils quantitatifs mobilisés 
(banques de données statistiques, sondages, enquêtes universitaires, etc.) ou développés 
(questionnaires) dans le diagnostic d'un territoire. Compréhension des particularités et de 
la portée des données quantifiées, de la sélection des indicateurs, du choix d'un 
échantillon, du développement d'outils de mesure, de la technique de cueillette 
quantitative, du plan de traitement des données à l'aide d'un logiciel libre (ex : Excel, 
Survey Monkey, Googleform, etc.), ainsi que de l'interprétation et de l'analyse. 
Sensibilisation aux enjeux éthiques de la recherche. 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 
 

• Initier les étudiantes, étudiants à la démarche de recherche en lien avec l'action 
culturelle ; 

• Présenter des éléments de base de la dimension quantitative des méthodes de 
recherche ; 

• Effectuer un exercice de diagnostic de territoire ou de population. 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES  
 
Ce cours constitue la première composante des cours obligatoires portant sur l’acquisition 
et la maîtrise de compétences en matière de recherche. Le cours permet aux étudiant(e)s 
de se familiariser avec la méthode de recherche quantitative. De plus, ils et elles seront 
devront interpréter et utiliser des bases de données statistiques ou des informations 
statistiques disponibles via les organisations reconnues. 
 
De plus, ce cours permettra aux étudiant(e)s de s’approprier les diverses étapes de la 
démarche d’une recherche en sciences sociales en utilisant la méthodologie quantitative 
dans un travail de groupe.  
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MODALITÉ D'ENSEIGNEMENT 
 
Dans la première section du cours, il s’agira principalement de cours magistraux. Dans la 
deuxième section, plus pratique, la plupart des séances seront divisées en deux, soit un 
cours magistral et des ateliers de groupe. La présence et la participation des étudiant(e)s 
sont essentielles à la réussite du cours. 
 
Moodle sera la meilleure façon pour les étudiant(e)s de s’informer quant au contenu des 
cours, d’y trouver les lectures proposées (le cas échéant), de prendre connaissance des 
outils et site de références et aussi, d’y consulter les consignes pour les évaluations.  
 

DISPONIBILITÉS DE L’ENSEIGNANTE EN DEHORS DES 
HEURES DE COURS 
 
Outre les périodes de cours telles qu’indiquées dans ce plan de cours, il sera possible de 
rencontrer l’enseignante avant ou après le cours, mais il faut en faire la demande, par 
courriel, au moins 24 heures à l’avance, en prenant soin d’indiquer le sigle du cours et le 
groupe-cours concerné dans votre courriel. 
 
Pour joindre l’enseignante, utiliser l’adresse de courriel figurant dans la page de 
présentation du présent plan de cours. 
 

OBJETS D’APPRENTISSAGE 
 
Dans la première section, nous allons aborder la recherche quantitative, les statistiques 
culturelles et le territoire. Nous apprendrons :  

o Les éléments fondamentaux de la méthodologie quantitative ; 

o La démarche sociologique ; 

o La production de statistiques au Québec ;  

o La production de statistiques culturelles ; 

o Les éléments nécessaires à la compréhension de statistiques (tableaux et figures).  

Dans la seconde section, nous apprendrons :  

1. Les étapes de la démarche de recherche :  

a. L’univers et l’objet de recherche ; 

b. La problématique (utilisation de données secondaires à cette fin) ; 
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c. La question de recherche ; 

d. Les hypothèses de recherche ;  

e. L’opérationnalisation (questionnaire par sondage auprès des étudiant(e)s) ;  

f. L’analyse ; 

g. L’interprétation et la conclusion. 

PÉDAGOGIE DU COURS 
 
Notre approche sera fondée sur deux axes : un axe théorique, qui consistera à privilégier 
l’aspect méthodologique du cours, et un axe pratique visant à développer les compétences 
techniques requises pour pouvoir utiliser les méthodes quantitatives. Le travail sur ces 
deux axes est nécessaire pour atteindre les objectifs du cours, et les critères d’évaluation 
des travaux reflèteront cette double exigence.  
 

CONTENU ET CALENDRIER DÉTAILLÉ DU COURS 
 
Cours Date Description 

Section 1  Les aspects méthodologiques de la recherche 
quantitative 

Cours 1 8 septembre Présentation du plan de cours et introduction aux 
méthodes quantitatives 

Cours 2 15 septembre L’utilisation des méthodes quantitatives pour 
répondre à une question de recherche 

Cours 3 22 septembre Territoires, populations et environnements sociaux 

 

Cours 4 29 septembre Les statistiques culturelles au Québec 

Cours 5 6 octobre Introduction à la démarche de recherche en 
méthodologie quantitative : l’objet de recherche et la 
problématique  

Cours 6 13 octobre Férié  

Cours 7 20 octobre Semaine de lecture  
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Section 2  Projet de recherche de groupe 

Cours 8 27 octobre La problématique et l’utilisation de données 
secondaires & Atelier 1 

Cours 9 3 novembre La question de recherche et les hypothèses &  

Atelier 2 

Cours 10 10 novembre Conception du questionnaire : type de données et 
choix des indicateurs & Atelier 3 

Cours 11 17 novembre La collecte de données & Atelier 4 

Cours 12 24 novembre L’analyse des données & Atelier 5  

Cours 13 1er décembre L’interprétation & Atelier 6 

Cours 14 8 décembre Révision : retour sur les notions en méthodologie 
quantitative et sur la démarche de recherche 

Cours 15 15 décembre Examen final (en classe)  

Remise des travaux de groupe 
 
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
 
Pondération Date de 

remise 
Description 

25 % 6 octobre Test individuel, en classe 

50 % 20 octobre 

10 novembre 

15 décembre 

Travail de recherche (évaluation de groupe) 

En trois temps :  
20 octobre (5 %) objet d’étude et groupe 
10 novembre (20 %) problématisation 
15 décembre (25 %) résultats 

25 % 15 décembre Examen individuel, en classe 
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CRITÈRES DE CORRECTION 
 
Chaque évaluation sera précédée d’un document expliquant les directives du travail à 

faire, de la teneur de l’examen et sa grille de correction. Les informations seront 

présentées en classe au moins 2 semaines avant la remise du travail, et seront disponibles 

sur Moodle.  

 

Les étudiant(e)s seront évalué(e)s sur leur capacité à : 

o Développer une pensée cohérente et structurée dans un langage soutenu à l’écrit ; 

o Développer leurs connaissances des méthodologies quantitatives dans une 

approche sociologique ; 

o Comprendre, identifier et expliquer les principaux éléments d’un tableau ou d’une 

figure présentant des statistiques ; 

o Effectuer les étapes d’une démarche de recherche quantitative ; 

o Travailler en équipe et assurer la mise en œuvre de la recherche de groupe.  

 
 
BARÈME DU DÉPARTEMENT DE SOCIOLOGIE 
 
A +   Excellent   90 – 100  
A   Excellent   85 - 89,9 
A -   Excellent   80 - 84,9 
B +   Très bon   77 - 79,9 
B   Très bon   73 - 76,9 
B -   Très bon   70 - 72,9 
C +   Bon    65 - 69,9 
C   Bon    60 - 64,9 
C -   Bon    57 - 59,9 
D +   Passable   54 - 56,9 
D   Passable   50 - 53,9 
E   Échec   0 - 49,9 
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ENTENTE D’ÉVALUATION À L’UQAM 
 
Une entente est signée par l’enseignante et les étudiant(e)s du cours dans les deux 
premières semaines du cours. Cette entente porte uniquement sur les aspects suivants : 

1. Le nombre et les échéances des évaluations ; 

2. La pondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans l’évaluation 
globale du cours.  

Pour le premier cycle : Règlement 5 de l’UQAM, article 7.9  
https://instances.uqam.ca/reglements/ 

 
RÈGLES GÉNÉRALES 
 

o La présence aux cours est essentielle. 

o Les textes à lire seront indiqués, au fur et à mesure et disponibles sur Moodle. 

o Les travaux sont remis dans les délais fixés, sur Moodle, en format PDF. 

o La communication par courriel avec l’enseignante doit toujours comporter le sigle 
du cours dans l’objet afin de s’assurer une réponse rapide. De même, s’il s’agit 
d’une communication concernant un travail d’équipe, chaque membre de l’équipe 
doit être indiqué en cc au courriel afin que la réponse soit acheminée à tous les 
membres de l’équipe. 

o La qualité du français est toujours une exigence. Des points de pénalité seront 
appliqués (jusqu’à concurrence de 10% de la note du travail). 

o Chaque membre de l’équipe doit contribuer de façon équivalente au bon 
fonctionnement de l’équipe de recherche. Tous les membres de l’équipe sont 
collectivement responsables des travaux remis. Vous devez donc vous assurer que 
le travail remis est conforme aux exigences. De plus, l’enseignante se réserve le 
droit d’attribuer une note différente de celle attribuée à l’équipe si l’étudiante, 
étudiant n’a pas contribué significativement au travail. 

o Il est important de prendre connaissance de ses courriels de l’UQAM pour 
recevoir de l’information sur le déroulement du cours (rendez-vous, consignes, 
informations additionnelles, etc.) 

o Une pénalité de 10% sera appliqué pour les travaux remis en retard et ce, même si 
le travail est remis le lendemain de l’échéance. 
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ENGAGEMENT ET RESPONSABILITÉS 

L’assiduité et la participation active sont essentielles à l’acquisition des connaissances 
nécessaires aux objectifs du cours. 
L’engagement des étudiant(e)s et la discussion entre eux, elles, et la professeure 
seront importants pour favoriser l’apprentissage d’une diversité d’opinions et de point 
de vues. Il est de la responsabilité des étudiant(e)s de se présenter aux cours. 
 
La Charte des droits et responsabilités des étudiant(e)s peut être consultée à l’adresse 
: https://instances.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/47/2017/06/Charte_droits_%C3%A9tudiants.pdf  

SOUTIEN À LA RÉUSSITE ET INFORMATIONS SUR LES SERVICES À LA VIE 
ÉTUDIANTE  
 
Afin d’enrichir votre expérience étudiante, l’UQAM offre plusieurs services et ressources 
pour assurer un milieu de vie et d’étude sain, sécuritaire et bienveillant. 
 
Soutien à la persévérance, à la réussite et au bien-être 
De nombreux services de soutien sont offerts pour améliorer la qualité de votre vie universitaire 
et soutenir votre persévérance et votre réussite. 
Ensemble des services offerts https://portailetudiant.uqam.ca/services/ 

Gagner du temps et réaliser de meilleurs 
travaux https://infosphere.uqam.ca/ 

Politique no 12 relative à la parentalité et à 
la proche aidance pour les personnes 
étudiantes 

https://instances.uqam.ca/politiques/ Politique no 21 sur la santé mentale 
étudiante 
Politique no 44 d’accueil et de soutien des 
étudiantes, étudiants en situation de 
handicap 
Bureau des services-conseils (soutien 
psychologique, bien-être aux études, 
information scolaire et insertion 
professionnelle, orientation, emploi) :  

pour prendre rendez-vous, communiquez au 
514 987-3185 ou par courriel à services- 
conseils@uqam.ca. 

 

Bureau de l'aide financière 
pour prendre rendez-vous, écrivez à 
aidefinanciere@uqam.ca. 
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Concernant les bourses, pensez à consulter 
Le Répertoire institutionnel des bourses 
d’études (RIBÉ) 

 bourses@uqam.ca pour toute question. 

Consultez les informations et l’ensemble des 
coordonnées et services offerts par les 
Services à la vie étudiante 

 https://sve.uqam.ca/. 

 
Intégrité académique  
L’intégrité académique fait partie des valeurs fondamentales de l’UQAM qui a adopté un 
principe de tolérance zéro. 
Site du Règlement 18 de l’UQAM  https://r18.uqam.ca/etre-en-infraction.html 
 
Une université exempte de harcèlement et de violences à caractère sexuel 
L’Université reconnaît à toutes personnes membres de la communauté universitaire le droit 
fondamental à un milieu de travail et d’études exempt de toutes formes de sexisme, de violences 
à caractère sexuel et de harcèlement. 
Sexisme et 
violences à 
caractère sexuel 

https://harcelement.uqam.ca/le-bureau/politique-no-16-visant-a-
prevenir-et-a-combattre-le-sexisme-et-les-violences-a-caractere-sexuel/ 

Harcèlement  https://harcelement.uqam.ca/le-bureau/politique-no-42-sur-le-respect-
des-personnes-la-prevention-et-lintervention-en-matiere-de-harcelement/ 

 
Respect de la liberté académique universitaire  
Les membres de la communauté universitaire doivent pouvoir exercer leurs activités sans 
contrainte doctrinale, idéologique ou morale, autant en enseignement, en recherche et en 
création que dans le cadre de services aux collectivités. 
Liberté académique universitaire https://portailetudiant.uqam.ca/liberte-academique/  
 
RESSOURCES SUPPLÉMENTAIRES 
 
Les Services à la vie étudiante offrent également des services de soutiens à tou.te.s les 
étudiant.e.s qui éprouvent des difficultés : 
https://vie-etudiante.uqam.ca/conseils-soutien/nouvelles-ressources.html . 
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ÉVALUATION DES ENSEIGNEMENTS 

Politique 23 sur l’évaluation des enseignements. 
 
Objectifs 

L’évaluation des enseignements poursuit trois objectifs : 

1. Permettre aux étudiantes, aux étudiants de participer activement au processus 
d’amélioration des enseignements;  

2. Permettre à la professeure, au professeur, à la chargée de cours, au chargé de cours, à 
la, au maître de langue de faire le point sur son enseignement et, s’il y a lieu, d’y 
apporter des correctifs en bénéficiant du soutien requis;  

3. Permettre aux instances concernées de recueillir des informations sur la prestation, la 
planification et le contenu des enseignements afin de développer des mesures de 
soutien appropriées.  

L’évaluation des enseignements est effectuée chaque trimestre du calendrier universitaire. 

L’évaluation des enseignements doit porter sur une activité dont les deux tiers (2/3) des 
prestations d’enseignement sont complétées.  

Pour les activités suivant le calendrier régulier du trimestre, l’évaluation se déroule 
pendant 20 à 30 minutes, en classe, dans une période du cours spécifiée dans l’entente 
d’évaluation, soit à la 12e, soit à la 13e semaine de ce trimestre. Lorsque, pour un groupe 
donné, les conditions ne permettent pas de tenir une évaluation en ligne opérationnelle, la 
direction de l’Université s’engage à procéder à l’évaluation sur support papier.  

INFORMATIONS SUR LES SERVICES À LA VIE ÉTUDIANTE  
 
Les Services à la vie étudiante accompagnent les étudiantes et étudiants dans la réussite 
de leur parcours universitaire. 
 
Bureau des services-conseils (soutien psychologique, bien-être aux études, 
information scolaire et insertion professionnelle, orientation, emploi) : pour prendre 
rendez-vous, communiquez au 514 987-3185 ou par courriel à services- 
conseils@uqam.ca. 
 
Bureau de l'aide financière : pour prendre rendez-vous, écrivez à 
aidefinanciere@uqam.ca. 
 
Concernant les bourses, pensez à consulter Le Répertoire institutionnel des bourses 
d’études (RIBÉ) et écrivez à bourses@uqam.ca pour toute question. 
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Consultez les informations et l’ensemble des coordonnées et services offerts par les 
Services à la vie étudiante à l’adresse suivante : https://sve.uqam.ca/.  
 
POLITIQUE NO 2 SUR LA LIBERTÉ ACADÉMIQUE UNIVRESITAIRE 
 
Le droit à la liberté académique universitaire est le droit de toute personne d’exercer 
librement et sans contrainte doctrinale, idéologique ou morale, telle la censure 
institutionnelle, une activité par laquelle elle contribue à l’accomplissement de la mission 
de l’Université. 
  
Ce droit comprend la liberté : 
  

a) d’enseignement et de discussion ; 
b) de recherche, de création et de publication ; 
c) d’exprimer son opinion sur la société et sur une institution, y compris 

l’établissement duquel la personne relève, ainsi que sur toute doctrine, tout dogme 
ou toute opinion ; 

d) de participer librement aux activités d’organisations professionnelles ou 
d’organisations académiques. 

  
Il doit s’exercer en conformité avec les normes d’éthique et de rigueur scientifique 
généralement reconnues par le milieu universitaire et en tenant compte des droits des 
autres membres de la communauté universitaire. 
 
En reconnaissant, en promouvant et en protégeant la liberté académique universitaire, 
cette politique soutient la mission de l’Université, laquelle comprend la production et la 
transmission de connaissances par des activités de recherche, de création et 
d’enseignement et par des services à la collectivité. 
 
Pour plus d’information, vous pouvez consulter la section Liberté académique 
universitaire sur le site enseigner.uqam.ca. 
 
RÈGLEMENT 18 SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADÉMIQUE 
 
Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par 
une étudiante, un étudiant, de même que toute participation à ces actes ou tentative de les 
commettre, à l’occasion d’un examen ou d’un travail faisant l’objet d’une évaluation ou 
dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce règlement. 
La liste non limitative des infractions est définie comme suit : 
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• la substitution de personnes ; 
• l’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou 

sans indication de référence ; 
• la transmission d’un travail aux fins d’évaluation alors qu’il constitue 

essentiellement un travail qui a déjà été transmis aux fins d’évaluation 
académique à l’Université ou dans une autre institution d’enseignement, sauf avec 
l’accord préalable de l’enseignante, l’enseignant ; 

• l’obtention par vol, manœuvre ou corruption de questions ou de réponses 
d’examen ou de tout autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une 
évaluation non méritée ; 

• la possession ou l’utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non 
autorisé ; 

• l’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne ; 
• l’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle ; 
• la falsification d’un document, notamment d’un document transmis par 

l’Université ou d’un document de l’Université transmis ou non à une tierce 
personne, quelles que soient les circonstances ; 

• la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thèse,  un 
mémoire, un mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche. 

 
Les sanctions reliées à ces infractions sont précisées à l’article 3 du Règlement no. 18. 
 
La Charte des droits et responsabilités des étudiantes et des étudiants peut être consultée à 
l’adresse  
https://instances.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/47/2017/06/Charte_droits_étudiants.pdf. 
 

Politique no 16 visant à prévenir et à combattre le sexisme et les violences à caractère sexuel 

Les violences à caractère sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et 
attitudes à caractère sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique, 
incluant ceux exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou 
autres médias numériques. Les violences à caractère sexuel peuvent se manifester par un geste 
unique ou s’inscrire dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la 
manipulation, l’intimidation, le chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou 
l’usage de force. 

Les violences à caractère sexuel incluent, notamment : 
• la production ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, 

sans motif pédagogique, de recherche, de création ou d’autres fins publiques légitimes; 



 

 13 

• les avances verbales ou propositions insistantes à caractère sexuel non désirées;  
• la manifestation abusive et non désirée d’intérêt amoureux ou sexuel;  
• les commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes à 

caractère sexuel, devant ou en l’absence de la personne visée;  
• les actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme;  
• le (cyber) harcèlement sexuel;  
• la production, la possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d’une 

personne sans son consentement;  
• les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les 

frôlements, les pincements, les baisers non désirés;  
• l'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle;  
• l’imposition d’une intimité sexuelle non voulue;  
• les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, 

liées à la satisfaction ou à la non-satisfaction d’une demande à caractère sexuel. 
 
Toute personne membre de la communauté universitaire contribue à maintenir une culture du 
respect et du consentement, notamment, en participant aux activités de formations obligatoires 
sur le sexisme et les violences à caractère sexuel. 
 
Pour plus d’information :  
https://instances.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politique_no_16_2.pdf 
 
Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence à 
caractère sexuel, ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le  
Bureau d’intervention et de prévention en matière de harcèlement (BIPH) 
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@uqam.ca; harcelement.uqam.ca 
 
Soutien psychologique (Services à la vie étudiante)  
514 987-3185 ; vie-etudiante.uqam.ca 
 
Service de la prévention et de la sécurité :  
514 987-3131 

 
Politique no 42 sur le respect des personnes, la prévention et l’intervention en matière de harcèlement 
(extraits) 
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L’Université reconnaît à toutes les personnes membres de la communauté́ universitaire le droit d’être 
traitées avec dignité, équité et respect mutuel. 

L’Université considère le respect mutuel, l’égalité, l’écoute et l’entraide comme des valeurs 
importantes qui favorisent l’épanouissement personnel ainsi que l’établissement de rapports 
harmonieux entre les personnes et entre les groupes, et qui permettent la mise en place d’un milieu 
sain et propice à la réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.   

L’Université est consciente que les situations de harcèlement ou pouvant mener à du harcèlement 
résultent de l’interaction de facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. 
Compte tenu de ces facteurs, l’Université croit que la prévention constitue le meilleur moyen pour 
assurer un milieu exempt de toute manifestation de harcèlement et donne ainsi priorité́ à la 
prévention. 

Le « harcèlement » inclut notamment : le harcèlement psychologique, le harcèlement 
discriminatoire et le harcèlement sexuel.  

Le harcèlement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des 
paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou 
injurieux d’une personne envers une autre et ayant pour effet de porter atteinte à la dignité ou à 
l’intégrité psychologique ou physique d’une personne et pouvant entraîner pour celle-ci un milieu de 
travail ou d’études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent être le fait d’une seule personne ou 
d’un groupe de personnes.  

Le harcèlement discriminatoire est lié à l’un ou l’autre des motifs sur lesquels il est légalement 
interdit de discriminer (le sexe, l’identité ou l’expression de genre, la grossesse, l’orientation 
sexuelle, l’état civil, l’âge, la religion, les convictions politiques, la langue, l’origine ethnique ou 
nationale, la race, la couleur, la condition sociale, le handicap ou l’utilisation d’un moyen pour 
pallier ce handicap) ou un motif analogue.  

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement si elle porte une telle atteinte et 
produit un effet nocif continu pour cette personne. 

Situation pouvant mener à du harcèlement  

Situation problématique qui met en jeu la dignité ou l’intégrité physique ou psychologique d’une 
personne et qui est susceptible de dégénérer jusqu’à devenir du harcèlement. C’est le cas notamment, 
mais non exclusivement, de l’abus de pouvoir ou d’autorité́, du conflit et de l’incivilité́. Pour éviter 
qu’une telle situation ne dégénère, elle doit être réglée de façon constructive, rapidement et avec 
respect afin de favoriser le mieux-être de chaque personne.  
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La politique s'applique à toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien 
direct avec l’Université dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette 
communauté́. Elle s'applique à l’intérieur et à l’extérieur du campus, incluant les interactions 
exercées ou exprimées grâce à des moyens technologiques, tels les médias sociaux ou autres médias 
numériques. La politique vise également les personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités 
d’apprentissage hors campus approuvées telles que les stages, en tenant compte des limites des 
capacités d’intervention de l’Université́. 

Pour plus d’information : 
Bureau d’intervention et de prévention en matière de harcèlement (BIPH) 
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@uqam.ca; harcelement.uqam.ca 

 
Soutien psychologique (Services à la vie 

étudiante) 
514 987-3185 ; vie-etudiante.uqam.ca 

Service de la prévention et de la sécurité :  
514 987-3131 

 
POLITIQUE NO 44 D’ACCUEIL ET DE SOUTIEN DES ÉTUDIANTES, 
ÉTUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP 
 
Par sa politique, l’Université reconnait, en toute égalité des chances, sans discrimination 
ni privilège, aux étudiantes, aux étudiants en situation de handicap, le droit de bénéficier 
de l’ensemble des ressources du campus afin d’assurer la réussite de leurs projets 
d’études. Le Service d’accueil et de soutien aux étudiantes, aux étudiants en situation de 
handicap (SASESH) offre des mesures d’aménagement dont peuvent bénéficier certains 
étudiants. 
 
Nous vous recommandons fortement de vous prévaloir des services auxquels vous 
pourriez avoir droit afin de réussir vos études, sans discrimination.  
 
Pour plus d’information, visitez le site de ce service à l’adresse suivante :  
https://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html  
et celui de la politique institutionnelle d’accueil et de soutien aux étudiantes, étudiants en 
situation de handicap :  
https://instances.uqam.ca/wp-    content/uploads/sites/47/2018/05/Politique_no_44.pdf 
 
Vous devez faire connaitre votre situation au SASESH le plus tôt possible :  
En personne : Pavillon Judith-Jasmin, J-M870 
Par téléphone : 514 987-3000, poste 3148  
Par courriel : situation.handicap@uqam.ca 
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RESSOURCES SUPPLÉMENTAIRES 
 
Les Services à la vie étudiante offrent également des services de soutiens à tou.te.s les 
étudiant.e.s qui éprouvent des difficultés : 
https://vie-etudiante.uqam.ca/conseils-soutien/nouvelles-ressources.html  
 
ÉVALUATION DES ENSEIGNEMENTS 

Politique 23 sur l’évaluation des enseignements. 
 
Objectifs 

L’évaluation des enseignements poursuit trois objectifs : 

4. Permettre aux étudiantes, aux étudiants de participer activement au processus 
d’amélioration des enseignements;  

5. Permettre à la professeure, au professeur, à la chargée de cours, au chargé de cours, à 
la, au maître de langue de faire le point sur son enseignement et, s’il y a lieu, d’y 
apporter des correctifs en bénéficiant du soutien requis;  

6. Permettre aux instances concernées de recueillir des informations sur la prestation, la 
planification et le contenu des enseignements afin de développer des mesures de 
soutien appropriées.  

L’évaluation des enseignements est effectuée chaque trimestre du calendrier universitaire. 

L’évaluation des enseignements doit porter sur une activité dont les deux tiers (2/3) des 
prestations d’enseignement sont complétées.  

Pour les activités suivant le calendrier régulier du trimestre, l’évaluation se déroule 
pendant 20 à 30 minutes, en classe, dans une période du cours spécifiée dans l’entente 
d’évaluation, soit à la 12e, soit à la 13e semaine de ce trimestre. Lorsque, pour un groupe 
donné, les conditions ne permettent pas de tenir une évaluation en ligne opérationnelle, la 
direction de l’Université s’engage à procéder à l’évaluation sur papier.  
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ORGANISMES DE RÉFÉRENCE 
 
Association québécoise du loisir public 

Conseil des arts de Montréal 

Conseils régionaux de la culture au Québec 

Compétence culture 

Conseil québécois du loisir 

Données Québec  

Institut de la statistique du Québec 

Ministère de la Culture et des communications du Québec 

Ministère du patrimoine du Canada 

Observatoire de la culture et des communications du Québec 

Réseau culture 360 

Statistiques Canada : https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-607-x/71-607-x2020005-
fra.htm 


