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Descripteur

Ce cours vise a comprendre la dimension culturelle des rapports sociaux au sein desquels
s’inscrit I'action culturelle. Il explore le caractere polysémique de la « culture » et s’intéresse
aux déclinaisons pertinentes a la praxis de I'action culturelle. Parmi les notions afférentes a
cette praxis se trouvent : la « culture cultivée », les cultures populaires, la culture commerciale
ou de masse, les productions culturelles et artistiques, les industries culturelles, la dimension
expressive de la culture, l'identité et I'acculturation, les moyens d’interprétation et de
communication, I'impérialisme ou I’hégémonie culturelles, I'hybridité culturelle, la résistance
culturelle, le conformisme culturel et l'injustice épistémique. Les liens entre ressources
matérielles et ressources culturelles y sont également examinés.

Objectifs

De facon générale, le cours La notion de culture au prisme de I'action culturelle

° initie les personnes étudiantes aux différents débats théoriques et politiques
entourant ce que serait la culture et son caractére polysémique;

° propose des outils conceptuels permettant de problématiser les pratiques, les
dispositifs et les produits culturels qui les entourent;

. invite a porter un regard politique/critique sur les phénomeénes de la culture qui
habitent le paysage quotidien ;

. introduit au potentiel démocratique et émancipateur de la culture et de I'action
culturelle.

Présentation

« Culture », écrivait Raymond Williams, « est I'un des deux ou trois mots les plus compliqués de
la langue anglaise. » Partant de ce constat — partagé par plusieurs pour le cas de la langue
francaise — ce cours vise a introduire les étudiantes et étudiants a I'étude de la culture.
S’attardant particulierement au caractere polysémique de cette notion, il propose un ensemble
de lieux et de débats d’ou en ont émergé des acceptions contrastées qui sont pertinentes dans
notre monde actuel. S’il est en partie possible d’expliquer le foisonnement des définitions de la
culture par son développement historique complexe, Williams nous rappelle que celui-ci est
également le fruit de I'appropriation de la notion par de nombreuses traditions intellectuelles.
En ce sens, I'attention sera mise non seulement sur les transformations historiques qui ont
marqué la notion de culture, mais aussi sur certaines des traditions disciplinaires pertinentes a
I'action culturelle qui 'ont convoquée et des problemes ou défis concrets auxquels elle devait
répondre, notamment pour les acteurs et collectifs du milieu.



Outils pédagogiques

L’enseignement et I'’encadrement reposeront sur des exposés magistraux, ainsi que des lectures
a faire avant chaque séance qui permettront d’expliciter ou de compléter la matiére du cours.
Ces lectures obligatoires pour chaque séance sont indiquées dans la présentation de la matiéere
et sont accessible directement sur Moodle. A ceci s’ajoutent des discussions en groupe sur des
cas pratiques tirés de I'actualité récente qui offriront I'occasion aux étudiantes et étudiants
d’appliquer les concepts vus en classe a des situations spécifiques.

Certains documents pour ce cours pourront aussi étre disponibles en format électronique dans
Moodle. Les remises de travaux se feront par cette plateforme. Si vous étes bien inscrites,
inscrits, au cours, vous y aurez acceés dans les premiers jours de la session. Vous y trouverez
également le résumé des diapositives power point avant chaque cours ainsi que d’autres outils
pertinents. Vous étes invités a le visiter a chaque semaine.

Evaluation

Evaluation individuelle (50% de la note finale) :

Portfolio

A partir du deuxiéme cours et jusqu’a la fin de la session, nous étudierons en classe différentes
acceptions de la notion de culture ainsi que les problemes contrastés et les divers acteurs
gu’elle convoque. En partant d’'un exemple différent de ceux utilisés en classe et de ceux
mobilisés dans votre analyse critique, vous aurez a produire de courtes réflexions (1% a 2
pages) inspirées des lectures et du cours. Trois réflexions parmi les quatre premiers cours seront
demandées a la premiére remise et trois autres parmi les cing derniers cours seront demandées
a la deuxiéme remise, le choix étant laissé a votre discrétion. Ces commentaires « outillés »
porteront tous sur I'actualité récente en culture, peu importe I'échelle a laquelle elle se déploie.
Vous y ajouterez tout le matériel pertinent (images, textes, discours, vidéos, programme, etc.).
Vous devrez démontrer votre compréhension de la matiére, votre compétence d’analyse et de
synthése, et vos capacités a convaincre.

Une premiére remise (comprenant trois réflexions/commentaires) au format Microsoft Word
aura lieu le 3 novembre 2025 (25%) et wune seconde (comprenant trois
réflexions/commentaires) a la fin de la session, le 15 décembre 2025 (25%), sur la page Moodle
du cours.

Environ 1 % a 2 pages PAR commentaire (interligne 1 1/2).




Evaluation d’équipe (50% de la note finale) :

Analyse et photographies critiques

En équipe de deux ou trois, vous devez produire une analyse critique accompagnée d’un
ensemble de photographies (prises par vous) d’éléments de votre quotidien, de lieux, de
pratiques, d’événements, d’ceuvres, de rue, de terrain de jeu, etc... a votre choix ! A partir d’au
moins 5 de ces photographies que vous aurez créées — vous ne serez pas noté sur la qualité
esthétique des photographies -, vous devez proposer une analyse mobilisant une des
acceptions de la notion de culture que nous avons vue en classe.

Présentation des photographies (10%) (PLUTOT PERSONNEL???)

Cette présentation comportera au moins 5 photographies, accompagnées d’un texte
d’introduction explicitant le contexte et ce qui a mené a la création des images.

Environ 1 page (interligne 1 %, pts 12), accompagnée des 5 photographies, a remettre au plus
tard le 10 novembre 2025 sur la page Moodle du cours.

Travail final (30 %)

Cette analyse pourra comporter : une présentation des photographies et de leur propos,
accompagnée d’une présentation et d’une discussion des aspects théoriques impliqués, et bien
sar I'analyse elle-méme (concept et probleme).

Vous devez démontrer votre capacité a effectuer des analyses rigoureuses, profondes et
originales. L’évaluation prendra en considération la rigueur de la pensée, la profondeur de la
réflexion, I'originalité des idées formulées, la qualité de I'argumentation et la clarté de la
formulation.

Environ 8 pages (interligne 1 %, pts 12), a remettre au format Microsoft Word au plus tard le 19
décembre 2025 sur la page Moodle du cours.

Evaluation par les pairs (10%)

L’évaluation par les pairs a pour but d’encourager la participation active de toutes les personnes
dans I'’équipe et d’initier les étudiantes et étudiants a I'appréciation du travail d’autrui. Pour ce
faire, vous aurez a attribuer une note individuelle a chaque membre de votre équipe.
L’attribution de la note sera accompagnée d’une petite justification.

La note individuelle est la moyenne des notes attribuées par les membres de votre équipe.

1 page maximum, a remettre individuellement au format Microsoft Word au plus tard le 19
décembre 2025 sur la page Moodle du cours.




Criteres pour évaluer chaque membre de votre équipe :

A noter:

la qualité de la participation (présence et implication a toutes les étapes)
la qualité de la contribution (qualité du travail et réalisation équitable du travail)
I'esprit collaboratif (ouverture d’esprit et capacité de travailler en équipe)

Tout retard sans motif valable sera pénalisé a raison d’un échelon (ex.: B+
devient B) pour les 24 premiéres heures. Une pénalité d’un échelon sera ajoutée
pour chague semaine ou portion de semaine additionnelle de retard. Les fautes
de francais (grammaire, syntaxe, orthographe) seront pénalisées jusqu'a
concurrence de deux échelons (ex. : B+ peut devenir B ou B-) sur la note attribuée
au travail mis en cause.



Calendrier

8 septembre - Prise de contact

Baillargeon, N. (2011). « Alors comme ¢a, vous voulez me cultiver? », dans Liliane est au
lycée : est-il indispensable d’étre cultivé? Paris : Flammarion, p. 13 a 29.

Bloc 1 — De quelques acceptions de la culture

15 septembre — La culture

Meyran, R. (2009). « Genése de la notion de culture : une perspective globale », Journal des
anthropologues (118-119), p. 193 a 214.

22 septembre — Culture populaire

Bazin, H. (2009). « Quels espaces populaires pour la culture ? », Mouvements (57), p. 57 a
66.

29 septembre — Congé dans le cadre de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation

6 octobre — Culture « légitime » et les arts

Storey, J. (2006). « Popular culture as the ‘other’ of high culture », dans Inventing popular
culture. Oxford : Blackwell, p. 32 a 47.

13 octobre — Action de grace

20 octobre — Semaine de lecture

27 octobre — Industries culturelles et culture de masse

Adorno, T. (1963). « L'industrie culturelle », dans D. Bougnoux (dir.), Sciences de
I'information et de la communication. Textes essentiels. Paris : Larousse, p. 66 a 71.

Girard, A. (1978/2010). « Industries culturelles », Culture Prospective (1), p. 15 a 18.

Bloc 2 — Culture et identité

3 novembre - Culture hégémonique et résistance sous-culturelle

Cohen, P. (1972). « ‘La communauté ouvriere et le conflit subculturel’ — L’East End en proie
a la rénovation », dans H. Glevarec et al. (dirs), Cultural Studies. Anthologie. Paris : Armand
Colin, p. 68 a 81.



***Remise du portfolio #1***

10 novembre - Identité collective et culture nationale

Cuche, D. (2010). « Culture et identité », dans La notion de culture dans les sciences sociales,
Paris : La Découverte, p. 98 a114.

***Remise de la présentation des photographies***

17 novembre — Rencontres d’équipe

24 novembre — Mémoire, patrimoine, folklore

Gauvin, J.-F. & Provencher St-Pierre, L. (2024). « Patrimoine culturel matériel et immatériel
», dans M.-C. Lapointe & A. Porcedda (dir.), La culture au Québec : fondements et
perspectives récentes, Paris : Hermann, p. 239 a 259.

*** Fyaluation des enseignements ***

Bloc 3 — La culture au travail

1 décembre — La culture : une institution et une ressource

Santerre, L. (2000). « De la démocratisation de la culture a la démocratie culturelle », dans
G. Bellavance (dir.), Démocratisation de la culture ou démocratie culturelle? Deux logiques
d'action publique. Ste-Foy: Editions de I'lQRC & Presses de I'Université Laval, p. 47-61.

Roy-Valex, M., & Bellavance, G. (2015). « Présentation », dans M. Roy-Valex & G.
Bellavance (dirs.), Arts et territoires a I'ére du développement durable. Vers une nouvelle
économie culturelle? Québec : PUL, p. 1 a 18

8 décembre — Une culture produite : travail artistique et mondes de I’art

Becker, H. (2010). « Monde de I'art et activité collective », dans Les mondes de I'art (p. 27
a 63), Paris : Flammarion.

15 décembre — Rencontres d’équipes

*** 15 décembre - Remise du portfolio #2***

***19 décembre — Remise de I'analyse critique***

***19 décembre — Remise de I’évaluation par les pairs***
Précisions au sujet de I’entente d’évaluation a 'UQAM



Une entente est signée par I'enseignante, I'enseignant et les étudiantes, étudiants du cours
dans les deux premieres semaines. Cette entente porte uniquement sur les aspects suivants :
1. le nombre et les échéances des évaluations;
2. la pondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans I'évaluation
globale du cours

Pour tout renseignement supplémentaire, il est possible de consulter le Reglement 5 de
I"'UQAM, article 7.9 (https://instances.ugam.ca/reglements/ )

Evaluation de 'enseignement

Les étudiantes et étudiants disposent d’'une période de deux semaines parmi les derniéeres
semaines du cours pour compléter leur évaluation. Le 24 novembre 2025, une période de trente
minutes sera consacrée a cette évaluation dans le cadre de la séance de cours.

Ressources sur le campus

e Trousse d’aide a la réussite : https://vie-etudiante.ugam.ca/trousse-aide.html

e Centre d’aide en francais écrit et oral : https://cafeo-education.ugam.ca/

e Service d’accueil et de soutien aux étudiants en situation de handicap : http://vie-
etudiante.ugam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html

e Vie culturelle, groupes autochtones, multiculturels et communautaires : http://vie-
etudiante.ugam.ca/etudiant-etranger/accueil-integration/groupes-etudiants.html

e Meédias étudiants : http://vie-etudiante.ugam.ca/activites-etudiantes/bottin/medias.html

Information pour les personnes sourdes et en situation de handicap

Les personnes sourdes et en situation de handicap (visuel, auditif, moteur, trouble
d’apprentissage, trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité, trouble de santé
mentale ou trouble du spectre de I'autisme) sont fortement encouragées a se prévaloir des
services auxquels elles ont droit afin de réussir leurs études, sans discrimination.

e Pour plus d’information, visitez le site du Service d’accueil et de soutien aux étudiants
en situation de handicap (SASESH) : http://vie-etudiante.ugam.ca/etudiant-situation-
handicap/nouvelles-ressources.html

e Vous devez faire produire une lettre d’attestation des mesures d’aménagements
académiques aupres d’un conseiller ou d’une conseillere du SASESH. Ensuite, vous devez
discuter avec la professeure au début du trimestre afin que des mesures
d’aménagements en classe ou lors des évaluations puissent étre mises en place.

e Si vous ne l'avez pas encore fait, contactez le SASESH par téléphone (514-987-3148),
courriel (situation.handicap@ugam.ca) ou en vous présentant au 1290 rue Saint-Denis,
pavillon Saint-Denis, local AB-2300 le plus tot possible.



https://instances.uqam.ca/reglements/
https://vie-etudiante.uqam.ca/trousse-aide.html
https://cafeo-education.uqam.ca/
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-etranger/accueil-integration/groupes-etudiants.html
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-etranger/accueil-integration/groupes-etudiants.html
http://vie-etudiante.uqam.ca/activites-etudiantes/bottin/medias.html
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html
http://vie-etudiante.uqam.ca/etudiant-situation-handicap/nouvelles-ressources.html
mailto:situation.handicap@uqam.ca

PLAGIAT

Réglement no 18 sur les infractions de nature académique

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par
une étudiante, un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de
les commettre, a I'occasion d’un examen ou d’un travail faisant I'objet d’une évaluation ou
dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce reglement

La liste non limitative des infractions est définie comme suit :

la substitution de personnes ;

I"utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou
sans indication de référence ;

la transmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue
essentiellement un travail qui a déja été transmis pour fins d’évaluation
académique a I'Université ou dans une autre institution d’enseignement, sauf avec
I’accord préalable de I'enseignante, I'enseignant ;

I'obtention par vol, manceuvre ou corruption de questions ou de réponses
d’examen ou de tout autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une
évaluation non méritée ;

la possession ou |'utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non
autorisé ;

I'utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne ;
I'obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle ;

la falsification d’'un document, notamment d’'un document transmis par I’Université
ou d’un document de I’'Université transmis ou non a une tierce personne, quelles
gue soient les circonstances;

la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thése, un
mémoire, un mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche.

Les sanctions reliées a ces infractions sont précisées a l'article 3 du Réglement no 18
gue vous pouvez consulter ici :
http://www.instances.ugam.ca/ReglementsPolitiquesDocuments/Documents/REGLE

MENT NO 18.pdf

Pour plus d’information sur les infractions académiques et comment les prévenir :
www.integrite.ugam.ca



http://www.instances.uqam.ca/ReglementsPolitiquesDocuments/Documents/REGLEMENT_NO_18.pdf
http://www.instances.uqam.ca/ReglementsPolitiquesDocuments/Documents/REGLEMENT_NO_18.pdf
http://www.integrite.uqam.ca/

Politique no 16 sur le harcélement sexuel

Le harcelement sexuel se définit comme étant un comportement a connotation sexuelle
unilatéral et non désiré ayant pour effet de compromettre le droit a des conditions de
travail et d’études justes et raisonnables ou le droit a la dignité.

La Politique 16 identifie les comportements suivants comme du harcélement sexuel :

1.
2.

8.

Manifestations persistantes ou abusives d’un intérét sexuel non désirées.
Remargues, commentaires, allusions, plaisanteries ou insultes persistants a
caractere sexuel portant atteinte a un environnement propice au travail ou
a I'étude.

Avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non
désirées.

Avances physiques, attouchements, frolements, pincements, baisers non
désirés.

Promesses de récompense ou menaces de représailles, implicites ou
explicites, représailles liées a I'acceptation ou au refus d’'une demande
d’ordre sexuel.

Actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme.

Manifestations de violence physique a caractere sexuel ou imposition d’une
intimité sexuelle non voulue.

Toute autre manifestation a caractere sexuel offensante ou non désirée.

Pour plus d’information :
http://www.instances.ugam.ca/ReglementsPolitiguesDocuments/Documents/Politique

no 16.pdf

Pour rencontrer une personne ou faire un signalement :

Bureau d’intervention et de prévention en matiere de harcélement
514-987-3000, poste 0886
http://www.harcelement.ugam.ca



http://www.instances.uqam.ca/ReglementsPolitiquesDocuments/Documents/Politique_no_16.pdf
http://www.instances.uqam.ca/ReglementsPolitiquesDocuments/Documents/Politique_no_16.pdf
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