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Descripteur du cours :

Ce cours vise a initier les étudiantes et étudiants au raisonnement de la recherche
ethnographique. Seront discutés les aspects épistémologiques propres a l'ethnographie, tels
que les particularités de la démarche inductive en anthropologie, les débats entourant la
positionnalité et la question de l'intersubjectivité. Les dimensions éthiques seront aussi
examinées : les négociations d'entrée dans le terrain, le consentement, la réciprocité entre
chercheur et chercheuse et milieu social étudié, la confidentialité et la protection de la vie
privée. Le cours abordera ensuite les enjeux liés a la problématisation en anthropologie
(construction de I'objet d'étude, recension des écrits, problématique, articulation entre
démarche théorique et ethnographique), ainsi que les spécificités du design de la recherche
ethnographique (conceptions et types de terrain, ethnographie multisituée, stratégies
d'échantillonnage, diversité¢ des matériaux de recherche et triangulation ethnographique).
Finalement, le cours se penchera sur la relation entre ethnographie et écritures : les textes
ethnographiques, les récits audiovisuels et autres types d'expression.

Les objectifs de ce cours sont :
e S'initier aux particularités de la démarche ethnographique.
e Développer la capacité a construire un objet d'étude ainsi qu'une
problématique de recherche anthropologique.
e Développer un sens critique sur les enjeux éthiques de la recherche
anthropologique.



Déroulement des apprentissages
Nos méthodes d’enseignements dans le cours s’articulent autour :
e D’exposés magistraux, de présentations de documents audiovisuels et d’études de
cas entrecoupés de discussions.
e D’ateliers pratiques.
e De lectures associ¢es a chaque séance de cours (textes fondamentaux, textes de
syntheses sur un théme, études de cas) a réaliser avant le cours pour lesquelles
vous devez prendre des notes de lecture; Elles sont obligatoires et sujettes a
évaluation.
e De périodes de travail en équipe (en classe, hors classe et/ou sur le terrain);

Il est de votre responsabilité de prendre des notes de cours qui sont vos sources de révisions.

Supports d’apprentissage
Pour chaque séance, la personne apprenante trouvera sur la plateforme Teams :
e Avant le début de la séance, le ou les textes a lire;
e La présentation PowerPoint ;
e Un ensemble de documents ou de liens annexes, a lire ou & visionner, que la personne
apprenante pourra consulter pour approfondir le sujet de la séance.

Modalités d’apprentissage
a) Lectures a partir de votre acces aux ressources documentaires.
b) Les lectures associées a chacune des séances seront disponibles sur Teams;
¢) Des informations complémentaires indispensables et susceptibles de changer sont
déposées sur la plateforme du cours et il est de votre responsabilité de suivre les mises
a jour réguliérement apportées.
d) Rencontre avec I’enseignant ou ses personnes assistantes en dehors des heures
d’enseignement :
Au minimum 24 heures a I’avance, veuillez prendre RDV durant ma période de
permanence.
e Sigle du cours et le groupe cours et votre équipe;
e Préciser votre requéte avec des phrases complétes, merci.

Formule pédagogique :

Le cours se donne sous la forme d'exposés magistraux et de discussions en classe. Chaque
séance comprend des lectures obligatoires qui accompagnent les exposés. Les lectures
obligatoires permettront aux étudiant.e.s de participer aux discussions en classe et seront
sujettes a évaluation. Les lectures obligatoires sont disponibles sur le portail du cours.
Certaines séances seront accompagnées d’une présentation Power Point qui seront
disponibles le jour de la séance sur le portail du cours.

Un Moodle sera ouvert pour le groupe comportant les informations principales (syllabus,
ententes, etc.); les textes a lire ; les rubriques pour déposer les divers travaux.

Disponibilité
Les communications se feront apres le cours et par courriel — tran.van_troi@ugam.ca
Veuillez indiquer le sigle du cours dans 1'objet du message.



mailto:tran.van_troi@uqam.ca

Modalités d’évaluation :

Outil d’évaluation Pondération | Echéance
Journal de bord (note individuelle). 30% (3x10%) | Semaine 4
Le journal contiendra une diversité d’éléments liés a votre projet : Semame 8
compte rendu d’observations, écriture réflexive, photos, notes de Semaine 12
lectures et notes de visionnage, réflexion sur les aspects vus dans le|

cours, usage des différents outils ethnographiques

Présentation du projet vidéo (note en équipe) 20% Semaine 7
Grille d’entrevue ethnographique (note en équipe) 10% Semaine 10
Exposé en groupe (note en équipe) 10% Semaine 13 et Semaine 14
Participation aux exercices et aux discussions (note individuelle) 10% En continu
Projet de recherche (note individuelle) 20% Semaine 15

Retards : vous perdez automatiquement 1% de la note finale sur 100 pour chaque jour de

retard. + de 5 jours, travaux ne seront pas acceptés.




Calendrier de la session

Séance| Date Contenus Activités
1 03/09/25 | Présentation et introduction au cours Signature de I’entente d’évaluation
Formation des équipes et sélection
Qu’est-ce I’ethnographie ? Particularités et outils de la des sujets pour les projets de session.
2 10/09/25 | méthode ethnographique. Visionnement et discussion du film
Histoires de Cuisine de Bent Hamer
(2003).
. R . . Visionnement et discussion du film Pour
3 17/09/25 iﬁ;ti:mlques d’observation, la prise de notes et la lecture la suite du monde de Pierre Perrault ct
que. Michel Brault (1962).
Formation au film ethnographique
4 24/09/25 | Les usages de I’image, techniques du film ethnographique avec Helgi Piccinin
Remise du journal de bord (1)
5 01/10/25 | Rencontres individuelles avec les équipes sur le projet vidéo
Analyse de cas d’un point de vue
6 08/10/25 | Positionnalité et éthique dans I’enquéte ethnographique. éthique
7 15/10/25 | Présentation des projets vidéo
8 22/10/25 | Semaine de lecture Remise du journal de bord (2)
9 29/10/25 Ija preparatlon au terrain. Pratique et techniques de Exercices dentreticns
I’entretien oral.
10 05/11/25 | L’écriture ethnographique Remise de la Grille d’entretien
1 12/11/25 Rencqntrgs individuelles avec les équipes sur la
problématique
12 19/11/25 ij:s modes multiples de 1’anthropologie : du discours, de Remise du Journal de bord (3)
’image et du son
13 26/11/25 | Présentations (Exposés en groupe) Evaluation des enseignements
14 03/12/25 | Présentations (Exposés en groupe)
15 10/12/25 | Synthése Remise du travail final




DEPARTEMENT DE SOCIOLOGIE
Bareme de notation au 1¢" cycle

Lettres Signification Pourcentage
A+ Excellent 90 - 100
A Excellent 85-89,9
A - Excellent 80 - 84,9
B+ Trés bon 77 -79,9
B Trés bon 73 -76,9
B - Trés bon 70 - 72,9
C+ Bon 65 - 69,9
C Bon 60 - 64,9
C- Bon 57 - 59,9
D+ Passable 54 - 56,9
D Passable 50-53,9
E Echec 0-499

Conseil et soutien : Service a la vie étudiante
https://vie-etudiante.ugam.ca/conseils-soutien/nouvelles-ressources.html

Autodéclaration Covid-19
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?1d=Gk7LEtpCHEmMQ4Xp611NQbO-
SQoL3EWJIBmhgheGOb1B1UNKICUIhGNVZCRFQ3UTISSFBZTIQ4U0JXQvy4u

La Faculté des sciences humaines ne tolérera aucune forme de
racisme, de sexisme, de harcélement, de discrimination,
d'agression ou de mépris (comportement, propos écrit ou verbal,
attitude) a I'egard des professeur.e.s, des charge.e.s de cours,
des étudiant.e.s et des employé.e.s de soutien.

UQAM | Faculté des sciences humaines




PLAGIAT

Reéglement no 18 sur les infractions de nature académique

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par
une ¢tudiante, un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les
commettre, a I’occasion d’un examen ou d’un travail faisant I’objet d’une évaluation ou
dans toute autre circonstance, constituent une infraction au sens de ce réglement.

La liste non limitative des infractions est définie comme suit :

la substitution de personnes;

I’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans
indication de référence;

la transmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue
essentiellement un travail qui a déja été transmis pour fins d’évaluation académique a
I’Université ou dans une autre institution d’enseignement, sauf avec I’accord préalable
de I’enseignante, 1’enseignant;

I’obtention par vol, manceuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou
de tout autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une évaluation non
méritée;

la possession ou I’utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non
autorisé;

I’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne;
I’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle;

la falsification d’un document, notamment d’un document transmis par I’Université
ou d’un document de 1’Université transmis ou non a une tierce personne, quelles que
soient les circonstances;

la falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thése, un
mémoire, un mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche;

Les sanctions reliées a ces infractions sont précisées a I’article 3 du Reglement no 18. Pour
plus d’information sur les infractions académiques et comment les prévenir

www.integrite.ugam.ca


http://www.integrite.uqam.ca/
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