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DESCRIPTIF DU COURS

Objectifs

Développer 'autonomie intellectuelle de 1'étudiante et de I'étudiant par une réflexion approfondie sur les outils
et concepts anthropologiques nécessaires a la réalisation d'un projet de recherche. Favoriser la réflexivité sur la
démarche d'ensemble d'une recherche anthropologique et plus précisément sur 1'épreuve empirique du réel a
travers 1'analyse de travaux exemplaires dans I'histoire de l'anthropologie.

Sommaire du contenu

Ce cours propose une réflexion théorique et épistémologique sur les transformations vécues par la discipline
anthropologique. Pour ce faire, le cours constitue un parcours réflexif sur l'ensemble de la démarche de
recherche anthropologique et sur la construction de I'objet anthropologique, sa définition et sa délimitation.
Qu'est-ce qu'un objet en anthropologie et comment se distingue-t-il ou se rapproche-t-il des autres disciplines en
sciences sociales ? Ce cours examine l'origine de la discipline dans le contexte du développement scientifique
en Europe au 19¢ siécle. Il présente les principaux courants de I'anthropologie classique (évolutionniste,
diffusionniste, fonctionnaliste, etc.) ainsi que les développements contemporains de la discipline (post-
modernisme, anthropologie réflexive, etc.). Ce parcours historique permettra en outre de réfléchir a
l'opérationnalisation d'une démarche de recherche anthropologique a travers 1'élaboration d'une problématisation
théorique (des concepts) propre a I'anthropologie. Il s'agira de réfléchir théoriquement, méthodologiquement et
épistémologiquement a 1'épreuve empirique du réel. Qu'est-ce que le « réel » anthropologique ? Comment se
construit-il et comment s'est-il construit ?

FORMULE PEDAGOGIQUE ET DEROULEMENT DES APPRENTISSAGES

L’enseignement se donne sous la forme d'exposés magistraux et de discussions en classe. Chaque séance
comprend des lectures obligatoires qui accompagnent les exposés. Celles-ci sont indispensables puisqu’elles
permettront aux étudiant.e.s de participer aux discussions en classe et peuvent-étre sujettes a évaluation.

Les lectures obligatoires sont disponibles sur le site Moodle du cours.

Certaines séances seront accompagnées d’une présentation PowerPoint qui seront disponibles le jour de la
séance sur le Moodle du cours.

Nos méthodes d’enseignements dans le cours ANT1002 s’articulent autour :
a) D’exposés magistraux et d’études de cas entrecoupés de discussions;
b) D’ateliers pratiques et de discussions;
c) De lectures associées a chaque séance de cours (textes fondamentaux, textes de synthéses sur un théme,
¢tudes de cas) a réaliser avant le cours;

A Rappel : Elles sont obligatoires et sujettes a évaluation;
d) De périodes de travail en équipe (en classe et hors classe);
e) De périodes d’exercices hors classe.
A1 est de votre responsabilité de prendre des notes durant le cours, vos lectures et n’est pas de la
responsabilité de I’enseignant.

Supports d’apprentissages :

Pour chaque séance, la personne apprenante trouvera sur Moodle :

» Avant le début de la séance, le ou les textes a lire;

 Apres certaines séances, un ou des documents de présentation au format *.pdf;

* Un ensemble de documents ou de liens annexes, a lire ou a visionner, que la personne apprenante doit
consulter pour approfondir la séance.



Modalités d’apprentissages

a) Lectures a partir de votre accés aux ressources documentaires (Moodle et autre).
Pour accéder aux ressources documentaires de 'UQAM a partir d’un ordinateur hors campus, vous devez
configurer votre navigateur;

A Voir le Service des bibliothéques :
http://www.bibliotheques.ugam.ca/acceder-aux-ressources

b) Votre bibliothécaire : Yolaine Chénard, 514 987-3000 poste 7887
chenard.yolaine@uqgam.ca

c) Des informations complémentaires indispensables a la réussite du cours sont déposées sur la plateforme
d’apprentissage Moodle du cours.

A Elles sont susceptibles de changer réguliérement et il est de votre responsabilité de suivre
régulierement les mises a jour apportées par I’enseignant. Inscrivez-vous aux notifications si besoin.
d) Rencontre de I’équipe enseignante en dehors des heures d’enseignement :
- labescat.gil@ugam.ca (uniguement celle-ci)
- Il faut vous identifiez avec votre nom complet. Mettre le sigle du cours en « objet » et d’utiliser des
formules de politesse
- Préciser votre requéte avec des phrases complétes, merci.

Le cours se déroule sous la forme d’exposés magistraux accompagnés de présentations audiovisuelles,
d’observations et d’analyses ainsi que de discussions en classe, appuyées sur les textes obligatoires. Vous devez
lire et travailler les textes pour avoir des bases suffisantes et participer activement aux discussions. Il est
essentiel de consulter le site Moodle du cours pendant toute la session, car toutes les informations sur le cours et
son déroulement y seront partagées. L'acceés au matériel de lecture et le dépot des travaux d’évaluations se font
sur Moodle. Il est prévu que jusqu’a 3 séances de ce cours puissent se réaliser en ligne si nécessaire.

LECTURES

La liste des lectures est fournie ci-dessous, dans la section « Apergu des séances, calendrier et bibliographie ».
Toutes les lectures seront disponibles en ligne et les liens seront fournis dans le site Moodle du cours. Les
lectures prévues peuvent étre modifiées, d’aprés les besoins identifiés durant le déroulement du cours, si
convenu entre I’enseignant et les étudiant.e.s. Toutes éventuelles modifications seront communiquées en
avance.



MODES D’EVALUATION

15¢semaine | Participation au cours - auto-évaluation Sur Moodle, dans le formulaire fourni. Vos impressions sur | §%
votre participation au cours, aux discussions, votre assiduité,
et votre investissement dans les lectures ainsi que dans la
réalisation des exercices proposés.

7¢ semaine Schéma de parenté Faire un génogramme de sa propre famille. 5%

9¢ semaine Rédiger une description A partir de la lecture du texte de Laplantine, choisir un | 15%
évenement. Par un exercice de raisonnement et d’observation
décrire la situation dans son contexte. Il s’agit de comprendre
la distinction entre voir et regarder. Choisir et délimiter une
réalité empirique li¢ a sa « famille, sa société, sa tribu », leurs
activités, leurs discours. Outre la description, votre réflexion
doit naviguer entre I’observation et différentes perspectives
anthropologiques ¢étudiés en classe.

13¢ et 14° Exposé oral. Présentation d’une ccuvre Développer un court argumentaire pour inviter 1’auditoire a la | 20%
semaine ethnographique lecture, au voyage et a la rencontre de votre ouvrage.
15¢ semaine | Compte rendu critique. A partir du choix de livre et le sa lecture, proposer un compte | 40%

rendu critique.

16° semaine | Schéma de synthése (équipe de 4 personnes) | Réaliser un schéma de synthése du cours, des apprentissages, | 15%
des références, des sources, notes de vos discussions, notes
de lecture. Dépot du lien en ligne et partage a 1’adresse de
1’équipe enseignante

BAREME DE NOTATION

Le baréme de notation est celui du Programme de premier cycle du Département de sociologie:

Baréme de notation au 1- cycle

Lettres Signification Pourcentage
A+ Excellent 90 - 100
A Excellent 85-89,9
A - Excellent 80 - 84,9
B+ Trés bon 77 -79,9
B Trés bon 73 -76,9
B- Trés bon 70 -72,9
C+ Bon 65-69,9
C Bon 60 - 64,9
C- Bon 57 -59.9
D+ Passable 54 -56,9
D Passable 50-539
E Echec 0-49,9

PRECISIONS AU SUJET DE L’ENTENTE D’EVALUATION A L’UQAM

Une entente est signée par 1’enseignant.e et les étudiant.e.s du cours dans les deux premiéres semaines du cours. Cette
entente porte uniquement sur les aspects suivants :

1. le nombre et les échéances des évaluations;

2. la pondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans 1’évaluation globale du cours
Pour tout renseignement supplémentaire, il est possible de consulter le document suivant :

Pour le premier cycle: Reglement 5 de ’'UQAM, article 7.9
https://instances.uqam.ca/reglements/




APERCU DES SEANCES, CALENDRIER ET LECTURES

Séance 1
8 sept

Séance 2
15 sept

Séance 3
22 sept

Séance 4
29 sept

Séance 5
6 oct

Présentation du déroulement du
cours et introduction du cours

Naissance de la pensée
anthropologique. Objet,
méthode et enjeux de
P’anthropologie

Evolutionnisme et
diffusionnisme

Culturalisme (Anthropologie
culturelle)

Malinowski et la fonction sociale
des institutions

Présentation de I’organisation du cours et
des modalités d’évaluation
Echanges autour du plan de cours

Définir I’anthropologie sociale et
culturelle et la distinguer des autres
sciences sociales.

Identifier les principaux objets et
méthodes de la discipline.

Situer les grands débats fondateurs de
I’anthropologie.

Comprendre le role de la posture
réflexive dans la recherche
anthropologique.

Comprendre les principes de

I’évolutionnisme culturel et ses critiques.

Introduire le diffusionnisme comme
contre-proposition.

Discuter des limites méthodologiques et
¢éthiques de ces approches.

Comprendre la genése du culturalisme
dans le contexte américain du début du
XXe siécle.

Identifier les apports de Franz Boas et de
ses éleves.

Introduire la notion de culture comme
configuration ou pattern.

Examiner la place de I’individu et de la
personnalité en anthropologie.

Comprendre les bases du fonctionnalisme.

Découvrir Malinowski et sa méthode
d’observation participante (et immersion

longue.)
La culture comme réponse aux besoins
fondamentaux.

Etude de cas : Les Argonautes du
Pacifique occidental.

Apports et limites de I’approche.

Lecture :

F. Laplantine, La description ethnographique,
Paris, Nathan. Chapitre 1. Ethnographie comme
activité de perception : le regard.

Lecture :
Morgan, Lewis Henry, 1971[1877], « Les

périodes ethniques », in La société archaique, pp.

1-18. Paris : Anthropos.

Tylor, Edward Burnett, 1920 [1873], « La
science de la civilisation » in La civilisation
primitive. Paris: Ancienne Librairie Schleicher.

Chapitre [.

Lecture :

Boas, Franz (2017). Les limites de la méthode
comparative en anthropologie, dans
Anthropologie amérindienne, Flammarion,

p. 536-547.

Une autre lecture a déterminer.

Lecture : Lecture :

Malinowski, Bronislaw (1963). Introduction in
Les argonautes du Pacifique occidental,
Gallimard, p. 57-82.

Malinowski, Bronislaw (1963). Signification de

la Kula. Dans Les argonautes du Pacifique
occidental, Gallimard, p. 580-590.

Discussion sur la notion
d’anthropologie, ethnologie,
ethnographie, méthodes,
pratiques, théories, etc.

Discussion sur la notion de
“primitif”, civilisation, etc.

Discussion autour du
concept de culture,
relativisme culturel, etc.

Discussion sur la notion de
“Kula” et réseau d’échanges
rituels d’objets de prestige
dans les Trobriand




Séance 6
13 oct

Séance 7
20 oct

Séance 8
27 oct

Séance 9
3 nov

Séance 10
10 nov

Séance 11
17 nov

Séance 12
24 nov

Séance 13
1 déc
Séance 14
8 déc

Séance 15
15 déc

Action de grace

Semaine de lecture

Marcel Mauss et I’école
sociologique francaise

De la fonction a la structure
sociale (Anthropologie sociale)

Structuralisme I : Claude Lévi-
Strauss et les structures de la
pensée

Structuralisme II : suite et
critiques

Structure, pratique, historicité
et les critiques du tournant
anthropologique

Présentation des oeuvres

Présentation des oeuvres

Synthése et discussions

SO

SO

Distinguer le fonctionnalisme
psychologique et le structuro-
fonctionnalisme.

Comprendre la vision de la société comme
systéme.

Structuro-fonctionnaliste a une étude de
cas.

Comprendre les principes du
structuralisme.

La pensée sauvage et la logique des
classifications.

Influence de Saussure et Jakobson.

Structures de parenté et échanges
matrimoniaux.

Introduction et Application a I’analyse des
mythes.

Approfondir le structuralisme appliqué au
symbolisme.

Présenter les prolongements (Turner,
Mary Douglas).

Analyser les critiques postmodernes du
structuralisme.

Exposés oraux

Exposés oraux

Visionnage :
https://www.youtube.com/watch?v=9T{PfIFTeiE
d’autres suivront

Lecture : Votre ouvrage
Lecture : Votre ouvrage

Lecture :

Extraits choisis de Mauss, M. (1968). Sociologie
et anthropologie. Presses universitaires de
France. (chapitres choisis sur Moodle).

Lecture :

Radcliffe-Brown, Alfred Reginald (1972).
Structure et fonction dans la société primitive
Les Editions de Minuit.

Lecture : Lévi-Strauss, Claude (1962).
Introduction. La science du concret. Dans La
pensée sauvage, Plon.

Lévi-Strauss, Claude. (1958) « La notion de
structure en ethnologie » in Anthropologie
Structurale. Paris : Plon.

Lecture :

Lévi-Strauss, C. (1958). Anthropologie
structurale (chap. sur les mythes, p. 227).

Lecture :

Sahlins, Marshall. (1989). « Introduction » in
Des iles dans I’histoire. Paris : Gallimard.

D’autres suivront suivrons

Discussion sur la notion de
la notion de « Don »

Discussion sur la notion de
la notion de « Structure »

Discussion : Repérer la
méthode d’analyse
structurale

Dépdt :
Compte rendu

Synthése du cours :



»  Démarche pédagogique

» Les séquences de cours sont organisées autour d’objectifs. Chaque cours fait appel a des stratégies pédagogiques adaptées aux objectifs. Les
activités d’enseignement sont variées et peuvent s’appuyer sur une combinaison d’exposés magistraux, d’interactions, de conférences, de
lectures (obligatoires et préparatoires), d’activités diverses telles que la participation a des discussions (en petits groupes et des débats) ou a
des mises en situation. La participation active des étudiant(e)s est donc une exigence de ce cours, de méme que la prise de notes.

Note importante : Les lectures nécessaires a I’élaboration des travaux demandent préalablement des recherches documentaires importantes.
Vous étes invité a suivre une des formations offertes par la bibliothéque comme évaluation et encourageons toutes celles possibles de maniére
complémentaire tout au long de la session.

Note importante : deux types de lectures sont obligatoires pour atteindre les objectifs de ce cours :
» Les lectures qui découlent inévitablement de la recherche documentaire proprement dite, indispensables a la conduite de développement d’un
devis de recherche par chacune des équipes.
» Les lectures préparatoires des séances, désignées comme « obligatoires » dans le plan de cours. Elles sont pleinement constitutives des
contenus et de I’apprentissage (facilitent et complétent la prise de notes durant I’animation du cours)



La Faculté des sciences humaines ne tolérera aucune forme de
racisme, de sexisme, de harcelement, de discrimination,
d'agression ou de mépris (comportement, propos écrit ou verbal,
attitude) a I'égard des professeur.e.s, des chargé.e.s de cours,
des étudiant.e.s et des employé.e.s de soutien.

UQAM | Faculté des sciences humaines

Informations sur les Services a la vie étudiante

Les Services a la vie étudiante accompagnent les étudiantes et étudiants dans la réussite
de leur parcours universitaire.

Bureau des services-conseils (soutien psychologique, bien-étre aux études,
information scolaire et insertion professionnelle, orientation, emploi) : pour prendre
rendez-vous, communiquez au 514 987-3185 ou par courriel a services-
conseils@ugam.ca.

Bureau de I'aide financiére : pour prendre rendez-vous, écrivez a
aidefinanciere@ugam.ca.

Concernant les bourses, pensez a consulter Le Répertoire institutionnel des bourses
d’études (RIBE) et écrivez a bourses@ugam.ca pour toute question.

Consultez les informations et 'ensemble des coordonnées et services offerts par les
Services a la vie étudiante a I'adresse suivante : https://sve.ugam.ca/.
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REGLEMENT

SUR LES INFRACTIONS DE NATURE ACADEMIQUE

Q)

« Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une
étudiante, un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les commettre
al'occasion d'un examen ou d’un travail faisant I'objet d'une évaluation ou dans toute autre
circonstance, constituent une infraction au sens de ce réglement »

(R18, art. 2.1, définition d’'une infraction).

Les infractions et les sanctions possibles reliées a ces infractions sont précisées aux articles 2, 3 et 5 du

Réglement n° 18 sur les infractions de nature académique.

Pour éviter de vous exposer a des sanctions :
1. Consultez le site r18.ugam.ca pour plus d’'information sur l'intégrité académique et le R18;
2. Développez les bonnes pratiques en matiére de recherche documentaire et de rédaction des
travaux via I'outil Infosphére et les formations offertes par le Service des bibliothéques




UQAM | Université du Québec
a Montreéal

Politique n° 16 visant a prévenir et a3 combattre le sexisme et les violences
a caractére sexuel

Les violences a caractére sexuel se définissent comme étant des comportements, propos et
attitudes a caractére sexuel non consentis ou non désirés, avec ou sans contact physique,
incluant ceux exercés ou exprimés par un moyen technologique, tels les médias sociaux ou
autres médias numeériques. Les violences a caractére sexuel peuvent se manifester par un geste
unique ou s'inscrire dans un continuum de manifestations et peuvent comprendre la
manipulation, l'intimidation, le chantage, la menace implicite ou explicite, la contrainte ou
'usage de force.

Les violences a caractére sexuel incluent, notamment :

* |a production ou la diffusion d'images ou de vidéos sexuelles explicites et dégradantes, sans
motif pédagogique, de recherche, de création ou d'autres fins publigues légitimes;

* |es avances verbales ou propositions insistantes a caractére sexuel non désirées;
* |la manifestation abusive et non désirée d'intérét amoureux ou sexuel;

* |es commentaires, les allusions, les plaisanteries, les interpellations ou les insultes 3
caractére sexuel, devant ou en 'absence de la personne visée;

 |es actes de voyeurisme ou d’exhibitionnisme;
* |e (cyber) harcélement sexuel;

* |a production, |a possession ou la diffusion d’images ou de vidéos sexuelles d'une personne
sans son consentement;

* les avances non verbales, telles que les avances physiques, les attouchements, les
frolements, les pincements, les baisers non désirés;

* |'agression sexuelle ou la menace d’agression sexuelle;
* 'imposition d’une intimité sexuelle non voulue;

* les promesses de récompense ou les menaces de représailles, implicites ou explicites, liées
a la satisfaction ou a la non-satisfaction d’une demande a caractére sexuel.

Toute personne membre de la communauté universitaire contribue @ maintenir une culture du
respect et du consentement, notamment, en participant aux activités de formations obligatoires
sur le sexisme et les violences a caractére sexuel.

La capsule de formation obligatoire annuelle est disponible au harcelement.ugam.ca

Pour plus d’information :
https://instances.ugam.ca/wp-content/uploads/sites/47/2019/04/Politiqgue no 16 2 pdf

Les personnes victimes, témoins ou informées d’une situation de sexisme, de violence a
caractére sexuel, ou pour en apprendre plus sur ces enjeux, peuvent consulter le
Bureau d’intervention et de prévention en matiére de harcélement (BIPH)

514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@ugam.ca; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante)
514 987-3185 ; vie-etudiante.uqam.ca

Service de la prévention et de la sécurité :
514 987-3131

Décembre 2022



UQAM | Université du Québec
a Montreéal

Politique "°42 sur le respect des personnes, la prévention et l'intervention en matiére de
harcélement (extraits)

L'Université reconnait a toutes les personnes membres de la communauté universitaire le droit d'étre
traitées avec dignité, équité et respect mutuel.

L'Université considére |le respect mutuel, I'égalité, I'écoute et I'entraide comme des valeurs importantes qui
favorisent |'épanouissement personnel ainsi que |'établissement de rapports harmonieux entre les
personnes et entre les groupes, et qui permettent |a mise en place d'un milieu sain et propice 3 la
réalisation individuelle ou collective de sa mission universitaire.

L'Université est consciente que les situations de harcélement ou pouvant mener 3 du harcélement
résultent de l'interaction de facteurs individuels, sociaux et liés au milieu de travail et d’études. Compte
tenu de ces facteurs, I'Université croit que la prévention constitue le meilleur moyen pour assurer un milieu
exempt de toute manifestation de harcélement et donne ainsi priorité a la prévention.

Le « harcélement » inclut notamment : le harcélement psychologique, le harceélement discriminatoire et le
harceélement sexuel.

Le harcélement psychologique est une conduite vexatoire se manifestant par des comportements, des
paroles, des écrits, des actes ou des gestes répétés qui sont hostiles ou non désirés, blessants ou injurieux
d'une personne envers une autre et ayant pour effet de porter atteinte a la dignité ou 3 l'intégrité
psychologique ou physique d'une personne et pouvant entrainer pour celle-ci un milieu de travail ou
d’'études néfaste. Ces conduites vexatoires peuvent étre le fait d'une seule personne ou d'un groupe de
personnes.

Le harcélement discriminatoire est lié a I'un ou 'autre des motifs sur lesquels il est |également interdit de
discriminer (le sexe, I'identité ou I'expression de genre, la grossesse, 'orientation sexuelle, I'état civil, I'age,
la religion, les convictions politiques, la langue, |'origine ethnique ou nationzle, |a race, la couleur, Iz
condition sociale, le handicap ou I'utilisation d’'un moyen pour pallier ce handicap) ou un motif analogue.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement si elle porte une telle atteinte et produit un
effet nocif continu pour cette personne.

Situation pouvant mener a du harceélement

Situation problématique qui met en jeu la dignité ou l'intégrité physique ou psychologique d'une personne
et qui est susceptible de dégénérer jusqu’a devenir du harcélement. C'est le cas notamment, mais non
exclusivement, de I'abus de pouvoir ou d'autorité, du conflit et de lincivilité. Pour éviter qu'une telle
situation ne dégénére, elle doit étre réglée de facon constructive, rapidement et avec respect zfin de
favoriser le mieux-étre de chaque personne.

La politique s'applique a toute la communauté universitaire et aux partenaires externes en lien direct avec
I'Université dans le cadre de leurs relations avec les membres de cette communauté. Elle s'applique a
I'intérieur et 3 I'extérieur du campus, incluant les interactions exercées ou exprimées grace a des moyens
technologigues, tels les médias sociaux ou autres médias numeériques. La politique vise également les
personnes étudiantes dans le cadre de leurs activités d'apprentissage hors campus approuveées telles que
les stages, en tenant compte des limites des capacités d'intervention de I'Université.

Pour plus d’information :
Bureau d’intervention et de prévention en matiére de harcélement (BIPH)
514 987-3000, poste 0886 ; harcelement@ugam.ca; harcelement.ugam.ca

Soutien psychologique (Services a la vie étudiante) Service de |a prévention et de |z sécurité :
514 987-3185 ; vie-etudiante.ugam.ca 514987-3131
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