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DESCRIPTEUR

Ce cours se veut une introduction au champ disciplinaire de I'anthropologie, en se
concentrant en particulier sur l'anthropologie sociale et culturelle, aussi appelée ethnologie.
Les étudiantes et les étudiants seront exposés a la diversité des sociétés humaines, en
amorceront l'analyse, puis s'initieront aux interprétations anthropologiques. Le cours
abordera les grands thémes étudiés par 1'anthropologie, incluant I'acquisition de nourriture,
les systemes de parenté, le genre et le mariage, l'anthropologie politique, 1'anthropologie
¢conomique, les systémes symboliques et la transformation culturelle. Il examinera
certains concepts clés, comme la notion de culture, le relativisme culturel, les aires
culturelles, etc. Les étudiantes et les étudiants s'initieront a certains textes fondateurs de la
discipline, ainsi que des ¢tudes de cas.

OBJECTIFS DU COURS

Initier les étudiantes et les étudiants aux concepts fondamentaux en ethnologie
(anthropologie sociale et culturelle). Introduire les étudiantes et les étudiants a certains
textes fondateurs de la discipline anthropologique. Comprendre le positionnement de la
discipline par rapport aux sciences sociales.

De fagon générale, le cours vise a :

1. Introduire les approches anthropologiques classiques et leur évolution dans le
temps pour donner une vision historique de 1’ethnologie et comprendre la
pertinence des débats contemporains.

2. Familiariser les étudiants et les étudiantes avec certains concepts clés de
I’ethnologie, tels que la culture, le relativisme culturel, 1’ethnocentrisme, la
réflexivité : expliquer la provenance et ’implication de ces termes et apprendre
a les mettre en pratique.

3. lustrer les concepts et les théories par des études de cas variées, classiques et
contemporaines, qui proviennent de régions géographiques différentes, et les
examiner de manicre critique et comparative.

4. Favoriser les points de vue autochtones afin de discerner les stéréotypes et
préjugés occidentaux.
5. Aiguiser D’approche réflexive et poursuivre I’objectif anthropologique de

constamment décoloniser la pensée.

FORMULE PEDAGOGIQUE

Le cours se présente sous la forme d'exposés magistraux, d’études de cas et de discussions
en classe. Moodle servira de feuille de route pour la session. Vous y trouverez le détail de
chaque semaine, les lectures a compléter ainsi que les dates d’évaluation. Une explication
détaillée du déroulement de la session sera présentée au premier cours.



CALENDRIER DETAILLE DU COURS

4 septembre. Présentation du cours.

11 septembre. Qu’est-ce que I’ethnologie? Introduction aux concepts clés de la
discipline. La culture, I’enculturation, I’ethnocentrisme, le relativisme culturel, le
holisme.

Lecture obligatoire:
Clastres. Chronique des Indiens Guayaki. Chap. 1.

18 septembre. La pratique de I’ethnologie : une étude de cas. Conférencier.
Lecture obligatoire:
Clastres. Chronique des Indiens Guayaki. Chap. 2.

25 septembre. L’enquéte ethnographique : les quiproquos culturels et 1a réflexivité.
Lecture obligatoire:
Lee. “Eating Christmas in the Kalahari”.

2 octobre. Les débuts historiques de I’ethnologie.
Lecture obligatoire :
Todorov. “Colombus and the Indians”.

9 octobre. Organisation sociale et politique.
Lectures obligatoires:
Clastres. “La question du pouvoir”.

16 octobre. Anthropologie économique.
Lecture obligatoire :
Sahlins. “La premiére société d’abondance”.

23 octobre. Semaine de lecture.

30 octobre. ***Examen de mi-session***
Lectures obligatoires pour I’examen de mi-session: les lectures hebdomadaires + les
chapitres 1 a 4 de la monographie de P. Clastres, Chronique des Indiens Guayaki.

6 novembre. Les systémes de parenté et I’alliance.
Lecture obligatoire :
Lévi-Strauss. “La famille”.

13 novembre. Culture et langue.
Lecture obligatoire:
Bacon. “L’innu-aimun : une langue en marche”.



20 novembre. Religions et cosmologies.
Lecture obligatoire:
Descola. “L’ontologie animiste dans les Amériques”.

27 novembre. L’ethnologie a I’ére de la mondialisation.
Lectures obligatoires:
Caixeta de Queiroz. “Politics, aesthetics and ethics”.
Pinhanta. “You see the world of the other and you look at your own.”

4 décembre. Débordements et conclusion du cours.
11 décembre. ***Examen final***
L’examen final est cumulatif. Il faut maitriser I’ensemble des concepts étudiés en classe
et avoir Iu I’enti¢reté de la monographie de P. Clastres, Chronique des Indiens Guayaki.
Attention : II est interdit de faire une captation audio ou vidéo du cours, en tout ou en

partie, sans le consentement écrit de la professeure.

MATERIEL REQUIS

Livre obligatoire : disponible a la COOP de I’'UQAM (16.95%) ou pour consultation sur
place a la réserve de la bibliothéque des lettres et des sciences humaines.

Clastres, Pierre. 1972. Chronique des Indiens Guayaki. Les Indiens du Paraguay. Une
société nomade contre ’Etat. Paris: Terre Humaine Poche.

Dans le cadre du cours, vous serez guidé a faire une lecture critique de ce classique
de I’anthropologie et a le replacer dans son contexte historique d’écriture (1972).

Textes : les lectures obligatoires seront disponibles en format PDF sur Moodle.
Attention : Veuillez prendre note que I’usage de tout document partagé sur les plateformes

virtuelles est assujetti a 1’engagement de chaque étudiante et étudiant a respecter la
propriété intellectuelle et le droit a ’image.

MODALITES D’EVALUATION

Outil d’évaluation Pondération Date
Examen de mi-session 50 % 30 octobre
Examen final 50% 11 décembre




1. Examen de mi-session. Vous devrez répondre a des questions a développement, qui
traiteront des sujets abordés en classe et des lectures obligatoires. En plus des lectures
hebdomadaires, vous devrez avoir lu les chapitres 1 a 4 inclusivement de la monographie
de Pierre Clastres: Chronique des Indiens Guayaki. Plus d’informations seront données en
classe.

2. Examen final. Vous devrez répondre a des questions a développement, qui traiteront de
I’ensemble des sujets abordés en classe et des lectures obligatoires. En plus des lectures
hebdomadaires, vous devrez avoir lu I’entiéreté de la monographie de Pierre Clastres:
Chronique des Indiens Guayaki. Plus d’informations seront données en classe.

Aucune reprise d’examen ne sera permise, au moins de maladie grave avec une picce
justificative du médecin ou de déces d’un proche parent avec, comme preuve, un document
officiel. Une absence non justifiée a ’examen entrainera la note de 0%.

3. La participation. Un éventuel bonus de 5% pourra étre ajouté a la note finale en raison
d’une participation exceptionnelle. La participation doit apporter une contribution
constructive en classe. Par exemple, poser des questions pertinentes qui permettent de
développer la matiére, répondre de manicre éclairée aux questions de la professeure,
illustrer les idées et concepts par des exemples appropriés, etc.

PRECISION AU SUJET DE L’ENTENTE D’EVALUATION A L’UQAM

Une entente est signée par I’enseignante et les étudiant.e.s du cours dans les deux premiéres
semaines du cours. Cette entente porte uniquement sur les aspects suivants :

1. Le nombre et les échéances des évaluations;
2. La pondération respective des contenus ou objets d’évaluation dans 1’évaluation
globale du cours.

Pour tout renseignement supplémentaire, il est possible de consulter le document suivant:
* Pour le premier cycle: Réglement 5 de 'UQAM, article 7.9



DEPARTEMENT DE SOCIOLOGIE

Bareme de notation au 1¢" cycle

Lettres Signification Pourcentage
A+ Excellent 90 - 100
A Excellent 85-89,9
A - Excellent 80 - 84,9
B+ Trés bon 77 -79,9
B Treés bon 73 -76,9
B - Trés bon 70 -72,9
C+ Bon 65-69,9
C Bon 60 - 64,9
C- Bon 57 -59,9
D+ Passable 54 -56,9
D Passable 50-53,9
E Echec 0-49,9

APPRECIATION ETUDIANTE DE L’ENSEIGNEMENT

Soucieuse de valoriser I’enseignement offert dans ses murs, L’'UQAM rappelle aux
¢tudiantes et aux étudiants I’importance de remplir, lors de la période et sur le rapport
prescrit par 1’Université, le questionnaire d’ Appréciation étudiante de 1’enseignement du
présent cours. A L’UQAM, toutes les activités d’enseignement sont évaluées pour les
raisons suivantes :

e Améliorer de maniére continue la prestation des professeures et professeurs ainsi que
des personnes chargées de cours;

e Permettre aux étudiantes et aux étudiants de donner leur appréciation a propos de
I’enseignement qu’elles et qu’ils recoivent;

e Informer les différentes instances universitaires (conseils de module, comités de
programmes, départements, unités départementales, comités d’évaluation, comité de
promotion, etc.) chargées d’assurer le suivi administratif aupres des professeures et des
professeurs ainsi que des personnes chargées de cours.

Ainsi, la politique no.23 d’évaluation des enseignements précise que le processus
d’évaluation des enseignements pour les cours a horaire régulier se déroule les 12° et 13°

semaines du trimestre.

CONSEIL ET SOUTIEN

SERVICE A LA VIE ETUDIANTE :

https://vie-etudiante.ugam.ca/conseils-soutien/nouvelles-ressources.html



ENGAGEMENT ET RESPONSABILITES

La Charte des droits et responsabilités des étudiantes et des étudiants peut étre consultée a
I’adresse : https://instances.ugam.ca/wp-
content/uploads/sites/47/2017/06/Charte_droits %C3%A9tudiants.pdf

PLAGIAT
Réglement no 18 sur les infractions de nature académique

Tout acte de plagiat, fraude, copiage, tricherie ou falsification de document commis par une
étudiante, un étudiant, de méme que toute participation a ces actes ou tentative de les commettre,
a ’occasion d’un examen ou d’un travail faisant I’objet d’une évaluation ou dans toute autre
circonstance, constituent une infraction au sens de ce réglement.

La liste non limitative des infractions est définie comme suit :

La substitution de personnes ;

L’utilisation totale ou partielle du texte d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans
indication de référence ;

La transmission d’un travail pour fins d’évaluation alors qu’il constitue essentiellement
un travail qui a déja été transmis pour fins d’évaluation académique a I’Université ou
dans une autre institution d’enseignement, sauf avec 1’accord préalable de I’enseignante,
I’enseignant ;

L’obtention par vol, manceuvre ou corruption de questions ou de réponses d’examen ou
de tout autre document ou matériel non autorisés, ou encore d’une évaluation non
méritée ;

La possession ou I’utilisation, avant ou pendant un examen, de tout document non
autorisé ;

L’utilisation pendant un examen de la copie d’examen d’une autre personne ;
L’obtention de toute aide non autorisée, qu’elle soit collective ou individuelle ;

La falsification d’un document, notamment d’un document transmis par I’Université ou
d’un document de I’Université transmis ou non a une tierce personne, quelles que soient
les circonstances ;

La falsification de données de recherche dans un travail, notamment une thése, un
mémoire, un mémoire-création, un rapport de stage ou un rapport de recherche.

Les sanctions reliées a ces infractions sont précisées a I’article 3 du Reéglement no 18

Pour plus d’information sur les infractions académiques et comment les prévenir :
www.integrite.ugam.ca

La Faculté des sciences humaines ne tolérera aucune forme de
racisme, de sexisme, de harcelement, de discrimination,
d'agression ou de mépris (comportement, propos écrit ou verbal,
attitude) a I'égard des professeur.e.s, des chargé.e.s de cours,
des étudiant.e.s et des employé.e.s de soutien.

UQAM | Faculté des sciences humaines
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