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Introduction 
Ce guide de survie a été conçu comme une ressource dynamique, accessible et bienveillante à 
destination des étudiant·e·s de deuxième et troisième cycles en sociologie à l’UQAM. Pensé par et 
pour les personnes qui traversent les multiples défis propres aux études supérieures, il vise à 
accompagner les étudiant∙e∙s dans leurs parcours avec réalisme, solidarité et sens critique. 

Plutôt qu’un mode d’emploi figé, ce guide propose des repères pour s’orienter dans les méandres 
de la vie universitaire : de l’entrée dans les programmes à la rédaction du mémoire ou de la thèse, 
de la gestion du temps à l’implication associative, en passant par les enjeux de santé mentale, de 
travail-études, d’éthique, de financement et de l’après-diplomation. Il offre aussi des informations 
concrètes sur les ressources disponibles à l’UQAM et à l’extérieur, tout en mettant de l’avant des 
astuces et des pistes pour nourrir un rapport plus durable et humain à la recherche. 

Nous avons choisi d’adopter une approche intersectionnelle et inclusive, en reconnaissant que les 
parcours en recherche sont traversés par des rapports sociaux inégalitaires, qu’il s’agisse de genre, 
de race, de classe, de handicap, de statut migratoire, de parentalité, de sexualité ou de santé mentale. 
Chaque trajet est unique et marqué par des contextes spécifiques : ce guide tente donc de proposer 
des ressources qui prennent en compte ces réalités, sans prétendre les uniformiser. 

Nous reconnaissons que le parcours aux cycles supérieurs comporte son lot de défis. Par ce guide, 
nous souhaitons contribuer à une meilleure compréhension de ces réalités, tout en proposant des 
pistes pour les aborder collectivement et s’y adapter de manière plus soutenable.  

1. Entamer un programme aux cycles supérieurs  

Les ressources de l’UQAM 

Le Département de sociologie 
Le Département de sociologie de l’UQAM se distingue par son engagement critique envers les 
enjeux sociaux contemporains et par la richesse de ses approches théoriques et méthodologiques. 
Il regroupe une communauté dynamique de professeur·e·s, de chercheur·e·s et d’étudiant·e·s 
mobilisé·e·s autour de questions liées aux inégalités sociales, aux rapports de pouvoir et aux 
transformations culturelles.  

Le Département offre différentes ressources et services aux étudiants :  

• Local de rédaction (A-5326) : Espace équipé de plusieurs ouvrages sociologiques pour 
consultation, incluant une collection complète d’ouvrages de Marcelo Otero (sociologue 
du Département, spécialisé en santé mentale, individualité contemporaine et problèmes 
sociaux décédé en 2024). Accès sur demande auprès de l’assistante administrative du 
Département. Ses coordonnées sont disponibles à cette adresse : 
https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/ 
 
 

https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/
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• Activités académiques : 

- Soirées Ciné-socio (mensuelles) : visionnement de films suivi de discussions 
sociologiques. 

- Évènements « La sociologie mène à tout » : rencontres trimestrielles ou annuelles 
avec des diplômé·es qui partagent leur parcours professionnel. 

- Conférences départementales. 

Plus d’information est disponible à l’adresse suivante : https://sociologie.uqam.ca/ 
 

• Unités de recherche (chaires, centres, laboratoires et collectifs) : soutiens aux travaux 
interdisciplinaires sur des enjeux sociaux, politiques, culturels et environnementaux. Plus 
d’information est disponible à l’adresse suivante : https://sociologie.uqam.ca/section-
recherche/unites-de-recherche/  
 

• Service de monitorat : pour accompagner les étudiant∙e∙s dans leur réussite. Plus 
d’information est disponible à l’adresse suivante : 
https://sociologie.uqam.ca/babillard/monitorat/ 

Toutes les informations pratiques et administratives utiles au bon déroulement des études 
supérieures en sociologie sont centralisées dans la section « Informations - cycles supérieurs » du 
site du Département de sociologie. On y trouve des détails essentiels sur : les modalités 
d’inscription, les procédures en cas d’absence prolongée, ainsi que les démarches à suivre pour 
prolonger la durée des études. Cette section donne aussi accès à un guide des codes d’accès de 
l’UQAM, utile pour naviguer dans les différentes plateformes. On y retrouve des ressources sur les 
cours d’appoint et la propédeutique, les possibilités de lecture dirigée ou d’études hors 
établissement, ainsi que les règles entourant la notation et le plagiat. Les plans de cours et les 
descripteurs de cours sont aussi disponibles. Des informations sur la recherche, incluant 
l’approbation éthique, le choix d’une direction, les ressources académiques et le dépôt des travaux 
de recherche y sont également disponibles, de même qu’un guide de présentation des mémoires et 
thèses. Bref, cette section constitue une véritable boite à outils pour accompagner chaque étape du 
parcours étudiant. Voici le lien de la page : https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-
cycles-superieurs-2/  

Les agentes de gestion aux études (AGE) 
Les AGE jouent un rôle central tout au long du parcours aux cycles supérieurs. Leur rôle est souvent 
méconnu. Pourtant, elles sont les personnes les plus qualifiées pour répondre aux questions 
administratives, clarifier les étapes du parcours académique et guider les étudiants dans la 
compréhension des procédures parfois complexes des programmes de cycles supérieurs. 

Les AGE sont notamment responsables de : 

• L’inscription à certains séminaires, aux activités de recherche et de rédaction. 

• La confirmation d’inscription au programme à chaque session. 

https://sociologie.uqam.ca/
https://sociologie.uqam.ca/section-recherche/unites-de-recherche/
https://sociologie.uqam.ca/section-recherche/unites-de-recherche/
https://sociologie.uqam.ca/babillard/monitorat/
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2/
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2/
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• Les dépôts et les nombreux formulaires. 

• L’orientation vers les bonnes ressources en cas de doute. 

Prendre le temps de les rencontrer en début de parcours et de rester en contact peut faire une grande 
différence pour éviter les imprévus et mieux planifier sa progression. Les personnes inscrites à la 
maîtrise avec stage doivent rencontrer l’AGE dès le début du programme. 

Les coordonnées des AGE sont disponibles à l’adresse suivante : https://sociologie.uqam.ca/le-
departement/lequipe 

L’Association des étudiants et étudiantes des études avancées en sociologie (AEEAS) 
Toute personne étudiante inscrite aux cycles supérieurs en sociologie est automatiquement membre 
de l’AEEAS, la cotisation étant automatiquement perçue par l’UQAM lors de l’inscription et versée 
à l’association. Cette adhésion leur donne droit de vote, de proposition et de se présenter sur un 
poste de l’association à n’importe quelle assemblée générale. Les décisions, comme le budget de 
l’association, le montant de la cotisation, les revendications et les prises de position sur des enjeux 
politiques ou académiques, sont prises en assemblée générale. L’association est dirigée par un 
comité exécutif élu chaque année. Ses principales missions sont de représenter les étudiant·e·s et 
de défendre leurs intérêts auprès des différentes instances universitaires. L’AEEAS fait le pont 
entre la communauté étudiante, l’administration et le Département. Elle s’engage également à 
dynamiser la vie étudiante et maintenir des liens avec les autres associations du campus, notamment 
en organisant diverses activités dont les informations sont partagées par courriel à chaque membre. 
L’association siège lors des instances du Département afin de représenter ses membres. 

Services et ressources offerts par l’AEEAS : 

• Local étudiant (A-5195) : Accès sur demande de la clé auprès des agentes de gestion aux 
études ou de l’assistante administrative. Leurs coordonnées sont disponibles à cette 
adresse : https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/ 

• Défense et accompagnement : Soutien des membres pour tout enjeu ou problème 
rencontré avec un∙e professeur∙e ou l’administration du Département ou de l’UQAM. 

• Conseil et information : Disponible pour répondre à toute question ou demande spéciale. 

• Subventions : L’AEEAS offre des subventions pouvant aller jusqu’à 400$ pour des projets 
collectifs destinés à contribuer à la qualité de vie, à l’environnement ou à la 
conscientisation sociale ou culturelle des étudiant·e·s. 

• Activités organisées : 

• Colloque universitaire de sociologie en étude avancée (CUSA) : organisé 
annuellement à la fin de la session d’hiver. 

• Journées hebdomadaires de rédaction collective depuis 2025 pour réunir la 
communauté étudiante. 

https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe
https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe
https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/
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S’impliquer dans une association étudiante permet non seulement de tisser des liens solides avec 
ses collègues, mais aussi de mieux comprendre les enjeux universitaires, de défendre les intérêts 
des étudiante·s et de développer des compétences transférables utiles au-delà des études. 

Les coordonnées de l’AEEAS sont disponibles à cette adresse : 
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/associations-etudiantes 

Le comité de programme (COP) 
Le comité de programme est l’instance responsable de la gestion académique des programmes de 
cycles supérieurs en sociologie à l’UQAM, jouant un rôle consultatif et décisionnel conformément 
aux règlements de l’UQAM. Ce comité paritaire est composé de quatre professeur·e·s et de 
délégué·e·s étudiant·e·s (plus le·la responsable aux affaires académiques de l’AEEAS), et se réunit 
quatre fois par année. 

Il veille à la qualité et à la cohérence des programmes en assurant un dialogue constant entre les 
professeur·e·s, les chargé·e·s de cours et les étudiant·e·s. Le comité examine divers aspects des 
programmes de maîtrise et de doctorat, tels que les critères d’admission, la structure des cours, les 
modalités d’évaluation et les orientations pédagogiques. 

La participation des étudiant·e·s à ce comité est essentielle pour représenter les intérêts de la 
communauté étudiante et contribuer à l’amélioration continue des programmes. L’AEEAS y 
participe activement en traitant des questions académiques et administratives, et les délégué·e·s 
étudiant·e·s sont élu·e·s lors de l’assemblée générale annuelle pour un mandat d’un an, 
renouvelable. Cette structure paritaire et démocratique est unique à l’UQAM et permet d’apporter 
des ajustements concrets qui correspondent aux besoins des étudiant·e·s en sociologie. C’est 
pourquoi l’AEEAS encourage les étudiant·e·s en sociologie à leur écrire toute demande, critique 
ou question concernant le programme de sociologie. Les coordonnées de l’AEEAS sont disponibles 
à cette adresse : https://sociologie.uqam.ca/etudiants/associations-etudiantes/ 

Les Bibliothèques 
Les Bibliothèques de l’UQAM offrent une multitude de ressources pour soutenir les étudiant·e·s 
aux cycles supérieurs, tant sur le plan académique que personnel. La bibliothèque centrale est située 
au pavillon Hubert-Aquin (A-M110), et l’UQAM compte également cinq autres bibliothèques 
spécialisées réparties sur le campus. 

Services et ressources offerts par les Bibliothèques : 

• Formations à la recherche documentaire : Formations variées disponibles pour 
développer ses compétences en recherche. Inscription disponible à cette adresse : 
https://bibliotheques.uqam.ca/formations-et-webinaires 

• Soutien personnalisé : Accompagnement avec des bibliothécaires spécialisé·e·s pour 
orienter les recherches. 

• Espaces de travail : Cabinets de travail disponibles sous réservation pour les étudiant·e·s 
aux cycles supérieurs à la bibliothèque centrale, salles de travail en équipe, espaces de 
lecture et plus de 200 postes informatiques. 

https://sociologie.uqam.ca/etudiants/associations-etudiantes
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/associations-etudiantes/
https://bibliotheques.uqam.ca/formations-et-webinaires
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• Outils de gestion des références : Formation et support pour l’utilisation de Zotero et 
autres gestionnaires bibliographiques. 

• L’Infosphère : Guide en ligne développé par le Service des bibliothèques conçu pour aider 
les étudiant·e·s à maîtriser les compétences informationnelles essentielles à la réalisation 
de travaux universitaires de qualité. C’est une ressource précieuse pour les étudiant·e·s des 
cycles supérieurs qui souhaitent renforcer leurs méthodes de recherche et de rédaction. 
Structuré en quatre parties, on y retrouve des informations sur comment préparer sa 
recherche, rechercher l’information, analyser l’information et rédiger un travail. Chaque 
section offre des outils pratiques, tels que des stratégies pour cerner un sujet, des techniques 
de recherche efficaces, des critères d’évaluation des sources et des conseils pour la 
rédaction et la citation, y compris l’utilisation de logiciels de gestion bibliographique 
comme Zotero. 

Plus d’information sur cette ressource est disponible à l’adresse suivante : 
https://infosphere.uqam.ca 

Les Services informatiques 
Les Services informatiques de l’UQAM offrent une gamme complète de ressources et de soutiens 
pour accompagner les étudiant·e·s tout au long de leur parcours universitaire. Que ce soit pour 
accéder aux outils numériques essentiels, résoudre des problèmes techniques ou optimiser son 
environnement de travail, ces services sont conçus pour faciliter votre expérience académique. 

Services et ressources offerts par les Services informatiques : 

• Adresse courriel institutionnelle : Dès l’inscription à un cours, accès à une adresse 
courriel intégrée à la plateforme Microsoft 365. Ce sera l’adresse utilisée par tous les 
services de l’UQAM pour communiquer avec vous. 

• Suite Microsoft 365 : Applications Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Teams et 
OneDrive, accessibles en ligne ou téléchargeables sur les appareils personnels. 

• Réseau sans fil Eduroam : Disponible sur l’ensemble du campus. 

• Laboratoires informatiques : Espaces équipés de logiciels standards et spécialisés, 
répartis dans plusieurs pavillons (Président-Kennedy, Hubert-Aquin, Design). Certaines 
salles sont ouvertes 24h/7j pour le travail libre. 

• Logiciels spécialisés disponibles : Plateformes Moodle, Mahara, environnements Linux 
et Oracle, MS-Project et Visio (via Microsoft Azure DevTools pour les étudiant·e·s 
autorisé∙es). 

• Soutien technique : Assistance pour les problèmes informatiques via Jira, un système de 
demande de service en ligne accessible avec l’identifiant UQAM. On peut signaler des 
problèmes avec Moodle, Teams, l’adresse courriel ou tout autre outil informatique. 

Plus d’information sur l’ensemble des services offerts est disponible à cette adresse : 
https://servicesinformatiques.uqam.ca/  

https://infosphere.uqam.ca/
https://servicesinformatiques.uqam.ca/
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Le Bureau d’intervention et de prévention en matière de harcèlement (BIPH) 
Le BIPH un service central dédié à la promotion d’un milieu d’études et de travail respectueux, 
exempt de harcèlement, de sexisme et de violences à caractère sexuel. Ouvert à l’ensemble de la 
communauté universitaire, le BIPH offre un accompagnement confidentiel, sans obligation de 
dépôt de plainte, à toute personne concernée, témoin ou informée d’une situation problématique. 
Le BIPH intervient selon deux axes principaux : la prévention et le traitement des situations 
signalées. Il propose des consultations confidentielles, des formations et des activités de 
sensibilisation visant à prévenir le harcèlement et les violences à caractère sexuel. En cas de 
situation signalée, le BIPH peut mettre en place des mesures provisoires pour assurer la sécurité 
des personnes concernées, telles que des mesures d’accommodement ou des restrictions 
temporaires. Le BIPH offre également des services de facilitation, de médiation et de justice 
réparatrice, permettant aux parties impliquées de résoudre les situations de manière constructive et 
respectueuse. Ces démarches sont volontaires, confidentielles et adaptées aux besoins spécifiques 
de chaque situation.  

Pour toute question ou pour prendre rendez-vous, il est possible de contacter le BIPH par téléphone 
au 514-987-3000, poste 0886, ou par courriel à harcelement@uqam.ca. En cas d’urgence, le Service 
de la prévention et de la sécurité de l’UQAM est disponible 24/7 au 514-987-3131. Plus 
d’information est disponible à cette adresse : https://harcelement.uqam.ca/  

Équité, diversité, inclusion (EDI) 
L’UQAM s’engage activement à promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) au sein de 
sa communauté universitaire. Cet engagement se manifeste par la mise en place d’initiatives visant 
à créer un environnement d’études, de recherche et de travail respectueux et inclusif pour tous∙tes. 

Pour concrétiser ces engagements, l’UQAM a lancé cinq chantiers pour une université inclusive, 
abordant des enjeux, tels que le racisme, la diversité sexuelle et de genre, le capacitisme, et 
l’éducation inclusive. Ces chantiers ont abouti à la création d’un nouveau comité EDI en 2025, 
chargé de coordonner les initiatives et de formuler des recommandations pour renforcer l’inclusion 
au sein de l’institution.  

Services et ressources offerts : 

• Mesures d’accompagnement pour les personnes en situation de handicap : Révision 
de la Politique d’accueil et de soutien, formation du personnel en matière d’embauche 
inclusive, et mise en place de mesures d’accompagnement pour les personnes étudiantes 
concernées. 

• Soutien à la diversité sexuelle et de genre : Ressources et guides de bonnes pratiques 
pour favoriser l’inclusion des personnes 2SLGBTQIA+. 

• Initiatives antiracistes : Actions concrètes pour créer un milieu universitaire équitable et 
lutter contre les discriminations. 

Pour plus d’information et pour accéder à ces services et ressources offerts, consultez cette page : 
https://edi.uqam.ca 

mailto:harcelement@uqam.ca
https://harcelement.uqam.ca/
https://edi.uqam.ca/
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Les Services à la réussite et à la vie étudiante (SRVE) 
Les SRVE de l’UQAM offrent une gamme de services pour soutenir les étudiant·e·s tout au long 
de leur parcours universitaire. Ces services incluent : 

• L’orientation professionnelle,  
• L’aide financière,  
• Le soutien psychologique,  
• L’accompagnement pour les étudiant·e·s aux cycles supérieurs,  
• L’accueil de la communauté étudiante internationale 
• Des activités sportives et associatives.  

Les SRVE regroupent plusieurs bureaux spécialisés. La prise de rendez-vous avec l’un des services 
et plus d’information sont disponibles à cette adresse : https://srve.uqam.ca/  

Le Bureau de l’aide financière et des bourses (BAF) 
Le Bureau de l’aide financière et des bourses accompagne les étudiant·e·s dans leurs démarches 
liées aux programmes de prêts et bourses, et offre des consultations en cas de difficultés financières. 
Il fournit également des informations sur les bourses d’études et de recherche disponibles, et 
soutient les étudiant·e·s dans la préparation de leurs dossiers de candidature. 

Types de bourses disponibles : 

• Bourses internes de l’UQAM : Offertes directement par l’université à différentes étapes 
du parcours (admission, rédaction, excellence, implication). Processus de candidature 
généralement plus simple et moins compétitif. 

• Bourses des organismes subventionnaires : Concours hautement compétitifs des 
organismes comme le Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC) ou le 
Conseil de recherches en sciences humaines du Canada (CRSH), reconnus à l’échelle 
provinciale ou nationale. Prestigieuses et bien dotées financièrement, elles nécessitent un 
dossier solide, incluant un projet de recherche cohérent, des lettres de recommandation et 
parfois une évaluation du dossier universitaire. Obtenir une bourse de ce type peut 
grandement faciliter le parcours aux cycles supérieurs, tout en valorisant le profil 
académique de la personne candidate. 

• Bourses gouvernementales (AFE) : Bourses offertes par le ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur, incluant le Programme Perspective Québec et autres bourses 
complémentaires au programme de prêts et bourses. 

Services offerts par le Bureau : 

• Renseignements et conseils : Information sur les règles de l’aide financière, les documents 
pertinents à annexer aux demandes et accompagnement dans les démarches d’obtention 
d’aide financière. 

https://srve.uqam.ca/
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• Consultations individuelles : Rendez-vous pour vérifier si les revenus sont suffisants lors 
d’un retour aux études, établir un budget ou optimiser le montant d’aide financière 
accordée. 

• Service de révision de demande de bourse : Accompagnement dans la préparation des 
dossiers de candidature (réserver tôt en raison de la forte demande). 

• Confirmation administrative : Confirmation des renseignements scolaires, changement 
d’établissement et exonération de pénalité de retard (à certaines conditions). 

• Répertoire institutionnel des bourses d’études (RIBÉ) : Base de données centralisant 
toutes les bourses disponibles à l’UQAM. 

Pour plus d’information ou prendre un rendez-vous : https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-
aide-financiere-bourses 

Le Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) 
Le Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) de l’UQAM joue un rôle essentiel dans 
la promotion d’un environnement universitaire inclusif et équitable. Le BIRÉ vise à soutenir la 
population étudiante dans la réalisation de ses projets d’études et à mobiliser la communauté 
universitaire pour instaurer une culture d’inclusion célébrant la diversité avec respect et ouverture. 
La mission du BIRÉ consiste à favoriser un accès à l’éducation équitable, en œuvrant pour l’égalité 
des chances et en luttant contre la discrimination. Ses actions sont guidées par des valeurs 
fondamentales, telles que l’inclusion, l’empathie, l’intégrité, la créativité et la collaboration. Le 
BIRÉ propose des services adaptés aux besoins diversifiés de la communauté étudiante : 

• Soutien à l’apprentissage : Accompagnement individuel et ateliers pour développer des 
stratégies d’étude efficaces, incluant des capsules audiovisuelles sur des thématiques 
variées.  

• Soutien aux personnes en situation de handicap : Mise en place de mesures 
d’accompagnement individualisées, telles que l’interprétariat, le tutorat, l’aide aux 
examens et le soutien avec des technologies adaptées.  

• Service des examens avec aménagements (SEA-BIRÉ) : Organisation d’examens avec 
des aménagements spécifiques en collaboration avec le corps enseignant.  

• Soutien aux personnes étudiantes autochtones : Accompagnement personnalisé et accès à 
un espace réservé, le Niska, pour favoriser les échanges et le soutien communautaire.  

• Soutien aux personnes étudiantes internationales : Accompagnement personnalisé pour 
faciliter l’intégration et la réussite académique.  

• Soutien aux personnes étudiantes 2SLGBTQIA+ : Services d’accueil et 
d’accompagnement, incluant le Programme Queer de l’UQAM, des visites de la rentrée 
et un guide des ressources disponibles.  

https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-aide-financiere-bourses
https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-aide-financiere-bourses


Guide de survie des cycles supérieurs de sociologie, 2025 Léa-Marie Provost-Cardinal 

11 
 

• Soutien aux personnes étudiantes parentes ou proches aidantes : Accompagnement pour 
concilier responsabilités familiales et exigences académiques.  

Plus d’information est disponible à cette adresse : https://bire.uqam.ca/  

Le Bureau des activités sportives (BAS) 
Le Bureau des activités sportives offre une variété d’activités physiques et sportives, allant des 
cours de conditionnement physique aux sports d’équipe, en passant par des activités de plein air. 
Le Centre sportif de l’UQAM est équipé de nombreuses installations, telles qu’une piscine, des 
gymnases, et une salle d’entrainement, et accueille les équipes sportives universitaires des Citadins. 
Plus d’information est disponible à cette adresse : https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-
activites-sportives/  

Le Bureau des affaires étudiantes (BAE) 
Le Bureau des affaires étudiantes soutient les étudiantes et étudiants dans la concrétisation de leurs 
projets liés à la vie universitaire. Il offre un accompagnement logistique aux associations étudiantes 
facultaires et de programme, ainsi qu’à une quarantaine de groupes aux missions variées. Chaque 
faculté et l’École bénéficient de l’appui d’un∙e conseiller∙ère à la vie étudiante, ce qui permet 
d’assurer un suivi personnalisé et de faciliter l’accès aux ressources des Services à la vie étudiante. 
Le Bureau des affaires étudiantes est aussi responsable du programme Allô!, qui vise à accueillir 
et à intégrer les personnes étudiantes internationales. Plus d’information est disponible à cette 
adresse : https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-affaires-etudiantes/  

Le Bureau des services-conseils (BSC) 
Le Bureau des services-conseils propose des rencontres individuelles pour aider les étudiant·e·s à 
clarifier leurs choix de formation et de carrière. Il offre aussi un service confidentiel de soutien 
psychologique pour les étudiant·e·s confrontées à des difficultés personnelles ou académiques. 

Services et ressources offerts par le Bureau des services-conseils : 

• Soutien psychologique : Service confidentiel et bienveillant permettant d’obtenir du 
soutien auprès de professionnel·le·s qualifié·e·s. Consultations individuelles à court terme 
(jusqu’à cinq rencontres), sans frais, pour des difficultés personnelles ou liées aux études 
(stress, anxiété, dépression, etc.). Prise de rendez-vous par téléphone au 514 987-3185 ou 
en ligne auprès des techniciennes en travail social pour un entretien d’accueil. 

• Information scolaire et orientation : Rencontres individuelles pour aider les étudiant·e·s 
à clarifier leurs choix de formation et de carrière. 

• Insertion professionnelle : Ressources pour la recherche d’emploi, ateliers sur la 
rédaction de CV et la préparation aux entrevues. 

• Banque d’emplois : Emplois destinés aux étudiant·e·s ainsi qu’aux diplômé·e·s de moins 
de 5 ans. 

• Soutien aux cycles supérieurs : Accompagnement spécialisé pour les défis spécifiques 
aux études avancées. 

https://bire.uqam.ca/
https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-activites-sportives/
https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-activites-sportives/
https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-affaires-etudiantes/
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• Accueil et soutien psychosocial : Services d’accueil pour diverses situations personnelles 
et académiques. 

• Ressources documentaires : Capsules vidéo, documentation et ressources sur le 
développement personnel, la résilience, etc. 

Pour plus d’information ou prendre un rendez-vous : https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-
services-conseils 

Les ressources externes 

Thèsez-vous 
Thèsez-vous est un organisme à but non lucratif dédié à accompagner et soutenir les étudiant·e·s 
aux cycles supérieurs dans la réalisation de leur mémoire ou de leur thèse. Il propose des ressources 
variées, des ateliers, ainsi qu’un accompagnement personnalisé pour aider les chercheur·e·s dans 
la gestion de leur projet, leur temps et leur motivation. L’organisme favorise également un espace 
d’échange et de solidarité entre étudiant·e·s aux cycles supérieurs, afin de briser l’isolement 
souvent ressenti durant ces longues périodes de recherche. Par son approche bienveillante et 
professionnelle, Thèsez-vous contribue à rendre le parcours aux cycles supérieurs plus accessible 
et moins stressant. Des bourses sont offertes par l’UQAM pour les activités de Thèsez-vous. Plus 
d’information est disponible à cette adresse : https://www.thesez-vous.com/  

Association francophone pour le savoir (Acfas) 
L’Acfas est un organisme à but non lucratif dédié à la promotion de la recherche et de la culture 
scientifique en français. Elle joue un rôle central dans le développement et le rayonnement de la 
science au Québec, au Canada et dans l’ensemble de la francophonie. Parmi ses initiatives 
majeures, l’Acfas organise le Congrès annuel de l’Acfas, reconnu parmi les plus grands 
rassemblements scientifiques multidisciplinaires de la francophonie. Ce congrès réunit des milliers 
de chercheur·e·s de divers horizons pour présenter leurs travaux, échanger des idées et discuter des 
avancées scientifiques. L’Acfas s’engage également à soutenir la relève scientifique en offrant des 
formations. L’Acfas organise le concours de vulgarisation Ma thèse en 180 secondes (MT180) et 
attribue des prix scientifiques qui reconnaissent l’excellence en recherche. Plus d’information est 
disponible à cette adresse : https://acfas.uqam.ca/  

Construire son parcours 

Comprendre les différents types de programmes 
Le parcours aux cycles supérieurs en sociologie peut commencer par une propédeutique, une année 
de mise à niveau destinée aux étudiant·e·s dont la formation antérieure n’est pas jugée entièrement 
équivalente au baccalauréat en sociologie. Elle permet d’acquérir les fondements nécessaires avant 
d’entreprendre la maîtrise. La propédeutique s’inscrit dans le cadre des admissions conditionnelles 
aux cycles supérieurs. Toutefois, les personnes provenant d’autres programmes qui souhaitent faire 
une demande d’admission dans le département peuvent obtenir des informations sur la 
propédeutique ou les cours d’appoint en s’adressant directement au département de sociologie. 
 
 

https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-services-conseils
https://srve.uqam.ca/nos-services/bureau-des-services-conseils
https://www.thesez-vous.com/
https://acfas.uqam.ca/
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Types de programmes disponibles : 

• Maîtrise avec mémoire (1828) : Réalisation d’un projet de recherche autonome, encadré 
par une direction, qui débouche sur la rédaction d’un mémoire approfondi. 

• Maîtrise avec stage de recherche (1829) : Combine une formation générale à une 
expérience de recherche sociologique menée au sein d’organisations variées 
(communautaires, académiques, professionnelles), accompagnée d’un rapport de stage 
intégrant une analyse sociologique. 

• Doctorat en sociologie (3486) : Parcours de recherche avancée qui mène à la production 
d’une thèse originale, contribuant de façon significative aux connaissances dans le champ. 

Le choix entre ces voies dépend des intérêts, des objectifs professionnels et du type d’expérience 
que l’on souhaite développer. Pour plus d’information, les types de programmes sont présentés à 
l’adresse suivante : https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2 

Option de concentration : 

Les programmes de cycles supérieurs à l’UQAM offrent la possibilité de suivre une concentration 
de type F, permettant d’ajouter une expertise complémentaire à la maîtrise ou au doctorat. Une 
concentration comprend généralement 3 à 18 crédits (1 à 6 cours) et donne lieu à une attestation en 
plus du diplôme principal. Pour l’ajouter à son parcours, il suffit de contacter les AGE. À la 
maîtrise, les concentrations aux programmes d’études féministes, de Handicap et sourditude : droits 
et citoyenneté et Sciences cognitives sont disponibles. Au doctorat, les concentrations aux 
programmes d’études féministes et de Sciences cognitives sont disponibles. Cette option est 
souvent méconnue, mais elle représente une excellente façon de personnaliser votre formation, 
d’élargir vos compétences et d’enrichir votre profil académique et professionnel. 

Plus d’information sur les concentrations est disponible à cette adresse : 
https://etudier.uqam.ca/admission-concentration  

Choisir son sujet 
Le choix du sujet est une étape cruciale et souvent intimidante aux cycles supérieurs. Il est essentiel 
de suivre ses intérêts personnels : un sujet qui ne vous passionne pas vous portera dans les moments 
de doute ou de fatigue. En parallèle, il peut être stratégique d’explorer les zones encore peu étudiées 
dans la littérature : identifier une lacune ou un angle négligé permet de contribuer de manière 
originale aux débats en sociologie. Un bon sujet se situe souvent à l’intersection de votre curiosité 
et des besoins du champ scientifique. Il est important de rappeler que la plupart des personnes n’ont 
pas encore défini précisément leur sujet au début du parcours et qu’il est même normal d’arriver à 
un sujet seulement après avoir fini la plupart des séminaires. Les cours et séminaires peuvent alors 
jouer un rôle clé pour affiner les intérêts, découvrir de nouvelles perspectives théoriques et 
méthodologiques, et nourrir la réflexion. Les travaux finaux des séminaires sont aussi une bonne 
occasion pour tester des sujets de recherche et de recevoir une rétroaction d’un professeur. Les 
étudiant·e·s auront au moins une session de rédaction de projet de mémoire après leurs cours et 
séminaires pour clarifier leur sujet. Il n’y a pas d’urgence à avoir le sujet parfait dès le début du 
parcours. Même après avoir « choisi » un sujet, il est normal qu’il évolue, se précise ou même 

https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2
https://etudier.uqam.ca/admission-concentration
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change pendant la recherche. Les professeur·e·s du Département peuvent aider dans cette réflexion, 
tout comme les AGE et les collègues de classe.  

Le service Infosphère des bibliothèques de l’UQAM offre un guide pour accompagner les 
étudiant∙e∙s dans le choix de leur sujet : https://infosphere.uqam.ca/preparer-sa-recherche/choisir-
son-sujet/  

Trouver la bonne direction 
Choisir une direction de recherche ne se limite pas au sujet : il s’agit aussi de trouver la bonne 
personne pour vous accompagner. Le site du Département offre une fiche descriptive de chaque 
professeur·e avec leurs coordonnées, thématiques de recherche, une liste de leurs publications et 
une liste des mémoires ou thèses dirigé·e·s et publié·e·s. Cette dernière information est 
particulièrement utile pour voir si un∙e professeur·e a déjà dirigé quelqu’un avec des intérêts de 
recherche similaires. Plus d’information est disponible à cette adresse :  
https://sociologie.uqam.ca/corps-professoral/professeurs-es/  

Il est tout à fait approprié d’écrire à un∙e professeur·e et lui demander une rencontre pour vérifier 
s’il ou elle est disponible pour une direction, et ce, même sans avoir suivi de cours avec cette 
personne. C’est quelque chose de courant et, à moins que le ou la professeur·e soit trop débordé·e, 
cela leur fait plaisir de discuter avec des élèves des possibilités en recherche. Une façon moins 
intimidante d’explorer les possibilités de direction est de demander à un∙e professeur·e s’il ou elle 
a des suggestions de direction, car les professeur·e·s connaissent relativement bien les 
spécialisations de leurs collègues. 

Il est important de poser des questions dès le départ sur les attentes, la méthode de supervision, la 
fréquence des rencontres et la disponibilité de la direction. Chaque direction est différente : 
certaines sont très présentes, d’autres plus autonomisantes. Une vision claire des attentes permet 
d’éviter les malentendus et de bâtir une relation de travail saine, adaptée aux besoins et au style de 
travail. Comme pour le choix du sujet, plusieurs personnes précisent ou réorientent leur direction 
de recherche une fois le programme entamé, au fil des lectures, des discussions en séminaire et des 
échanges avec les professeur∙e∙s ou les collègues.  

Chaque personne étudiante doit faire approuver son choix de direction de recherche par le Sous-
comité d’admission et d’évaluation (SCAE), après avoir obtenu l’accord de la personne pressentie. 
Ce choix doit être officialisé au plus tard avant la troisième inscription au programme pour les 
études à temps complet, ou avant la sixième inscription pour les études à temps partiel. Les 
modalités de supervision du projet de recherche sont encadrées par une entente entre la personne 
étudiante et sa direction de recherche. Les AGE sont disponibles pour vous accompagner dans ce 
processus. Tout changement de direction ou de codirection doit suivre la même procédure 
d’approbation. Jusqu’au dépôt initial du mémoire ou de la thèse, une demande de changement peut 
être faite pour tout motif jugé valable par le SCAE. Si la demande est acceptée, la personne 
étudiante dispose de trois mois pour faire approuver sa nouvelle direction. Plus d’information sur 
la direction de recherche et l’entente d’encadrement est disponible à cette adresse : 
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2/  

https://infosphere.uqam.ca/preparer-sa-recherche/choisir-son-sujet/
https://infosphere.uqam.ca/preparer-sa-recherche/choisir-son-sujet/
https://sociologie.uqam.ca/corps-professoral/professeurs-es/
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2/
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Dossier de demande de bourse 
Préparer un dossier de bourse solide demande du temps, de l’organisation et plusieurs révisions. Il 
est essentiel de commencer tôt, même si le projet n’est pas encore entièrement défini. 

Ressources et services offerts pour les demandes de bourses : 

• Répertoire institutionnel des bourses d’études (RIBÉ) : Plateforme électronique de 
l’UQAM qui facilite la recherche de bourses par les étudiant·e·s avec un moteur de 
recherche avancé et des filtres personnalisés. On y retrouve la majorité des bourses offertes 
par l’UQAM, la Fondation de l’UQAM ainsi que de nombreux organismes externes. 
Accessible à cette adresse : https://bourses.uqam.ca/trouver-une-bourse/ 

• Ateliers de préparation : Le Bureau de l’aide financière et des bourses offre régulièrement 
des ateliers sur comment déposer sa candidature aux bourses d’études. 

• Ressources du Département : Utilisez les ressources du Département, notamment les 
exemples de demandes disponibles et les conseils des professeur·e·s. 

• Service de révision de demande de bourse : Le Bureau de l’aide financière et des bourses 
propose un service de révision de demande de bourse, à réserver tôt en raison de la forte 
demande. 

• Accompagnement par Thésez-vous : L’organisme Thésez-vous offre un soutien 
précieux, incluant des retraites de rédaction, des écoles d’été et un service 
d’accompagnement pour la révision de demandes de bourses. 

Se relire plusieurs fois, faire lire par d’autres personnes et intégrer les commentaires reçus peuvent 
grandement améliorer la qualité et la clarté de votre dossier. 

Plus d’information sur les demandes de bourses est disponible à cette adresse : 
https://bourses.uqam.ca/ 

2. Durant le parcours 

Organisation & gestion du temps 

Planifier sa session 
Planifier sa session est une étape essentielle pour gérer efficacement sa charge de travail et éviter 
le stress accumulé en fin de trimestre. L’utilisation d’un agenda, papier ou numérique, permet de 
visualiser les échéances importantes et d’organiser son temps de manière réaliste. Le rétroplanning, 
qui consiste à partir des dates de remise pour répartir les tâches en amont, est particulièrement utile 
pour les travaux de longue haleine. Ces méthodes contribuent à une meilleure organisation, tout en 
favorisant un bon équilibre entre les études et la vie personnelle. 

 

 

https://bourses.uqam.ca/trouver-une-bourse/
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Services et ressources pour la planification : 

• Ateliers de gestion du temps : Le Bureau des services-conseils offre des ateliers 
spécifiquement sur la « Gestion du temps » qui couvrent l’amélioration des stratégies de 
planification, les outils facilitant la gestion du temps, la planification en 4 étapes et les 
stratégies pour défier la procrastination. Informations disponibles à cette adresse 
: https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/attention-organisation-motivation/ 

• Accompagnement individuel : Services d’accompagnement personnalisé pour 
développer des stratégies d’étude efficaces et d’organisation. Prise de rendez-vous 
disponible via le portail étudiant : https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/nous-
joindre/ 

• Outils numériques : Des outils numériques offrent également des solutions flexibles et 
visuelles pour structurer ses projets, suivre sa progression et rester motivé·e tout au long 
de la session. La plateforme Microsoft 365 accessible à tous∙tes les étudiant·e·s donne 
accès à l’application Microsoft To Do qui permet d’organiser ses tâches et échéances. 

Les dates importantes du calendrier universitaire sont disponibles à l’adresse suivante : 
https://etudier.uqam.ca/calendriers 

Respecter les échéances administratives 
Le respect des échéances administratives est crucial pour assurer le bon déroulement de son 
parcours académique aux cycles supérieurs. Qu’il s’agisse de l’inscription, du dépôt du projet de 
recherche, de la demande d’éthique ou de la soumission du mémoire ou de la thèse, chaque étape 
est encadrée par un calendrier précis établi par l’université. Un oubli ou un retard peut entrainer 
des conséquences importantes, comme un report de session ou la perte d’un financement. Pour 
éviter ce genre de situation, il est recommandé de consigner toutes les dates importantes dans un 
agenda ou un outil de gestion, et de vérifier régulièrement les communications officielles. Vous 
devez aussi prendre en compte le fait que les professeur·e·s ont leurs propres échéanciers et 
obligations et ne sont pas toujours disponibles. Une bonne organisation permet ainsi de respecter 
les exigences institutionnelles tout en se concentrant sur le cœur de son projet de recherche. 
Contactez les AGE pour respecter les échéances administratives. Leurs coordonnées sont 
disponibles à cette adresse : https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/  

La scolarité et la rédaction 

Compléter la scolarité  
Tous les programmes des cycles supérieurs en sociologie débutent par une étape fondamentale : 
celle des cours et séminaires. Cette phase permet d’approfondir les connaissances théoriques et 
méthodologiques, de s’orienter dans les débats contemporains en sociologie et de poser les bases 
de son propre projet de recherche. C’est aussi un moment privilégié pour peaufiner son sujet, 
explorer différentes pistes, rencontrer des professeur·e·s et éventuellement choisir une direction de 
recherche. En plus d’offrir un cadre intellectuel stimulant, cette période sert à se préparer 
progressivement à la rédaction du mémoire ou de la thèse, tout en s’insérant dans la vie académique 

https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/attention-organisation-motivation/
https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/nous-joindre/
https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/nous-joindre/
https://etudier.uqam.ca/calendriers
https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/
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du Département. Un service de monitorat est offert par le Département pour accompagner les 
étudiant∙e∙s dans leur réussite : https://sociologie.uqam.ca/babillard/monitorat/  

Lire stratégiquement 
Aux cycles supérieurs, la charge de lecture est considérable et nécessite une approche stratégique 
pour être efficace. Lire stratégiquement, c’est adopter des méthodes de lecture adaptées aux 
exigences des études avancées, afin d’optimiser son temps tout en approfondissant sa 
compréhension. 

Cela passe souvent par un survol initial du texte pour en dégager les grandes lignes avant une lecture 
plus attentive. Prendre des notes structurées permet ensuite de mieux retenir les idées principales, 
de faire des liens avec d’autres lectures et de préparer ses futures analyses ou travaux. L’annotation 
directe dans le texte (papier ou numérique) peut aussi aider à souligner les passages importants, 
formuler des questions critiques et garder une trace de ses réactions. 

Il est aussi important d’accepter de ne pas tout lire à fond, en faisant des choix clairs sur ce qui est 
essentiel ou secondaire selon ses objectifs. Ces stratégies favorisent une lecture active, plus efficace 
et mieux intégrée à la démarche de recherche. Mais qu’elle que soit la stratégie privilégiée, les 
lectures sont indispensables à l’apprentissage.  

Ressources spécialisées pour la lecture aux cycles supérieurs : 

• Guide « Lecture efficace aux cycles supérieurs » : Document conçu par des spécialistes 
en pédagogie et orthopédagogie qui offre des stratégies avancées spécifiquement adaptées 
aux étudiant·e·s des cycles supérieurs. Disponible à cette adresse :  https://services-
medias.uqam.ca/media/uploads/sites/55/2022/12/12163052/Lecture_efficace_cycles_sup.
pdf 

• Formation Zotero : Pour organiser efficacement ses sources, l’utilisation d’un 
gestionnaire bibliographique comme Zotero est vivement recommandée. Il permet de 
stocker, classer et citer facilement les références, ce qui simplifie la rédaction des travaux. 
La formation du service des bibliothèques est très riche et permet d’utiliser cet outil 
efficacement. Plus d’information est disponible dans le guide d’utilisation de Zotero du 
Service des bibliothèques de l’UQAM : https://uqam-ca.libguides.com/lgb/zotero 

Écrire sans paniquer  
Les études supérieures demandent une rigueur et une qualité dans la rédaction. Écrire sans paniquer 
passe avant tout par l’acceptation de commencer par des brouillons imparfaits, où l’essentiel est de 
poser ses idées sur le papier sans chercher la perfection immédiate. 

Pour réussir un travail de recherche, il est essentiel d’avoir une structure claire qui guide l’ensemble 
du projet et oriente les questionnements. Une bonne structuration du texte facilite la lecture et la 
compréhension. Tout au long du processus, il est important de solliciter des rétroactions auprès de 
sa direction, ses collègues ou pairs, afin d’enrichir et d’affiner son travail. Toutefois, il faut aussi 
garder confiance en son projet et en sa capacité à contribuer de manière originale et pertinente au 
champ de recherche. 

https://sociologie.uqam.ca/babillard/monitorat/
https://services-medias.uqam.ca/media/uploads/sites/55/2022/12/12163052/Lecture_efficace_cycles_sup.pdf
https://services-medias.uqam.ca/media/uploads/sites/55/2022/12/12163052/Lecture_efficace_cycles_sup.pdf
https://services-medias.uqam.ca/media/uploads/sites/55/2022/12/12163052/Lecture_efficace_cycles_sup.pdf
https://uqam-ca.libguides.com/lgb/zotero
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Pour avancer de manière régulière et éviter la procrastination, des techniques comme la méthode 
Pomodoro (périodes de travail concentré de 25 minutes suivies de courtes pauses) ou les sprints 
d’écriture (sessions de rédaction collective intensive et structurée) peuvent être très efficaces. En 
alternant des périodes de travail concentré et des pauses, elles permettent de maintenir la motivation 
tout en ménageant son énergie. 

Ressources et services pour l’écriture : 

• Groupes de rédaction collective : N’hésitez pas à vous joindre aux journées de rédaction 
collective de l’AEEAS (surveillez les courriels de l’AEEAS pour connaître les prochaines 
dates). Ces espaces collaboratifs aident à dédramatiser l’écriture, nourrir sa créativité et 
progresser dans un cadre bienveillant. 

• Espace Thésez-vous : Organisme offrant des retraites de rédaction, des écoles d’été et un 
accompagnement pour favoriser l’échange, le partage de conseils et la responsabilisation 
collective. Plus d’information : https://www.thesez-vous.com/ 

• Guide de présentation des mémoires et des thèses : Respecter le Guide de présentation 
des mémoires et des thèses de l’UQAM est essentiel pour assurer la clarté, la cohérence et 
la qualité des travaux. Ce guide fournit des directives précises sur la mise en page, la 
structuration du document, la citation des sources et l’utilisation des styles. Plus 
d’information : https://guidemt.uqam.ca 

• Ce que doit inclure un projet de mémoire ou de thèse : Guide spécialisé qui offre des 
conseils spécifiques pour la rédaction en sociologie, particulièrement utile pour l’étape du 
projet de mémoire ou thèse. Il détaille les éléments essentiels à inclure dans un projet de 
recherche en sociologie.  

- Le guide du projet de mémoire est disponible à cette adresse : 
https://sociologie.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/58/2022/05/projet_mmoire_rech_oct_2021.pdf  

- Le guide du projet de thèse est disponible à cette adresse : 
https://sociologie.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/58/2023/03/Projet-de-
these_SOC9060_aide-memoire.pdf  

 

La dimension éthique 
Toute recherche impliquant des personnes participantes, que ce soit par des entrevues, de 
l’observation, des questionnaires ou l’analyse de documents personnels, doit faire l’objet d’une 
évaluation éthique par le comité d’éthique de la recherche pour les projets étudiants impliquant des 
êtres humains de la Faculté des sciences humaines (CERPÉ-FSH). À l’UQAM, cela passe par une 
demande de certification auprès de ce comité, qui évalue la conformité du projet aux principes de 
respect, de bienfaisance, d’autonomie et de justice. Cette étape peut prendre plusieurs semaines et 
nécessite de préparer une documentation claire : objectifs de la recherche, méthode, mode de 
recrutement, formulaires de consentement, etc. Consultez le site du CERPÉ-FSH pour mieux 
comprendre les étapes de la demande d’approbation éthique au site suivant : 
https://scienceshumaines.uqam.ca/cerpe-fsh-ethique-et-recherche/ 

https://www.thesez-vous.com/
https://guidemt.uqam.ca/
https://sociologie.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/58/2022/05/projet_mmoire_rech_oct_2021.pdf
https://sociologie.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/58/2022/05/projet_mmoire_rech_oct_2021.pdf
https://sociologie.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/58/2023/03/Projet-de-these_SOC9060_aide-memoire.pdf
https://sociologie.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/58/2023/03/Projet-de-these_SOC9060_aide-memoire.pdf
https://scienceshumaines.uqam.ca/cerpe-fsh-ethique-et-recherche/
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Les AGE et le SCAE sont responsables de faire le suivi avec les étudiant∙e∙s dans ce processus 
après l’évaluation du projet de mémoire et de thèse. Plus qu’une obligation administrative, la 
démarche éthique est aussi l’occasion de réfléchir au rapport aux participant·e·s, à la confidentialité 
des données, aux dynamiques de pouvoir et à la responsabilité du ou de la chercheur·e. L’éthique 
n’est pas une case à cocher : c’est un engagement continu tout au long du processus de recherche. 
Plus d’information est disponible à cette adresse : 
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2/  

Le terrain de recherche  
Choisir et investir un terrain de recherche est une étape centrale dans un projet de mémoire ou de 
thèse. Le terrain peut être un lieu, un groupe, un phénomène ou un espace symbolique à partir 
duquel on recueille des données, qu’elles soient qualitatives (entrevues, observations, archives) ou 
quantitatives. Il est important de réfléchir tôt à la faisabilité, à l’éthique et à l’accès au terrain, ainsi 
qu’à sa pertinence par rapport à la problématique. Le terrain n’est pas seulement une source 
d’informations, c’est aussi un espace de relations humaines, de positionnement, d’affects et de 
tensions. Il évolue avec la recherche, parfois de manière imprévisible. Être à l’écoute du terrain, 
apprendre à en documenter les imprévus, et reconnaitre sa propre implication comme chercheur·e 
sont des dimensions clés d’une démarche sociologique rigoureuse et réflexive. 

Le chapitre « Pourquoi et comment faire du terrain? » du Guide décolonisé et pluriversel de 
formation à la recherche en sciences sociales et humaines explore les raisons et les méthodes de la 
recherche de terrain. Il souligne que le terrain n’est pas seulement un lieu de collecte de données, 
mais un espace d’interaction et de co-construction des savoirs entre chercheur·e·s et participant·e·s. 
Cette approche met en avant l’importance de la réflexivité, de l’éthique et du respect des contextes 
locaux dans la conduite de la recherche. Le chapitre propose également des stratégies pour 
s’engager de manière respectueuse et collaborative sur le terrain, en tenant compte des dynamiques 
de pouvoir et des enjeux culturels. Il encourage une posture de recherche sensible et consciente des 
implications sociales et politiques de l’enquête1. 

Les périodes de dépôt  
Aux cycles supérieurs, les périodes de dépôt varient selon le type de travail (projet, mémoire, thèse) 
et la session visée pour l’évaluation ou la diplomation. Il est essentiel de confirmer les dates 
officielles de dépôt avec la direction, car des délais s’appliquent pour le dépôt initial, la correction, 
la convocation au jury et le dépôt final. Respecter ces échéances permet d’éviter de prolonger 
inutilement la durée des études ou de retarder l’obtention du diplôme. Les personnes inscrites à la 
maîtrise de recherche ont deux dépôts à faire auprès des AGE : le dépôt du projet de recherche et 
le dépôt du mémoire. Les personnes inscrites au doctorat déposent seulement leur projet auprès des 
AGE. Les coordonnées des AGE sont disponibles à l’adresse suivante : 
https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/. Le dépôt de la thèse se fait via le portail. La 

 
1 Gautier, L. et Mallé Samb, O. (2021). Pourquoi et comment faire du terrain? Dans F. Piron et É. Arsenault 
(dir.), Guide décolonisé et pluriversel de formation à la recherche en sciences sociales et humaines 
(éditions science et bien commun). Pressbooks. 
https://scienceetbiencommun.pressbooks.pub/projetthese/chapter/pourquoi-et-comment-faire-du-terrain/ 

https://sociologie.uqam.ca/etudiants/informations-cycles-superieurs-2/
https://sociologie.uqam.ca/le-departement/lequipe/
https://scienceetbiencommun.pressbooks.pub/projetthese/chapter/pourquoi-et-comment-faire-du-terrain/


Guide de survie des cycles supérieurs de sociologie, 2025 Léa-Marie Provost-Cardinal 

20 
 

démarche à suivre est disponible à cette adresse : https://sociologie.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/58/2022/12/Depot_these.pdf.  

Équilibre personnel et parcours académique 

Vie académique & solidarité 
Le parcours aux cycles supérieurs est exigeant. Plusieurs personnes vont rencontrer des périodes 
de démotivation et d’isolement. L’investissement dans la vie académique permet de gérer ces 
périodes plus difficiles. S’investir dans la vie académique passe aussi par la solidarité et le lien avec 
les autres étudiant·e·s. Rejoindre des groupes étudiants ou trouver des collègues avec qui échanger 
permet de rompre l’isolement et de partager expériences, conseils et ressources. Le café Aquin, 
situé au local A-2030, est un espace de socialisation pour les étudiant∙e∙s en sciences humaines. La 
participation aux activités du Département et de l’AEEAS est une excellente façon de s’immerger 
dans la communauté étudiante, de s’ouvrir à de nouvelles idées et de nourrir sa réflexion. Les 
coordonnées de l’AEEAS sont : https://sociologie.uqam.ca/etudiants/associations-etudiantes/  

Avancer petit à petit 
Adopter la méthode des petits pas, c’est choisir d’avancer graduellement plutôt que de viser la 
perfection ou la performance immédiate. Les efforts réguliers, même modestes, permettent de bâtir 
un progrès durable et motivant. En découpant les tâches complexes en étapes plus simples et 
accessibles, on réduit le sentiment de surcharge et on favorise un rapport plus serein au travail. 
C’est aussi une façon de célébrer les petites victoires quotidiennes, qui nourrissent la motivation et 
renforcent la confiance en soi. Dans un parcours long comme les études supérieures, cette méthode 
aide à maintenir un rythme constant, à éviter l’épuisement et à rester engagé·e dans ses projets à 
long terme.  

Le slow scholarship (ou « recherche lente » en français) est un mouvement critique qui s’inspire 
du courant plus large du slow movement (comme slow food, slow living) et qui propose une remise 
en question du rythme effréné, compétitif et productiviste du milieu académique contemporain. Ce 
mouvement valorise une approche plus réflexive, collaborative et éthique de la recherche et de 
l’enseignement. Il plaide pour des pratiques universitaires plus empathiques, qui laissent le temps 
à la pensée critique, à la créativité, à l’écoute mutuelle et à l’engagement social. Le slow scholarship 
s’est développé à partir des réflexions de chercheur·e·s critiques, souvent issues des études 
féministes, de la géographie sociale, ou des études sur l’université néolibérale. L’ouvrage The Slow 
Professor: Challenging the Culture of Speed in the Academy de Maggie Berg et Barbara K. Seeber2, 
tout comme l’article For Slow Scholarship: A Feminist Politics of Resistance through Collective 
Action in the Neoliberal University d’Alison Mountz et ses collaborateur·rice·s3, sont deux textes 
fondateurs du mouvement du slow scholarship. 

 
2  Berg, M. et Seeber, B. K. (2016). The Slow Professor. University of Toronto Press. 
https://doi.org/10.3138/9781487521851 
3 Mountz, A., al. (2015). For Slow Scholarship: A Feminist Politics of Resistance through Collective Action 
in the Neoliberal University. ACME: An International Journal for Critical Geographies, 14(4), 1235-1259. 
https://doi.org/10.14288/acme.v14i4.1058 

https://sociologie.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/58/2022/12/Depot_these.pdf
https://sociologie.uqam.ca/wp-content/uploads/sites/58/2022/12/Depot_these.pdf
https://sociologie.uqam.ca/etudiants/associations-etudiantes/
https://doi.org/10.3138/9781487521851
https://doi.org/10.14288/acme.v14i4.1058
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Santé mentale et bien-être 
Prendre soin de sa santé mentale est essentiel pour traverser les défis des études supérieures avec 
résilience. Il est important de ne pas hésiter à utiliser les services de soutien psychologique offerts 
par l’UQAM, qui peuvent apporter une aide professionnelle adaptée en cas de stress, d’anxiété ou 
de difficulté émotionnelle. 

Intégrer régulièrement des pauses dans son emploi du temps permet de prévenir la fatigue et de 
favoriser une meilleure concentration. Apprendre à reconnaître les signes de surcharge ou 
d’épuisement est une étape clé pour agir à temps. Enfin, il ne faut surtout pas rester isolé·e : parler 
de ses difficultés avec des ami·e·s, des collègues ou des proches aide à dédramatiser la situation, 
se sentir soutenu·e et trouver des solutions ensemble. 

Bouger régulièrement est essentiel pour les personnes aux études supérieures, tant pour le bien-
être physique que mental. Les longues heures passées à lire, écrire ou réfléchir peuvent entraîner 
de la fatigue, des tensions musculaires et une baisse de concentration. L’activité physique permet 
non seulement de réduire le stress, mais aussi de stimuler la créativité et la productivité. Bouger 
offre aussi une pause précieuse dans des journées souvent solitaires et exigeantes, permettant de se 
recentrer, d’améliorer son humeur et de préserver un équilibre de vie plus sain. 

Par ailleurs, l’industrie de la mise en forme a transformé le mouvement en une exigence normative, 
fondée sur la performance, la comparaison et la transformation du corps. Dans l’essai « Tout le 
monde aime danser : Plaidoyer pour libérer le mouvement », Chloé Rochette et Cécile Gariépy 
proposent de redécouvrir le mouvement comme un acte d’amour envers soi-même, instinctif et 
libérateur. Cette perspective rejoint les réflexions critiques sur le corps et le bien-être, dont 
l’approche est particulièrement pertinente pour les étudiant·e·s aux cycles supérieurs, souvent 
pris·e·s dans des dynamiques de performance et d’épuisement. 

Services et ressources pour le bien-être : 

• Soutien psychologique : Le Bureau des services-conseils de l’UQAM offre des services 
de soutien psychologique. Il est très facile de prendre rendez-vous en ligne auprès d’une 
technicienne en travail social pour un entretien d’accueil. Ces spécialistes sont formées 
pour accompagner les étudiant·e·s et les diriger vers les services adaptés. Prise de rendez-
vous disponible à cette adresse : https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/nous-
joindre/ 

• Centre sportif de l’UQAM : Avec votre carte d’identité étudiante, vous avez accès 
gratuitement au Centre sportif et à ses installations : piscine, salle d’entraînement, piste de 
course, sacs de frappe, mur d’escalade. Plus de 40 cours de groupe sont également offerts 
à tarifs préférentiels. L’inscription est automatique avec votre inscription à l’UQAM. Plus 
d’information : https://sports.uqam.ca/ 

• Ateliers de gestion du stress : Le Bureau des services-conseils offre des ateliers sur la 
gestion du stress et de l’anxiété, ainsi que des stratégies pour maintenir un équilibre de vie 
sain. La prise de rendez-vous avec l’un des services et plus d’information sont disponibles 
à cette adresse : https://srve.uqam.ca/  

https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/nous-joindre/
https://portailetudiant.uqam.ca/soutienpsycho/nous-joindre/
https://sports.uqam.ca/
https://srve.uqam.ca/
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• Services du Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante : Accompagnement 
individualisé et ateliers pour développer des stratégies d’adaptation et de bien-être selon 
les besoins spécifiques. Plus d’information est disponible à cette adresse : 
https://bire.uqam.ca/  

Travailler pendant les études 
Les rapports de classe à l’université, bien qu’ils soient parfois invisibilisés dans les discours 
dominants sur le milieu académique, structurent de manière significative l’expérience étudiante, 
notamment aux cycles supérieurs. Plusieurs personnes combinent travail et études, jonglant ainsi 
avec plusieurs responsabilités pour financer leur parcours et acquérir de l’expérience. Cette réalité 
peut engendrer un déséquilibre important dans la répartition du temps et de l’énergie consacrés aux 
études. Contrairement à d’autres étudiant·e·s pouvant se concentrer à temps plein sur leurs lectures, 
leur recherche ou leur rédaction, celles et ceux qui doivent travailler doivent jongler entre plusieurs 
sphères de leur vie, ce qui peut entrainer fatigue, stress chronique et parfois un découragement face 
à la lenteur du progrès académique. Cette situation peut également limiter l’accès à certaines 
activités « périphériques » valorisées dans le milieu académique, comme les colloques, les cercles 
de rédaction, les publications ou les engagements étudiants, faute de temps ou de moyens 
financiers. 

Dans ce contexte, il est pertinent de réfléchir aux formes d’emploi étudiant offertes à l’université, 
telles que les postes d’auxiliaire, qui peuvent à la fois enrichir le parcours académique et poser de 
nouveaux défis en matière de conciliation travail-études. Travailler à l’UQAM comme auxiliaire 
d’enseignement ou de recherche constitue une excellente expérience pour enrichir son parcours 
académique et développer des compétences professionnelles. Toutefois, il est important de 
reconnaitre que ces postes impliquent une charge de travail réelle, parfois exigeante, qui peut 
s’ajouter aux responsabilités liées aux études. Connaitre ses droits, notamment par le biais du 
Syndicat des employé·e·s de soutien technique, universitaire et professionnel (SÉTUE), permet de 
mieux défendre ses conditions de travail et d’éviter les situations d’exploitation. Pour préserver son 
bien-être, il est essentiel d’équilibrer judicieusement les temps consacrés au travail, aux études et 
au repos, afin de maintenir un rythme durable et sain tout au long de la session. Consultez les offres 
d’emploi à cette adresse : https://rh.uqam.ca/setue/  

Étudiant∙e∙s 2SLGBTQIA+ 
Les personnes étudiantes 2SLGBTQIA+ à l’Université du Québec à Montréal (UQAM) bénéficient 
d’un environnement académique qui s’efforce d’être inclusif et respectueux de la diversité sexuelle 
et de genre. Toutefois, malgré les initiatives en place, ces étudiant·e·s peuvent encore rencontrer 
des défis spécifiques liés à la discrimination, à l’isolement ou à la méconnaissance de leurs réalités. 

Services du Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) 
L’UQAM propose plusieurs services dédiés pour accompagner les personnes étudiantes 
2SLGBTQIA+ tout au long de leur parcours universitaire. Le Bureau de l’inclusion et de la réussite 
étudiante (BIRÉ), en collaboration avec les Services à la vie étudiante (SVE), offre des rencontres 
individuelles avec des conseillères spécialisées pour discuter des expériences vécues, identifier les 
besoins et mettre en place des moyens pour remédier aux obstacles rencontrés. De plus, un soutien 
est offert dans les demandes d’aménagement en vue d’assurer des conditions d’apprentissage 

https://bire.uqam.ca/
https://rh.uqam.ca/setue/
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optimales. L’accès aux services de soutien est disponible à cette adresse : 
https://portailetudiant.uqam.ca/services-offerts/queers/  

Programme Queer de l’UQAM 
Le Programme Queer de l’UQAM est une initiative visant à faciliter l’intégration des personnes 
étudiantes queers lors de leur première rentrée universitaire. Ce programme comprend plusieurs 
volets. La visite queer de la rentrée : Une visite guidée des pavillons de l’UQAM, des espaces 
sanitaires non genrés et des différents services et espaces à la vie étudiante, ainsi qu’une visite du 
Village. L’accompagnement queer est un service par et pour les personnes étudiantes queers de 
l’UQAM, permettant de développer une relation d’adelphité basée sur la confiance et le respect 
mutuel. Les rencontres peuvent se faire en personne, par téléphone ou virtuellement. Le Guide 
Queer de l’UQAM : Un outil pratique faisant état des ressources et services proposés à l’Université 
dans différents domaines : académique, communautaire, juridique, pratique et de l’actualité queer. 
Plus d’information est disponible à cette adresse : https://bire.uqam.ca/programme-queer-uqam/  

Ressources supplémentaires : 

• Queer UQAM : Association étudiante par et pour les personnes issues de la diversité 
sexuelle et de genre, avec local situé au A-M820. Leur mandat principal est de défendre 
les droits des personnes 2SLGBTQIA+ au niveau institutionnel et interpersonnel sur le 
campus. L’association organise des activités sociales, travaille avec les différentes 
instances de l’UQAM, se mobilise pour des manifestations et crée des espaces sécuritaires. 
Voici le lien de leur page Instagram : https://www.instagram.com/queeruqam/?hl=fr  
 

• Comités dans les associations existantes :  

• Comité DSG du SÉTUE : Le syndicat du personnel employé étudiant a mis sur 
pied un comité sur les enjeux de la diversité sexuelle et de genre. 

• Plusieurs associations étudiantes ont des sous-comités ou mettent en place des 
services pour les personnes 2SLGBTQIA+, il est aussi toujours possible de 
proposer de tel initiative lors des assemblées générales des associations étudiantes. 

Étudiant∙e∙s autochtones 

Cercle des Premières Nations de l’UQAM (CPNUQAM) 
Le CPNUQAM est un groupe étudiant bilingue (français et anglais), composé de membres 
autochtones et allochtones, qui fonctionne par consensus et vise à soutenir l’intégration 
universitaire et urbaine des étudiant·e·s autochtones tout en promouvant la culture et les réalités 
des Premières Nations à l’UQAM. 

Toutes ses activités sont gratuites et ouvertes à toute personne intéressée, qu’elle soit étudiante à 
l’UQAM ou non, autochtone ou non-autochtones, dans une perspective inclusive et ouverte à la 
communauté montréalaise. 

Le CPNUQAM organise régulièrement des évènements culturels pour créer des liens de 
coopération et d’amitié entre les participant·e·s autochtones et non-autochtones. 

https://portailetudiant.uqam.ca/services-offerts/queers/
https://bire.uqam.ca/programme-queer-uqam/
https://www.instagram.com/queeruqam/?hl=fr
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Leur local est situé au R-M227 et offre un espace convivial d’échanges, de soutien et de réseautage 
pour la communauté autochtone et ses alliés.  

Plus d’information est disponible sur leur site : https://cpn.uqam.ca/  

Comité d’action des Premiers Peuples 
Les personnes étudiantes autochtones naviguent dans un environnement académique qui, bien 
qu’en évolution, présente encore des défis significatifs. Ces défis incluent des obstacles structurels, 
culturels et institutionnels qui peuvent affecter leur parcours universitaire. Les étudiantes et 
étudiants autochtones peuvent ressentir un isolement culturel, une sous-représentation dans le corps 
professoral et une méconnaissance de leurs réalités spécifiques. Des initiatives telles que la création 
du Comité d’action des Premiers Peuples vise à adresser ces enjeux en favorisant une meilleure 
compréhension et inclusion des perspectives autochtones au sein de l’université. Plus d’information 
est disponible à cette adresse : https://edi.uqam.ca/chantier2/  

Services du Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) 
Les personnes étudiantes autochtones inscrites aux cycles supérieurs en sociologie à l’UQAM 
peuvent bénéficier de divers services et ressources conçus pour soutenir leur parcours académique 
et personnel. Le BIRÉ offre un accompagnement personnalisé, incluant des rencontres 
individuelles avec une conseillère pour discuter de questions académiques ou personnelles, ainsi 
que des services de tutorat dispensés par des pairs autochtones. Des activités sociales et culturelles, 
telles que des cercles de partage et des ateliers, sont également organisées pour favoriser 
l’intégration et le bien-être des étudiant·e·s autochtones. Le local NISKA, situé au A-M815, est un 
espace dédié aux étudiant·e·s autochtones, offrant un lieu de rencontre et de soutien. Des activités 
sont élaborées en collaboration avec des personnes étudiantes autochtones. Plus d’informations 
sont disponibles à cette adresse : https://bire.uqam.ca/fpe-autochtones/  

Étudiant∙e∙s en situation de handicap 

Handicap visible et invisible 
Dans le contexte des études supérieures, les situations de handicap, qu’elles soient visibles ou 
invisibles, peuvent avoir un impact significatif sur le parcours académique des personnes 
étudiantes. Les handicaps visibles, tels que les limitations motrices ou sensorielles, peuvent 
entrainer des obstacles concrets liés à l’accessibilité physique, à la participation en classe ou à 
l’utilisation de certains équipements. Leur caractère apparent permet parfois une reconnaissance 
plus immédiate des besoins, mais cela ne garantit pas pour autant l’accès rapide à des mesures 
d’accommodement adaptées. Les handicaps invisibles, comme les troubles d’apprentissage, les 
troubles de santé mentale, les douleurs chroniques ou certaines maladies neurologiques, sont 
souvent méconnus ou sous-estimés. Parce qu’ils ne sont pas immédiatement perceptibles, ils 
peuvent donner lieu à des jugements erronés ou à un manque de compréhension, ce qui accroit 
l’isolement et le stress des personnes concernées. Ces situations exigent une attention particulière 
pour assurer un environnement d’étude équitable et prévenir la stigmatisation. Dans les deux cas, 
l’adaptation des pratiques pédagogiques, la mise en place d’accommodements individualisés et 
l’accès à des ressources de soutien sont essentiels pour permettre à toutes et tous de poursuivre 
leurs études dans des conditions respectueuses de leurs réalités.  

https://cpn.uqam.ca/
https://edi.uqam.ca/chantier2/
https://bire.uqam.ca/fpe-autochtones/
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Services du Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) 
Une approche inclusive, informée et proactive favorise non seulement la réussite scolaire, mais 
aussi le sentiment d’appartenance et la dignité des personnes en situation de handicap. Le BIRÉ 
offre des services spécifiques pour les étudiant∙e∙s en situation de handicap : 
https://portailetudiant.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-etudiants-en-de-situation-handicap/  

Étudiant∙e∙s internationaux∙ales 

Informations pratiques 
Pour les étudiant∙e∙s internationaux qui arrivent à l’UQAM, il peut être utile de se préparer à 
certains aspects pratiques de la vie à Montréal. Le logement peut être couteux et compétitif, il est 
donc recommandé de commencer les recherches plusieurs semaines à l’avance, en consultant des 
groupes étudiants ou des plateformes locales comme Facebook Marketplace ou des coopératives 
d’habitation. Le transport en commun, assuré par la société des transports de Montréal (STM), a 
un tarif réduit offert aux étudiant·e·s à temps plein. Voici le lien pour l’obtention d’une carte opus 
étudiante : https://etudier.uqam.ca/attestation-carte-opus-preuve-frequentation-scolaire  

Ressources : Service de soutien aux étudiant·e·s internationaux·ales 
Plusieurs ressources sont offertes pour accompagner les personnes étudiantes internationales dans 
leur parcours à l’UQAM. Le programme ALLO! est spécialement conçu pour faciliter l’arrivée et 
l’intégration des nouvelles personnes étudiantes venues de l’étranger. Il propose des rencontres 
individuelles, des activités d’accueil, de l’écoute et du soutien pour répondre aux besoins 
spécifiques liés à l’adaptation académique, culturelle et administrative. Le local, situé dans le 
pavillon Hubert-Aquin, au A-M990, offre un espace pour échanger, partager des conseils pratiques 
et créer des liens. Certaines bourses sont disponibles pour les personnes étudiantes aux cycles 
supérieurs issues de l’international. Des services existent aussi pour offrir de l’aide dans les 
processus d’immigration ou dans l’obtention d’assurance médicale. Plusieurs ressources sont 
offertes, consultez cette page pour plus d’information : 
https://portailetudiant.uqam.ca/international/  

Formulaires, demande de permis d’études… 
Les personnes étudiantes internationales doivent s’assurer d’avoir en main tous les documents 
requis pour étudier légalement au Québec, et de les maintenir à jour pendant toute la durée de leurs 
études. Cela inclut d’abord un Certificat d’acceptation du Québec pour études, délivré par le 
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI), puis un permis d’études 
émis par le gouvernement du Canada. Ces démarches doivent être entreprises plusieurs mois avant 
le début de la session, et renouvelées en cas de prolongation du programme. Selon les situations, 
un permis de travail peut aussi être requis, notamment pour les stages ou les emplois étudiants. La 
page « Étudiantes et étudiants internationaux - Obligations des étudiantes et étudiants 
internationaux » offre un excellent aide-mémoire des nombreuses exigences que les étudiant∙e∙s 
internationaux∙ales doivent respecter : https://portailetudiant.uqam.ca/international/obligations/  

S’adapter au système académique québécois 
Le système académique québécois peut sembler complexe pour les personnes étudiantes provenant 
d’autres pays, notamment en raison de différences dans les méthodes d’enseignement, les attentes 
pédagogiques et la structure des programmes. À l’UQAM, les études aux cycles supérieurs 

https://portailetudiant.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-etudiants-en-de-situation-handicap/
https://etudier.uqam.ca/attestation-carte-opus-preuve-frequentation-scolaire
https://portailetudiant.uqam.ca/international/
https://portailetudiant.uqam.ca/international/obligations/
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valorisent l’autonomie, l’esprit critique et l’engagement dans la recherche. Les relations entre 
professeur·e·s et étudiant·e·s sont souvent plus informelles qu’ailleurs, mais les exigences 
demeurent élevées. La participation en classe, les lectures hebdomadaires, les travaux écrits et les 
échéances bien définies font partie intégrante du parcours. Certaines modalités d’évaluation sont 
discutées entre professeur·e·s et étudiant·e·s pour trouver une entente commune. Il peut être utile 
de discuter avec ses collègues, ses professeur·e·s pour mieux comprendre les attentes et faciliter 
son intégration dans ce nouvel environnement académique. Un service de soutien est offert pour 
aider à comprendre la culture universitaire de l’UQAM et aider à développer l’autonomie des 
étudiant∙e∙s. L’accès à ce service est disponible à cette adresse : 
https://portailetudiant.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-personnes-etudiantes-issues-de-l-
international/  

Associations spécialisées pour les étudiant·e·s internationaux·ales  
 

• Regroupement des étudiant∙e∙s internationaux de l’UQAM (REIU) : groupe qui vise à 
rassembler les étudiant∙e∙s internationaux∙ales sans distinction de faculté ou cycle d’études. 
Leur local est situé au R-M225. Leur adresse courriel est : uqam.rei@gmail.com  
 

• Associations culturelles spécifiques 
• Association des étudiant∙e∙s asiatiques (ADEA-UQAM) : local R-M219 
• Association des étudiant∙e∙s africain∙e∙s (ASEAUQAM) : local R-M224 
• Association des étudiant∙e∙s musulmans (AEMUQAM) : local R-M215 
• Comité UQAM Amérique Latine (CUAL) : local R-M223 

Étudiant∙e∙s parents ou proches aidants 
Les personnes étudiantes qui sont aussi parents ou proches aidantes vivent une réalité particulière 
dans le cadre de leurs études. En plus des exigences académiques élevées, elles doivent composer 
avec des responsabilités importantes dans la sphère personnelle : soins aux enfants, soutien à un 
parent vieillissant, à un partenaire malade, ou à un proche en situation de handicap, par exemple. 
Cette double (ou triple) charge peut entrainer une grande fatigue mentale et physique, un manque 
de temps pour les études, et un risque accru d’isolement, surtout lorsque les horaires de cours ou 
les activités parascolaires ne sont pas compatibles avec leurs obligations familiales. De plus, la 
pression sociale à réussir dans tous les rôles peut générer un sentiment de culpabilité ou 
d’inadéquation.  

Services du Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRÉ) 
Le BIRÉ offre des services d’accompagnement pour concilier responsabilités familiales et 
exigences académiques : horaires flexibles, accès à des services de garde, possibilité d’étudier à 
temps partiel, accompagnement psychosocial, ou mesures d’accommodement particulières. 
L’accès aux services est disponible à cette adresse : https://bire.uqam.ca/services-offerts/parentes/  

Étudiant∙e∙s racisé∙e∙s 
Les personnes racisées aux cycles supérieurs peuvent rencontrer divers enjeux structurels, sociaux 
et émotionnels qui influencent profondément leur parcours académique. D’abord, elles sont souvent 
sous-représentées dans les espaces universitaires, ce qui peut nourrir un sentiment d’isolement ou 

https://portailetudiant.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-personnes-etudiantes-issues-de-l-international/
https://portailetudiant.uqam.ca/services-offerts/soutien-aux-personnes-etudiantes-issues-de-l-international/
mailto:uqam.rei@gmail.com
https://bire.uqam.ca/services-offerts/parentes/
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d’illégitimité. Les personnes racisées peuvent faire face à des microagressions, à des stéréotypes 
ou à du racisme systémique au sein même de l’institution, que ce soit dans les interactions en salle 
de classe, dans les processus de sélection pour les bourses ou dans les évaluations de leurs travaux. 
Ces expériences peuvent miner la confiance en soi et alourdir la charge mentale, en plus d’exiger 
un travail émotionnel constant pour se protéger, se défendre ou expliquer ses réalités à des collègues 
ou des professeur·e·s. Pour contrer ces enjeux, il est crucial de reconnaître ces réalités, de soutenir 
activement les initiatives antiracistes, d’ouvrir les curriculums à la pluralité des savoirs, et de bâtir 
des espaces d’appartenance et de solidarité. 

Le comité d’actions antiracistes 
Le Comité d’actions antiracistes de l’UQAM, établi dans le cadre du chantier institutionnel « S’unir 
contre le racisme », incarne l’engagement de l’université à promouvoir l’équité, la diversité et 
l’inclusion (EDI) au sein de sa communauté. Ce comité intersectoriel rassemble des membres du 
corps professoral, du personnel administratif et de la population étudiante, favorisant ainsi une 
approche collaborative et représentative des diverses réalités vécues à l’UQAM. Le comité travaille 
à la révision de la Politique sur les relations interethniques, afin de mieux refléter les réalités 
contemporaines et de renforcer les mécanismes de prévention et d’intervention en matière de 
discrimination raciale. Plus d’information est disponible à cette adresse :   

Ressources complémentaires pour les étudiant·e·s racisé·e·s  
 

• Collectif d’étudiant∙e∙s noir∙e∙s, autochtones, racisé∙e∙s UQAM : groupe qui a lancé des 
appels à témoignages pour documenter les expériences de racisme à l’UQAM et qui 
travaille à faire entendre les vois des étudiant∙e∙s racisé∙e∙s. 
  

• Équipe de travail sur les actions antiracistes de l’UQAM (ATSAA) : groupe autonome 
fondé par des professeur∙e∙s et étudiant∙e∙s qui mène des projets comme la cartographie des 
initiatives antiracistes de l’université et le projet « Expériences de racisme à l’UQAM : 
écouter, entendre et agir pour soutenir la diversité et l’inclusion ». 

3. Poursuites et débouchés 
À l’issue du mémoire ou de la thèse, il est normal de se poser des questions sur la suite. Plusieurs 
options s’offrent à vous : poursuivre au doctorat ou au post-doctorat, intégrer le marché du travail, 
s’engager dans un projet communautaire, artistique ou entrepreneurial, ou simplement prendre un 
temps de pause. C’est le moment de réfléchir aux compétences développées pendant les études 
supérieures : pensée critique, capacité d’analyse, gestion autonome de projets complexes, 
communication écrite et orale, entre autres. Ces compétences sont hautement transférables et 
recherchées dans plusieurs milieux. Pour mieux cerner les possibilités et se projeter avec plus de 
clarté, il peut être très utile de discuter avec des personnes diplômées, qui ont suivi des parcours 
variés et peuvent partager leur expérience, leurs choix et leurs conseils. Les évènements « la 
sociologie mène à tout » du Département sont une excellente occasion de discuter avec des 
sociologues. 
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Stages 
Les stages offrent aux étudiant·e·s une opportunité précieuse d’appliquer leurs connaissances 
théoriques dans des contextes professionnels concrets.  

Processus de réalisation d’un stage 
La réalisation d’un stage à l’UQAM implique plusieurs étapes clés : 

1. Prise de connaissance des directives : Consulter les guides de stages spécifiques à son 
programme ou à sa faculté. 

2. Vérification de l’admissibilité : S’assurer de remplir les conditions requises, telles qu’un 
nombre minimal de crédits accumulés ou une moyenne académique spécifique. 

3. Recherche de stage : Identifier un milieu de stage pertinent, en utilisant les ressources 
disponibles ou en sollicitant l’aide des services facultaires. 

4. Validation académique : Obtenir l’approbation d’un·e professeur·e responsable pour 
encadrer le stage. 

5. Formalisation : Rédiger et soumettre un projet de stage, puis compléter la convention de 
stage selon les normes établies.  

6. Réalisation et évaluation : Effectuer le stage conformément aux modalités prévues, puis 
soumettre les évaluations et rapports requis.  

En somme, les stages à l’UQAM offrent une passerelle entre la formation académique et le monde 
professionnel, permettant aux étudiant·e·s de développer des compétences pratiques, d’élargir leur 
réseau et de mieux orienter leur parcours professionnel. Plus d’information est disponible à cette 
adresse :  https://info-stages.uqam.ca/foire-aux-questions/?utm_source=chatgpt.com 

 

Emplois 
Trouver un emploi après les études supérieures représente une étape charnière dans le parcours 
académique et professionnel. Cette transition permet de mettre en pratique les compétences 
avancées acquises, de contribuer à son domaine d’expertise et de se positionner sur le marché du 
travail. L’UQAM donne accès à une banque d’emploi à cette adresse : https://emplois.uqam.ca/. 

Toutefois, cette démarche peut aussi soulever des défis liés à la spécialisation, à la reconnaissance 
de l’expérience, ou à l’ajustement entre aspirations personnelles et réalités professionnelles. C’est 
pourquoi il est utile de se faire accompagner dans cette transition, notamment par les services 
d’orientation, les centres de carrières universitaires ou les réseaux professionnels. Les services sont 
disponibles à cette adresse : https://portailetudiant.uqam.ca/emploi-orientation/. 

L’Institut national de la recherche scientifique (INRS) 
Travailler à l’INRS après l’obtention d’un diplôme constitue une opportunité enrichissante pour les 
diplômé·e·s des cycles supérieurs souhaitant poursuivre une carrière dans un environnement de 
recherche de haut niveau. L’INRS est reconnu pour son engagement envers l’innovation et 

https://info-stages.uqam.ca/foire-aux-questions/?utm_source=chatgpt.com
https://emplois.uqam.ca/
https://portailetudiant.uqam.ca/emploi-orientation/
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l’interdisciplinarité. Les diplômé·e·s peuvent accéder à divers postes, notamment en tant que 
professionnel·le·s de recherche, technicien·ne·s, ou encore dans des fonctions administratives et de 
soutien. L’INRS propose des conditions de travail avantageuses, incluant des salaires compétitifs, 
des régimes de retraite attrayants et un environnement favorisant l’équité, la diversité et l’inclusion. 
De plus, l’INRS valorise la progression de carrière de ses employé·e·s en offrant des formations 
continues et en encourageant la participation à des projets de recherche d’envergure. Cette approche 
permet aux diplômé·e·s de continuer à développer leur expertise tout en contribuant activement à 
l’avancement des connaissances dans leur domaine. Plus d’information est disponible sur le site de 
l’INRS : https://inrs.ca/offres-d-emploi/faire-carriere-a-l-inrs/  

L’Institut de recherche et d’informations socioéconomiques (IRIS) 
Travailler à l’IRIS représente une opportunité enrichissante pour les diplômé·e·s en sociologie 
souhaitant s’engager dans une recherche indépendante et socialement engagée. L’IRIS est un 
organisme sans but lucratif basé à Montréal, qui analyse les politiques publiques et l’économie du 
Québec afin de fournir des outils pour mieux les comprendre et les transformer. L’IRIS se distingue 
par son approche progressiste et son engagement envers des thématiques, telles que la gestion des 
finances publiques, la marchandisation de l’éducation et de la santé, la lutte contre la pauvreté et 
les inégalités, l’accès au logement et la crise écologique. Les chercheur·e·s peuvent y contribuer 
activement en participant à des projets de recherche appliquée, en collaborant avec des 
professionnel·les de terrain et en s’engageant dans des initiatives visant à améliorer les politiques 
publiques et les interventions sociales. L’IRIS offre un environnement de travail stimulant pour les 
diplômé·e·s souhaitant allier rigueur académique et engagement social, tout en développant une 
expertise pratique et théorique sur les enjeux contemporains liés aux inégalités et aux 
discriminations. Plus d’information est disponible sur le site de l’IRIS https://iris-
recherche.qc.ca/tag/emploi/  

Le Centre de recherche de Montréal sur les inégalités sociales, les discriminations et les 
pratiques alternatives de citoyenneté (CREMIS) 
Travailler au CREMIS représente une opportunité enrichissante pour les jeunes diplômé·e·s des 
cycles supérieurs en sociologie. Le CREMIS est Intégré au CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-
Montréal. Le CREMIS se distingue par son approche interdisciplinaire et sa collaboration étroite 
avec des praticien·ne·s, des gestionnaires et des organismes communautaires, favorisant ainsi la 
co-construction des savoirs et des pratiques. Le CREMIS offre un environnement de recherche 
dynamique axé sur la compréhension et la réduction des inégalités sociales, en mettant l’accent sur 
des thématiques telles que l’itinérance, la santé mentale, la diversité sexuelle et de genre, et la 
participation citoyenne. Les jeunes chercheur·e·s peuvent y contribuer activement en participant à 
des projets de recherche appliquée, en collaborant avec des professionnel·les de terrain et en 
s’engageant dans des initiatives visant à améliorer les politiques publiques et les interventions 
sociales. Le CREMIS publie ses offres d’emploi à cette adresse : 
 https://cremis.ca/publications/articles-et-medias/  
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Annexe: Tableau comparatif des types de programmes 

Type de 
programme 

Durée estimée 
(temps complet) 

Volume de 
cours 

Projet final Poursuite 
possible 

Propédeutique 1 an 5-6 cours Aucun Accès à la 
maîtrise 

Maîtrise avec 
mémoire 

2 à 3 ans 5 cours Mémoire de 
recherche (~80-
120 p.) 

Doctorat, 
recherche, 
marché du 
travail 

Maîtrise avec 
stage 

2 ans Cours + stage Rapport de stage 
(~50-70 p.) 

Marché du 
travail, doctorat 
possible 

Doctorat 4 à 6 ans Séminaires 
doctoraux 

Thèse (~250-400 
p.) 

Enseignement, 
recherche, 
expertises 
diverses 

 


